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Kirjaston asiakaspalvelun sulkeminen 17.11.2026 henkilokunnan koulutus-, tyhy- ja
kehittamispaivan vuoksi

Vireillepanija

Paatos

Perustelut

Jakelu

Greta Haug

Alavieskan kirjaston henkilokunnalla on koulutus-, tyhy- ja kehittamispaiva
tiistaina 17.11.2026. Kirjaston asiakaspalvelu on suljettu ko. paivana.
Omatoimikirjastopalvelu on kaytéssa klo 10.00-19.00.

Kirjaston henkilokunta osallistuu koko kunnan henkilostolle pakolliseen
tyohyvinvointikoulutukseen klo 11-14. Normaalisti kirjaston asiakaspalvelu on
tiistaisin avoinna klo 10-16, joten koulutuksen vuoksi aukiolosta tulisi
sirpaleinen. Tasta syysta kirjaston ja nuorisopalveluiden yhteinen tyhy- el
tyohyvinvointipaiva on sijoitettu saman paivan aamuun klo 8.15-11. Tydpaivan
viimeiset kaksi tuntia klo 14-16 on varattu kirjaston toiminnan kehittamiselle.

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Alavieskan kunnan
asianhallintajarjestelmassa.

Greta Haug
Kirjastotoimenjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen alla olevalle Alavieskan
kunnan toimielimelle:

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Pappilantie 1
85200 Alavieska
alavieskan.kunta@alavieska.fi

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava
oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
* paatos, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
+ asiakirjat, joihin vedotaan

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Hallintolain mukaista todisteellista tiedoksiantoa voidaan
my0s kayttaa. Tiedoksiannon saajan suostumuksella paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisesti
siten kuin laissa sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa saadetaan. Tavallisessa
sahkoisessa tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana
viestin lIahettamisesta, jollei muuta nayteta.



