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1. TOIMINTAKERTOMUS 

 

1.1 Kunnanjohtajan katsaus 

 

Yleistä 

Vuosi 2022 oli monelta osin poikkeuksellinen. Se oli myös viimeinen vuosi, kun 

sosiaali- ja terveyspalvelut sekä pelastustoimi olivat kuntien vastuulla. Alavieskan 

sosiaali- ja terveyspalvelut on tuottanut 1.1.2008 lähtien Peruspalvelukuntayhtymä 

Kallio, joka on vapaaehtoinen kuntayhtymä. Kuntayhtymän jäsenkunnat/kaupungit 

Alavieska, Nivala, Sievi ja Ylivieska tekivät loppuvuoden aikana päätökset 

valtuustoissa kuntayhtymän purkuprosessin käynnistämisestä.  

Pelastustoimen osalta vastuukuntana on ollut Ylivieskan kaupunki, jossa toimi 

vuoden loppuun asti Jokilaaksojen Pelastuslaitos. Jokilaaksojen Pelastuslaitos toimi 

vuodesta 2004 lähtien 15 kunnan/kaupungin alueella Pohjois-Pohjanmaan 

eteläosissa Siika-, Pyhä- ja Kalajokilaakson alueella.  

Koko vuoden aikana kunnan toimintaan vaikutti Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen valmistautuminen sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä 

pelastustoimen palveluiden tuottamiseen. Myös Alavieskan kunta osallistui monia 

tietoja toimittamalla ja osallistumalla toiminnan käynnistämisen valmisteluun myös 

viranhaltijatasolla.  

Vuoteen 2022 vaikutti toki edelleen pandemia COVID-19. Varsinkin alkuvuoden 

aikana tämä työllisti Peruspalvelukuntayhtymä Kalliota. Kallio sai tästä vuoden aikana 

valtionavustuksia pandemian kustannuksiin, josta tuli taloudellisia vaikutuksia 

jäsenkuntiin. 

Venäjän helmikuussa alkanut brutaali hyökkäyssota Ukrainaan toi myös Alavieskaan 

ukrainalaisia pakolaisia 40 – 60 , joille oli myönnetty Euroopan Unioin tasolla 

tilapäisen suojelun status..   

Venäjän hyökkäyssoodalla oli myös muita vaikutuksia Suomen ja Euroopan Unionin 

talouteen yleisesti mm. raaka-aineiden ja muidenkin hintojen nousuna. Tämän 

vaikutti myös korkojen nousuun, kun Euroopan Keskuspankki nosti loppuvuoden 

aikana ohjauskorkoa 2,5 %.   

Taloustilanne vaikutti myös työttömyyteen. Vuoden 2022 lopussa työttömyysaste oli 

9,7 % % Alavieskassa.  

Alavieskan kunnan asukasluku oli ennakkotietojen mukaan vuoden 2022 lopussa 

2447, muutosta eli vähennystä oli 44 asukasta.   

Aluevaalit pidettiin 23.1.2023, joissa valittiin aluevaltuustoon 79 aluevaltuutettua 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Aluevaltuustot aloittivat työnsä 1.3.2022. 

Uudet hyvinvointialueet oli perustettu 1.7.2021. 

Vuonna 2022 kunta sai edelleen valtionosuuksia ja verotuloja myös sosiaali- ja 

terveyspalveluiden sekä pelastustoimen palveluiden tuottamiseen. Vuodesta 2023 

alkaen näitä leikattiin valtion toimesta merkittävästi  
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Toiminta ja Investoinnit 

Nykyisen kunnanvaltuuston työ alkoi 23.8.2021. Vuoden 2021 lopussa valtuusto oli 

hyväksynyt sopeuttamisohjelman vuosille 2022–2025. Vuoden 2022 helmikuussa 

valtuusto hyväksyi uuden kuntastrategian vuosille 2022–2025. Loppuvuoden aikana 

valtuusto hyväksyi lisäksi uuden elinkeinopolitiikan vuosille 2023–2025, 

asuntopolitikan vuosille 2023- 2025 ja hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023 – 2025  

ja kotouttamisohjelman vuosille 2023 – 2026.. 

Vuoden 2022 aikana kuntaan valmistui uusina investoineina Päiväkoti Keltasirkun 

päiväkoti ja uusi viiden asunnon rivitalo kunnan tytäryhtiölle Alavieskan Asunnot 

Oy:lle.  

Kunnan investointimenot olivat yhteensä 975.214,51 euroa. Kunnan maa- ja 

rakennusomaisuuden sekä osakkeiden eli pysyvien vastaavien luovutustuloja kertyi 

yhteensä 45.898,77 euroa. 

Talous 

Alavieskan kunnan tilikauden ylijäämä vuodelta 2022 on poikkeuksellinen korkea 

1.997.463,95 euroa. Tämä on 816 euroa per asukas.  

Vuosikate 2,8 milj. euroa ylitti talousarvioon merkityn selvästi ja kattoi 0,8 milj. euron 

poistot. Toimintakate (nettokäyttömenot) oli 17 milj. euroa.  

Verotulot olivat n. 9 milj. euroa ja valtionosuudet 10,6 milj. euroa. Nettorahoitustuotot 

olivat 150.000 euroa 

Kunnan kaikki palvelualueet alittivat talousarvioon merkityn nettomenomäärärahat. 

Vesilaitoksen toiminta on edelleen kunnassa tappiollista. Vesilaitoksen toiminnan 

kannattavuus kuitenkin parantui merkittävästi tehostamistoimenpiteiden ansiosta.  

Toiminnan rahoitus 

Uusia antolainoja myönnettiin Alavieskan Asunnot Oy:lle 200.000 euroa. Lyhennyksiä 

antolainoista tuli 18.800 euroa.  

Lainakanta pysyi vuoden 2022 lopussa 11 milj. euroa ennallaan eli 4 495 €/asukas. 

Toisaalta kunnan kassavarat nousivat 0,9 milj. euroa ja kassavarat oli vuoden 

lopussa 5,7 milj. euroa. 

Lopuksi 

Vuosi 2022 oli Alavieskan kunnalle historiallisen hyvä taloudellisesti. Taustalla on 

verotulojen positiivinen tuotto ja valtionosuuksien hyvä määrä, Valtuustossa vuosi 

sitten hyväksytty sopeuttamisohjelma toteutettiin suunnitelmien mukaisesti ja kunnan 

taloutta on hoidettu vuoden aikana esimerkillisen tehokkaasti. 

Sydämelliset kiitokset kunnan kaikille työntekijöitä hyvästä työstä kunnan ja 

kuntalaisten hyväksi. Kiitokset myös kunnan luottamushenkilöille hyvästä yhteistyöstä  

Alavieskassa 27.3.2023 

 

Kari Pentti 

Kunnanjohtaja 
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1.2. Kunnan hallinto 

 
Valtuusto 

Kunnanvaltuustoon kuuluu 21 valtuutettua. Valtuuston poliittinen jakauma on 
ollut 1.8.2021 lähtien seuraava: 

 
KESK  13 
PS    7 
VAS    1 

 
Valtuuston puheenjohtajana toimii Riikka Rajala (KESK), I 
varapuheenjohtajana Jarkko Pehkonen (PS) ja II varapuheenjohtajana Jyrki 
Vääräkoski (KESK). 
 
Kunnanvaltuuston jäsenet ja osallistuminen kokouksiin vuonna 2022: 
 
valtuutettu         kokoukset  iltakoulut 
  
Rajala Riikka (KESK)         6/6  3/3 
Pehkonen Jarkko (PS)         4/6  3/3 
Vääräkoski Jyrki (KESK)         6/6  3/3 
Havisto Janne (PS)         4/6  3/3 
Huhtala Lauri (PS)         5/6  3/3 
Huttunen Anne (PS)         6/6  3/3 
Härö Juho (KESK)         6/6  3/3 
Isokääntä Marja (KESK)         6/6  3/3 
Jutila Maarit (KESK)         5/6  3/3 
Jääskelä Lauri (KESK)         6/6  3/3 
Kähtävä Simo (PS)         0/6  0/3 
Luonuansuu Matti (VAS)         5/6  3/3 
Marjakangas Mauri (PS)         6/6  3/3 
Mattila Tapio (KESK)         6/6  3/3 
Mäkelä Aki (KESK)         5/6  1/3 
Rinta-Jouppi Meeri (KESK)         5/6  3/3 
Siitonen Sakari (KESK)         6/6  3/3 
Simi Olavi (KESK)         6/6  3/3 
Sipilä Annikki (KESK)         6/6  3/3 
Taka-Eilola Tuomo (PS)         6/6  3/3 
Takkunen Antti (KESK)         6/6  3/3 

 
Varavaltuutetut kokoukset 
 
Varajäsen KESK 
Hannula Kaija       1 
Malinen Mikko       2 
 
Varajäsen PS 
Nyman Jaana       2 
Kivimaa Päivi       1 
Malinen Heikki       3 
Rajaniemi Mika       2 
Nahkala Virpi       2 
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Hallitus  
Kunnanhallitukseen kuuluu 8 jäsentä. Kunnanhallituksen poliittinen 
jakautuma on seuraava: 

 
 KESK    5 

PS   3 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajana toimii Tapio Mattila (KESK) ja 
varapuheenjohtajana Tuomo Taka-Eilola (PS). 
 

 Kunnanhallituksen jäsenet ja osallistuminen kokouksiin vuonna 2022: 
 
    kokoukset 
 
 Mattila Tapio (KESK)  16/16 
 Taka-Eilola Tuomo (PS)  14/16 

Havisto Janne (PS)  14/16 
 Huttunen Anne (PS)  16/16 
 Isokääntä Marja (KESK)  16/16 
 Simonen Niina (KESK)  12/16 
 Sipilä Annikki (KESK)  12/16 
 Takkunen Antti (KESK)  15/16 
 
 

Varajäsenten osallistuminen (myös vain osa kokouksesta): 
 
Jääskelä Lauri        (Mattila Tapio)  3 
Malinen Heikki ( (Taka-Eilola Tuomo) 1 
Malinen Mikko        (Takkunen Antti) 1  
Marjakangas Mauri    (Havisto Janne) 3 
Nissilä Sanna              (Simonen Niina) 5 
Rajaniemi Maire     (Isokääntä Marja) 2 
Vääräkoski Terhi         (Sipilä Annikki) 1 
 

 
Lautakunnat Kunnassa toimivat seuraavat lautakunnat: 
 

- Keskusvaalilautakunta 
- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta  
- Tekninen lautakunta  
- Tarkastuslautakunta 

 
Lautakuntien puheenjohtajina toimivat seuraavat henkilöt: 
 
Lautakunta   Puheenjohtaja 
Keskusvaalilautakunta  Eija Jutila (KESK) 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta Meeri Rinta-Jouppi (KESK) 
Tekninen lautakunta  Lauri Jääskelä (KESK) 
Tarkastuslautakunta  Sakari Siitonen (KESK) 
 
 

Tilintarkastaja Tilintarkastajana on toiminut BDO Audiator Oy, vastuunalaisena 
tilintarkastajana JHTT-tilintarkastaja Piia-Tuulia Rauhala. 

 
Tilivelvolliset Tilivelvollisia ovat kaikki luottamushenkilöt lukuun ottamatta valtuutettuja ja 

seuraavat toimielinten esittelijät: kunnanjohtaja, tekninen johtaja, sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja, kirjastotoimenjohtaja ja kunnaninsinööri.  
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1.3. Kunnan henkilöstö 

 
 Viraston päällikkönä on toiminut kunnanjohtaja Kari Pentti. 
 
 Kunnan henkilöstön päävastuualueisiin pohjautuva palvelualuejako on 

seuraava: 
 
 Palvelualueet  Palvelualuejohtaja 
 

Hallintopalvelut Kunnanjohtaja Kari Pentti  
 

Elinkeino- ja maaseutupalvelut Kunnanjohtaja Kari Pentti  
  

 
Sivistyspalvelut   Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

Tuulia Säkkinen  
 

Tekniset palvelut                      Tekninen johtaja 
Ossi Laakso 

   
 
 Kunnan palkattu henkilöstö oli 31.12.2022 
 
 

 Vaki-
naiset  

Sijaiset Määrä-
aikaiset 

Työl-
listetyt 

Kaikki 
yht. 

Hallintopalvelut  
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Elinkeino- ja 
maaseutupalvelut 

     

Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut 

54 3 30  87 

Tekniset palvelut 20 5 2  27 

Yhteensä  80 8 33  121 
 

 
Vakinaisten osuus työssä olevasta henkilöstöstä 31.12.2021 oli 67,8 % 
(vuonna 2020 72,3 %). 
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1.4. Yleinen taloudellinen kehitys  

 
  

  

 
     Lähde: Valtiovarainministeriö 2022 

 
Yleinen talouskehitys 

 
 
Suomen talous kasvoi alkuvuonna 2022, kun koronarajoituksia purettiin ja 
pandemia alkoi väistyä. Venäjän hyökkäys Ukrainaan hyydytti kasvua ke-
väällä. Suomen Pankin ennusteen mukaan talous kasvaa Suomessa 1,9 
% vuonna 2022.Suomen bruttokansantuote (BKT) kääntyi laskuun vuoden 
2022 syksyllä ja talouskasvun ennakoidaan jatkuvan heikkona talven ajan. 
Suomen talous kasvoi 1,9 % vuonna 2022 hyvän alkuvuoden ansiosta.  
 
Talouden näkymät ovat vuoden 2022 aikana synkentyneet nopean inflaati-
on, Euroopan energiakriisin sekä Venäjän hyökkäyssodan takia. Laaja-
alainen hintojen nousu on vähentänyt ostovoimaa, kun kotitalouksien tulo-
jen kasvu on jäänyt hintojen nousua pienemmäksi. Vuoden 2022 keski-
määräinen inflaatio oli 7 prosenttia. Vuoden lopulla inflaatio oli huomatta-
vasti nopeampaa. 
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Työllisyys ja työttömyys 
 
Työllisyystilanne on ollut hyvä vuonna 2022. Työllisyys lisääntyi edellis-
vuotta enemmän erityisesti eläkeiän saavuttaneiden naisten ja nuorten 
miesten osalta sekä palvelualoilla. Työmarkkinoilla sekä avoimien työpaik-
kojen että työttömien työnhakijoiden määrä on kääntynyt kasvuun. Yritys-
ten haasteet löytää ammattitaitoista työvoimaa ovat lisääntyneet vuonna 
2022. Tilastokeskuksen työvoimatutkimuksen mukaan työllisiä oli 65 000 
enemmän ja työttömiä 22 000 vähemmän kuin vuonna 2021. Työllisyysas-
te kasvoi 1,6 prosenttiyksikköä vuodesta 2021. Työllisten määrä kasvoi 
eniten majoitus- ja ravitsemustoiminnassa. 
 
 
Ansiokehitys 
 
Nimellispalkkojen nousuvauhti nopeutui vuonna 2022 2,6 prosenttiin 
edellisen vuoden 2,4 prosentista. Nopeutuminen johtui suuremmista sopi-
muskorotuksista. Reaalipalkat laskivat runsaat neljä prosenttia, sillä inflaa-
tio kasvoi selvästi nimellispalkkoja enemmän.  
 
Palkkasumma lisääntyi vuonna 2022 lähes 7 prosenttia. Palkkasummaa 
nostivat sekä ansioiden että työllisyyden nousu. Nopeinta palkkasumman 
kasvu oli palvelualoilla ja jalostuksessa. (Valtiovarainministeriö, taloudellinen 
katsaus 2022). 

 
 
Hinnat 
 
Kuluttajahintaindeksin vuosimuutos on kiihtynyt yli 7 prosenttiin vuoden 
2022 loppupuolella. Hintojen nousu on suurimmalta osalta seurausta ener-
gian hinnan noususta, mutta inflaatio on laaja-alaista. Elintarvikkeiden hin-
nat ovat nousseet erittäin nopeasti vuoden loppua kohti. Kohonneet kus-
tannukset ovat nostaneet tuottajahintoja, mikä on näkynyt myös kuluttaja-
hinnoissa. Energian ja raaka-aineiden hintojen nousu heijastuu myös pal-
velualojen hintoihin. Voimakas hintojen nousu näkyy lyhyellä tähtäimellä 
yritysten kannattavuuden parantumisena, mutta voi myös aiheuttaa nopei-
ta muutoksia kysynnässä. 
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   Lähde: Valtiovarainministeriö 2022 
 
 
 
Korkotaso 
 
Korkotaso on ollut viime vuosina poikkeuksellisen matalalla ja ne kääntyi-
vät jopa negatiivisiksi. Vuoden 2022 aikana tilanne muuttui inflaation seu-
rauksena. Keskuspankit nostivat ohjauskorkojaan, jolloin myös markkina-
korot nousivat nopeasti. Korkojen nousu on ollut vuoden 2022 toisella puo-
liskolla ripeää. Markkinakorkojen noustessa myös uusien asuntolainojen ja 
yrityslainasopimusten keskikorot ovat Suomessa alkaneet jyrkästi nousta.  
 
 
 
Manner-Suomen kuntien talous  
 
Kuntaliiton tilinpäätösarvioiden mukaan kuntatalous vuonna 2022 oli juuri 
ja juuri tasapainossa. Verokehitys oli kunnissa vahvaa viime vuonna. Yh-
teisöveron tuotto kasvoi peräti 7 prosenttia, kunnallisvero 5 prosenttia ja 
kiinteistöverokin yli 6 prosenttia. Kunnissa kulut kasvoivat vajaat 5 prosent-
tia ja kuntayhtymissä vajaat 2 prosenttia. Palveluostot lisääntyivät jopa 12 
%. Toimintakulut kunnissa kasvoivat mm. energiakulujen, elintarvikkeiden 
ja ostopalvelujen osalta. Ostoihin liittyvät useamman vuoden sopimuskau-
det ja korkosuojaukset tasoittivat kustannusten nousua. Valtion myöntä-
mää koronatukea sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksiin maksettiin 
vielä vuonna 2022. 
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    Lähde: Kuntaliitto 
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1.5. Oman talousalueen kehitys 

 

 
Työ- elinkeinoministeriön tilastojen mukaan työttömyys-% vuoden 2021 lo-
pussa oli alueittain seuraava:  
 
Alavieska 9,7 % (8,2 % 31.12.2021) 
Pohjois-Pohjanmaa 10,5 % (10,9 % 31.12.2021) 
koko maa 9,9 % (10,5 % 31.12.2021) 

   
   

Työ ja elinkeinotoimistoissa sekä kuntakokeiluissa oli joulukuun lopussa 
260 400 työtöntä työnhakijaa, mikä on 14 900 vähemmän kuin vuotta 
aikaisemmin. Pohjois­Pohjanmaalla työttömiä työnhakijoita oli 20 700, mi-
kä on 350 (+2,0 %) enemmän kuin vuosi sitten joulukuussa. Lomautettujen 
määrä joulukuussa oli 2400 (kasvua marraskuusta 1200 henkilöä). 

 
Manner­Suomessa työttömyysaste vaihteli Pohjanmaan 6,6 %:n ja Poh-
jois­Karjalan 13,4 %:n välillä. Pohjois­Pohjanmaalla alhaisin työttömyysas-
te oli Ylivieskan seutukunnassa (8,0 %) ja korkein Oulunkaaren seutukun-
nassa (13,0 %). Avoimia työpaikkoja oli Pohjois­Pohjanmaalla joulukuun 
lopussa kaikkiaan 6 300. 

 
Työttömiä työnhakijoita Alavieskassa oli vuoden 2022 lopussa 107 henki-
löä. (88 henkilöä vuoden 2021 lopussa), heistä lomautettuna oli 31 henki-
löä. 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
          Lähde: Tilastokeskus ja ELY-keskuksen työllisyyskatsaus 2022 
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Alavieskan asukasluku ja ikäjakauma 
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0–12 13–18 19–49 50–64 65–74 75 - yht. 

2023 376 210 723 475 351 310 2753 

2025 348 214 702 448 354 331 2693 

2030 299 190 676 393 348 379 2537 

2035 285 147 625 382 311 429 2393 

2040 276 137 576 382 265 462 2301 

 
     lähde: Tilastokeskus  

 
 
 

1.6. Kunnan toiminnan ja talouden kehitys 

 
Olennaiset muutokset taloudessa ja toiminnassa 

 
Vuoden 2020 maaliskuussa alkanut korona pandemia alkoi vähitellen hel-
littää kevään 2022 aikana. PPKY Kallio sai vuonna 2022 tähän liittyviä val-
tionavustuksia, joiden talousvaikutus näkyi kunnassa Kallion ostopalvelu-
jen kautta.  
 
Helmikuussa tapahtuneella Venäjän hyökkäyksellä Ukrainaan oli vaikutuk-
sia myös Alavieskaan. Maaliskuun aikana Alavieskaan alkoi saapua vähi-
tellen ukrainalaisia Europan unionin tilapäisen suojelun statuksen saaneita 
pakolaisia, joita oli vuoden aikana 40–60 henkeä. Kunta teki ukrainalaisten 
majoittumisesta Kuntamallin mukaisen sopimuksen Kokkolan vastaanotto-
keskuksen kanssa.  
 
Sodan vaikutukset näkyivät vuoden aikana Suomessa ja Alavieskassa hin-
tojen nousuna ja erityisesti energian hinnan nousuna.  
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Työttömyyden osalta tilanne Alavieskassa heikkeni erityisesti vuoden lop-
pupuolella. Työttömiä Alavieskassa oli vuoden 2022 lopussa 107 henkilöä, 
kun vuotta aiemmin luku oli 88. Työttömyysprosentti oli vuoden lopussa 9,7 
%. 
 
Ensimmäiset aluevaalit järjestettiin sunnuntaina 23. tammikuuta 2022. 
Vaaleissa valittiin uusien hyvinvointialueiden aluevaltuustot ensimmäiselle 
kolmivuotiskaudelle. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. 
Kunnassa on tehty toimenpiteitä sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelas-
tustoimen siirtoon liittyen yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. Uudistuk-
sen seurauksena kuntien toiminnan kustannukset vähenevät ja käyttöta-
lousmenoista siirtyy noin puolet hyvinvointialueille. Kuntien valtionosuuk-
sia, veromenetysten korvauksia ja verotuloja vähennetään koko maan ta-
solla siirtyviä kustannuksia vastaavasti. 
 
Kunnanvaltuusto päätti 23.5.2022 kokouksessaan sitoutumisesta alueelli-
sen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan in-house -yhtiön perustamiseen 
yhdessä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja muiden yhtiön osak-
kaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa. Samalla kunnanvaltuusto hy-
väksyi ateria- ja puhdistuspalvelujen henkilöstön siirtämisen liikkeenluovu-
tuksena perustettavan yhtiöön. PPE-Köökki Oy rekisteröitiin kaupparekiste-
riin 10.11.2022 ja kunnan palveluksessa oleva ateria- ja puhdistuspalvelu-
jen henkilöstö siirtyi Köökki Oy:n palvelukseen vuoden 2023 alusta. 
   
Kunnanvaltuusto päätti kesäkuussa 2021 käynnistää talouden sopeutta-
misohjelman vuosille 2021–2024. Sopeuttamisohjelman tavoitteena on löy-
tää mahdollisia säästökohteita menokohteista ja etsiä mahdollisuuksia 
saada lisää toimintatuloja. Erityisesti pyrkimyksenä on prosessien kehittä-
minen ja toimintojen tehostaminen. Toimintojen tehostaminen ei tarkoita 
välttämättä palveluiden vähentämistä tai heikentämistä. Sopeuttamisoh-
jelman mukaiset toimenpiteet on huomioitu toiminnassa vuoden 2022 ai-
kana. 
 
Osana kunnan sopeuttamisohjelmaa myös vesihuoltolaitokselle laadittiin 
oma talouden tasapainotusohjelma vuosille 2022–2025. Vesihuoltolaitok-
sen osalta tavoitteena on tuloja kasvattamalla ja menoja karsimalla saada 
vesilaitoksen talous tasapainoon ja tulos positiiviseksi vuoteen 2025 men-
nessä. 
 
Syyskuun 26. päivänä 2022 kunnanvaltuusto hyväksyi ympäristötervey-
denhuollon yhteistoimintasopimuksen. Kuntien vastuulla oleva ympäristö-
terveydenhuolto ei siirry hyvinvointialueelle 1.1.2023, vaan järjestämisvas-
tuu säilyy edelleen kunnilla. Ympäristöterveydenhuollon neuvottelussa 
3.6.2022 alueen kunnat Ylivieska, Nivala, Sievi ja Alavieska päättivät ym-
päristöterveydenhuollon järjestämisestä vastuukuntamallin mukaan niin, et-
tä Ylivieska toimii vastuukuntana. 

 
Valtuusto hyväksyi 13.12.2022 talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 
vuosille 2024–2025. 
 
Kunnan tilinpäätös 2022 muodostui huomattavasti paremmaksi kuin mitä 
talousarviossa arvioitiin. Hyvää tulosta selittävät erityisesti arvioitua suu-
remmat verotulot ja kunnan saama palautus sosiaali- ja terveydenhuollon 
menoista Peruspalvelukuntayhtymä Kalliolta. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujen ostomenot olivat n. 674 000 euroa alhaisemmat kuin mihin kun-
nan talousarviossa varauduttiin ja kunta saa samansuuruisen palautuksen, 
joka toteutuu vuoden 2023 puolella.  
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Valtionosuuksia kunta sai 10,638 milj. euroa, joka oli n. 58 000 euroa ta-
lousarviota enemmän. Verotulot olivat 9,098 milj. euroa, lisäystä talousar-
vioon oli n. 0,75 milj. euroa. 

 
Toimintakate (käyttötalouden nettomenot) oli 777 000 euroa arvioitua pie-
nempi.  

 
Suunnitelmapoistot olivat 815 500 euroa eli n. 22 000 euroa suuremmat 
kuin mitä talousarviossa arvioitiin.  

 
Vuosikatetavoite ylitettiin 1 697 244 eurolla talousarvioon nähden. Vuoden 
2022 tilikauden ylijäämäksi muodostui 1 997 463,95 euroa. 
Lainamäärä ei kasvanut vuoden 2022 aikana. Rahavarat kasvoivat 0,87 
milj. euroa edellisvuodesta. Vuoden 2022 lopussa rahavarat olivat 5,75 
milj. euroa.  

 
Kunta on suojannut vuoden 2019 valtuuston hyväksymän rahoitusstrategi-
an ja talousarvion mukaisesti lainakantaa koronvaihtosopimuksilla jopa 
vuoteen 2055 asti. 

 
Kunta myönsi uusia antolainoja tytäryhtiöille 200.000 € (talousarviossa 
800.000 €).  

 
Investointimenot olivat 975 315 euroa ja pysyvien vastaavienhyödykkeiden 
luovutustulot 45 899 euroa. 

 
 
Arvio todennäköisesti tulevasta kehityksestä 
 

Vastuu sosiaali- ja terveyspalveluista sekä pelastustoimesta siirtyi 1.1.2023 
alkaen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Nämä menot, jotka ovat yli 
puolet kunnan kokonaismenoista siirtyvät pois kunnan vastuulta. Toisaalta 
kunnan valtionosuuksia ja verotuloja myös leikataan merkittävästi. Kunnal-
lisverosta, joka oli 22 % Alavieskassa vuonna 2022 leikataan vuonna 2003 
12,64 % eli kunnallisveroksi vuodelle 2023 jää 9,36 %. Verotulojen vähe-
neminen on hyvin merkittävää. Tosin vielä alkuvuonna 2023 kunta saa joi-
takin verotuloja vielä edelliseltä vuodelta. Kokonaisuudessaan vaikutukset 
kunnan talouteen tulevat näkymään vuodesta 2024 eteenpäin, joka tuo 
haasteita kunnan talouden tasapainottamiseksi.  
 
Eduskunta on hyväksynyt maaliskuun alussa 2023 hallituksen esityksen 
HE207/2022 julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämis-
tä koskevaksi lainsäädännöksi. 
 
Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirrettäisiin työ- ja elin-
keinotoimistoilta kunnille. Kunnille siirtyisivät myös elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät 
ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja elinkeinotoimisto-
jen kehittämis- ja hallintokeskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 
maksatustehtävät. Nykyiset työ- ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin. Siirty-
viä tehtäviä valtiolla hoitava henkilöstö siirtyisi liikkeenluovutuksella kuntiin 
tai kuntayhtymiin. 
 
Kunta voisi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Muutoin kuntien tulisi muodostaa 
palveluiden järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vä-
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hintään 20 000 henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhte-
näinen ja työmarkkinoiden kannalta toimiva. Kysymys olisi kuntien lakisää-
teisestä yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulisi siirtää järjestä-
misvastuu joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu muodostaisi kunnille uuden valti-
onosuustehtävän, johon kunnille osoitettaisiin täysimääräinen rahoitus. 
 
Em. lait tulisivat pääosin voimaan 1.1.2025. 
   
Kunta-alan virka- ja työehtosopimukset ovat voimassa 30.4.2025 asti, mut-
ta palkantarkistukset sopimuskauden aikana ovat kunnan talouden kannal-
ta merkittäviä, koska noin puolet kunnan menoista on jatkossa palkkakus-
tannuksia.  
 
Yleinen korkotaso on noussut voimakkaasti vuoden 2022 jälkipuoliskolla ja 
vuoden 2023 alussa. Tällä on vaikutuksia kunnan talouteen vaikkakin kun-
nalla on aiemmin tehtyjä korkosuojauksia. Yleisesti tälläkin lienee vaiku-
tuksia myös kunnan menoihin kustannusten nousun kautta.   

 
 

  
 
 
 
 
  

Käyttötalouden toteutuminen 2022 
 
 
Käyttötalouden kehitys palvelualueittain 1 000 € 
 

Palvelualue Tot 2022 Tot 2021 Muutos € Muutos 
% 

Menot     

Hallinto 968 891 77 8,6 

Sosiaali- ja terveys 10 800 10 593 207 2,0 

Elinkeino- ja maaseutu 118 120 -2 -1,7 

Sivistys- ja hyvinvointi 4 750 4 488 262 5,8 

Tekninen 3 238 2 945 293 9,9 

Yhteensä 19 875 19 038 837 4,4 

 

Tuloslaskelman keskesten erien muutokset edel. vuoteen verrattuna

 2022 2021 Muutos Muutos %

€ €

Toimintatuotot yhteensä 2 801 295 2 469 514 331 781,07 13,4 %

Toimintakulut yhteensä -19 875 143 -19 037 678 -837 464,97 4,4 %

Toimintakate -17 073 848 -16 568 164 -505 683,90 3,1 %

Verotulot 9 098 630 8 352 991 745 639,16 8,9 %

Valtionosuudet 10 638 034 9 572 648 1 065 386,00 11,1 %

Rahoitustuotot ja -kulut 150 154 133 510 16 643,92 12,5 %

Vuosikate 2 812 970 1 490 984 1 321 985,18 88,7 %

Poistot ja arvonalentumiset -815 506 -738 174 -77 331,09 10,5 %

Tilikauden tulos 1 997 464 752 810 1 244 654,09 165,3 %

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 1 997 464 752 810 1 244 654,09 165,3 %
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Palvelualue Tot 2022 Tot 2021 Muutos € Muutos 
% 

Tulot     

Hallinto 72 61 11 18 

Sosiaali- ja terveys 86 0 86 * 

Elinkeino- ja maaseutu 1 1 0 0 

Sivistys- ja hyvinvointi 533 406 127 31,3 

Tekninen 2 107 2 002 105 5,2 

Yhteensä 2 800 2 469 331 13,3 

 

Palvelualue Tot 2022 Tot 2021 Muutos € Muutos 
% 

Netto     

Hallinto 896 830 66 8,0 

Sosiaali- ja terveys 10 715  10 593 122 1,2 

Elinkeino- ja maaseutu 117 119 -2 -1,7 

Sivistys- ja hyvinvointi 4 217 4 082 135 3,3 

Tekninen 1 131 944 187 19,8 

Yhteensä 17 074 16 568 506 3,1 

 
 
Määrärahojen käyttö ja tuloarvioiden toteutuminen 1 000 € 

 

Palvelualue TA 2022 Tot 2022 Muutos € Muutos 
% 

Menot     

Hallinto 996 968 -28 -2,9 

Sosiaali- ja terveys 11 208  10 800 -408 -3,6 

Elinkeino- ja maaseutu 186 118 -68 -36,6 

Sivistys- ja hyvinvointi 4 676  4 750 74 1,6 

Tekninen 3 094 3 238 144 4,7 

Yhteensä 20 159 19 875 -284 -1,4 

 
 

Palvelualue TA 2022 Tot 2022 Muutos € Muutos 
% 

Tulot     

Hallinto 23 72 49 213,0 

Sosiaali- ja terveys 0 86 86 * 

Elinkeino- ja maaseutu 0 1 1 * 

Sivistys- ja hyvinvointi 348 533 185 53,2 

Tekninen 1 937 2 107 170 8,8 

Yhteensä 2 308 2 800 492 21,3 

 

Palvelualue TA 2022 Tot 2022 Muutos € Muutos 
% 

Netto     

Hallinto 973 896 -77 -7,9 

Sosiaali- ja terveys 11 208 10 715  -493 -4,4 

Elinkeino- ja maaseutu 186 117 -69 -37,1 

Sivistys- ja hyvinvointi 4 327 4 217 -110 -2,5 

Tekninen 1 157 1 131 -26 -2,2 

Yhteensä 17 850 17 074 -776 -4,3 
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1.7. Selonteko sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä  

 
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä selkoa, miten 
sisäinen valvonta ja siihen sisältyvä riskienhallinta on kunnassa järjestetty, 
onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisäistä 
valvontaa on tarkoitus kehittää voimassa olevalla taloussuunnittelukaudella. 

 
Kunnanhallituksen selonteon sisäisestä valvonnasta tulee perustua 
todelliseen, riittävän kattavaan, systemaattiseen ja dokumentoituun 
arviointiin, johon on liitetty rehellinen kuvaus merkittävistä 
kehittämisalueista.  

 
Valvonnan tarkoitus on tuottaa kohtuullinen varmuus toimintojen 
tehokkuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta, taloudellisen ja johdon 
raportoinnin luotettavuudesta sekä lakien, määräysten ja sisäisten 
toimintaohjeiden noudattamisesta. Valvontaympäristö muodostuu 
suunnittelu- ja seurantajärjestelmästä, johtamisjärjestelmästä, toimintojen 
organisoinnista ja riskien hallinnasta. 

 
Alavieskan sisäisen valvonnan ohjeet on hyväksytty kunnanhallituksessa 
10.9.2018 § 143. Valtuusto on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteet 17.12.2018 § 60. 

 
Säännösten, määräysten ja päätösten noudattaminen 
Toimielinten ja viranhaltijoiden päätös- ja ratkaisuvalta samoin kuin niihin 
liittyvät vastuut on määritelty kunnan hallintosäännössä (Hallintosääntö on 
hyväksytty valtuustossa 30.10.2017 § 61 ja siihen tehtäviä muutoksia 
viimeksi 31.10.2022 § 99). 

 
Tavoitteiden toteutuminen 
Organisaatiosta vastuussa olevien tilivelvollisten tehtävänä on päättää ja 
valvoa, että eri tahojen tarpeet ja niiden tasapainottaminen sekä 
lainsäädännön ja viranomaisten määräykset ja päätökset otetaan huomioon 
tavoitteiden asettamisessa. Tavoitteiden ja niihin sisältyvien suunnitelmien 
tulee sisältää mitattavissa olevat suoritustavoitteet ja –mittarit. Tavoitteiden 
toteutumisen seurannassa on pääpaino siirtymässä tuloksellisuuden ja 
vaikuttavuuden mittaamiseen. Tavoitteista pitää tiedottaa selkeästi, jotta 
päätösten ja toiminnan taustat sekä haluttu suunta on koko henkilöstön 
tiedossa. 

 
Alavieskassa on selkeät ohjeet ja vakiintunut talousarvion ja 
taloussuunnitelman laadintakäytäntö.  

 
Tavoitteiden toteutumisen seurantaa varten on asetettu mittarit, jotka kaikilta 
osin eivät vielä ole tarpeeksi kuvaavia, täsmällisiä tai objektiivisia. Kaikilla 
toimialoilla tavoitteiden toteutumista on seurattu osavuosikatsausten 
yhteydessä. 

 
Tavoitteiden asettamisen ja seurannan katsotaan olevan järjestyksessä. 
Palvelut johtavat tavoitteensa strategioista. Tavoitteiden toteutumista 
seurataan ja valvotaan annettujen ohjeiden ja normaalin 
raportointikäytännön mukaisesti. 
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Riskienhallinta 
Organisaation on voitava kohtuudella varmistua siitä, että kaikki tavoitteiden 
saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavat riskit on tunnistettu ja niiden 
hallitsemiseksi on valittu asianmukaiset toimintaperiaatteet ja menettelyt. 
 
Kunnanhallitus on 25.1.2021 § 4 hyväksynyt yleisen valmiussuunnitelman, 
jossa on kattavaa ohjeistusta varautumisesta ja riskienkartoittamisesta. 
Toimialakohtaisesti varautumista ja riskienkartoitusta päivitetään jatkuvasti 
erikseen ja ajanmukaiset dokumentit on pääsääntöisesti tehty. Liitteet ovat 
julkisuuslain nojalla pääsääntöisesti salaisia. 

 
Vahinkoriskit 
Kunnan henkilöriskit, omaisuusriskit, toiminnan riskit ja ajoneuvojen riskit on 
vakuutettu kattavasti.  
 
Rahoitus ja sijoitusriskit 
 
Kunnanvaltuuston hyväksymässä 16.12.2019 rahoitusstrategiassa 
määritetään rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaa. Rahoitusriskejä hallitaan 
mm. koronvaihtosopimuksilla.  

 
Toiminnalliset riskit 
Sijaisjärjestelyjen puutteet aiheuttavat riskin erityisosaamista vaativien 
tehtävien hoidon jatkuvuudessa, mikäli ao. viran-/toimenhaltija on äkillisesti 
estynyt hoitamasta tehtäväänsä. 

 
Tietojärjestelmien toimivuuteen ja tietoturvallisuuteen liittyviä riskejä on 
pienennetty ulkoistamalla osa toiminnasta, mutta varmistamalla samalla, 
että tarvittavaa osaamista löytyy myös omasta organisaatiosta. 

 
Seuranta ja muutokset 
Olosuhteita ja toimintaa seuraamalla ja arvioimalla voidaan organisaatio 
ohjata näkemään kehitystarpeet. 

 
Kaikissa palveluissa on seurattu ulkoisten olosuhteiden muutoksia ja 
arvioitu niihin sisältyviä uhkia ja mahdollisuuksia. 

 
Osittain on pystytty varautumaan ajoissa muutoksiin, mutta joihinkin 
toimintavuoden aikana tapahtuviin muutoksiin on jouduttu reagoimaan 
kesken talousarviovuoden. 

 
Toiminnan ja talouden toteutumista on seurattu säännöllisesti raportoinnin 
avulla. Tietohallinnon antamia mahdollisuuksia seurannan helpottamiseksi 
on kehitetty jatkuvasti Hetaan liittyen. 

 
Sopimusten hallinta 
Sopimusten hallinta on ajan tasalla ja hoidettavissa joko manuaalisesti tai 
käytössä olevilla rekisteriohjelmilla. Koko kuntaa koskevaa 
sopimustenhallintajärjestelmää ei ole olemassa, mitä on pidetty puutteena.  

 
Huolimatta siitä, että kunnassa ei ole tehty riskienkartoitusta, on 
keskushallinnossa ja kaikissa palveluissa tiedostettu toimintaan liittyviä 
olennaisia riskejä. Sama loppupäätelmä riskienhallinnan nykytilasta 
saadaan kuin sisäisen valvonnankin osalta, että pienissä kunnassa riskit on 
paremmin tunnistettavissa ja tiedostettavissa kuin isoissa 
toimintayksiköissä. 
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Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja esittävät lausumansa sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan asianmukaisuudesta ja riittävyydestä sekä oman, jatkuvan 
toiminnan ja talouden seurannan ja sisäisen tarkastuksen arviointi- ja 
varmistustoiminnan perusteella, että kunnan hallinto on toiminut pääosin 
kuntalain, kunnan johto- ja toimintasääntöjen sekä kunnanhallituksen 
hyväksymän sisäisen valvonnan ohjeen mukaisesti ja että sisäisen valvonta 
on yleisesti ottaen toimivaa ja asianmukaisesti järjestetty. 
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1.8. Tilikauden tuloksen muodostuminen 

   

TULOSLASKELMA (ulk.) 2022  2021 

 1 000 €  1 000 € 

Toimintatuotot 2 801  2 470 

Toimintakulut -19 875   -19 038 

Toimintakate -17 074  -16 568 

Verotulot 9 099  8 353 

Valtionosuudet 10 638  9 573 

Rahoitustuotot ja -kulut  150  134 

Vuosikate 2 813  1 491 

Poistot ja arvonalentumiset 816  738 

Tilikauden tulos 1 997  753 

Satunnaiset erät    
Tilikauden ylijäämä / alijäämä 1 997  753 

    
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022  2021 

Toimintatuotot/Toimintakulut, %            14,0  

           
13,0 

Vuosikate/Poistot, % 345  202 

Vuosikate, €/asukas 1 450  599 

Asukasluku 2 447          2 491 

           

    
 

 Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista 
 = 100 x Toimintatuotot/ toimintakulut – Valmistus omaan käyttöön 
 Tunnusluku osoittaa paljonko kuluista saadaan katetuksi palvelusuoritteiden myynti- ja 

maksutuloilla sekä muilla varsinaisen toiminnan tuotoilla.  
 
Vuosikate prosenttia poistoista: 

 = 100 x Vuosikate/Poistot 
 Kun tunnusluku on 100 %, oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittävä. Tunnusluvun 

tulkintaan vaikuttavat kuitenkin vuotuisen investointitason suuruus (vastaavatko poistot 
vuotuista investointitasoa) ja lisäksi tunnusluvun vertailukelpoisuutta heikentää se, että yhä 
useampi kunta toimii vuokratiloissa tai käyttää merkittäviltä osin leasingrahoitusta.   

 
 Vuosikate euro/asukas tunnusluvussa käytetään väestölaskennan mukaista asukaslukua 

tilikauden lopussa.  

 
Tuloslaskelman sisältö 
 
Tuloslaskelmassa esitetään tilikaudelle kuuluvat tuotot ja kulut. Tuloslaskelman 
tehtävänä on osoittaa, miten tilikaudella syntyneet tuotot riittävät palvelujen 
tuottamisesta aiheutuneiden kulujen kattamiseen. Virallisessa tuloslaskelmassa 
esitetään ns. ulkoiset erät eli tuotot, jotka on saatu kunnan ulkopuolelta, ja kulut, jotka 
ovat syntyneet hankinnoista kunnan ulkopuolelta. 
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Tuotot 
 
Alavieskan kunnan varsinaisen toiminnan tuottojen kokonaismäärä oli vuonna 2022 
yhteensä 22,9 milj. euroa. Tuottojen määrä kohosi vuoteen 2021 verrattuna 11,5 %. 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tuotot, 1000 € 2022 2021 

Varsinainen toiminta     

Toimintatuotot 2 801 2 470 

   Myyntituotot 1 200 1 071 

   Maksutuotot 115 141 

   Tuet ja avustukset 337 129 

   Vuokratuotot 1 146 1 130 

   Muut tuotot 3 -3 

Verotulot 9 099 8 353 

Valtionosuudet 10 638 9 573 

Korkotuotot 382 156 

Muut rahoitustuotot 23 19 

Yhteensä 22 943 20 568 

Kulut, 1000 € 2022 2021 

Varsinainen toiminta     

  Toimintakulut 20 147 19 037 

    Henkilöstökulut 5 112 4 837 

      Palkat ja palkkiot 3 957 3 710 

      Henkilöstösivukulut 1 155 1 127 

  Palvelujen ostot 12 863 12 412 

  Aineet, tarvikkeet ja tavarat 1 304 1 212 

  Avustukset 477 455 

  Muut toimintakulut 136 63 

Korkokulut 36 39 

Muut rahoituskulut 219 4 

Yhteensä 20 147 19 037 

Tuloveroprosentin kehitys 

Verovuosi Tuloveroprosentti 

2012 21,50 

2013 21,50 

2014 21,50 

2015 21,50 

2016 21,50 

2017 21,50 

2018 21,50 

2019 22,00 

2020 22,00 

     2021 22,00 

     2022 22,00 

     2023 9,36 
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Valtionosuuksien 
toteutuminen 

Alkuperäinen 
 talousarvio 

Talousarvio-
muutokset 

Talousarvio+ 
muutokset 

Toteuma 
2022 Poikkeama 

Kunnan 
peruspalvelujen vo 6 551 811   6 542 856 -  8 955 

Verotuloihin perustuva 
valtionosuuden tasaus 2 896 971   2 892 804         - 4 167 

Muu opetus- ja 
kulttuuritoimi -542 988   -539 829 + 3 159 

Verotulomenetysten 
kompensaatio 1 674 337   1 742 203 + 67 866 

Yhteensä 10 580 131   10 638 034 +57 903 

 

Verotulojen 
toteutuminen 

Alkuperäinen  
talousarvio 

Talousarvio-
muutokset 

Talousarvio+ 
muutokset 

Toteuma 
2022 Poikkeama 

Kunnan tulovero 7 098 000 +220 000 7 318 000 7 872 136 + 554 136 

Kiinteistövero 724 000  724 000      783 896      + 59 896 

Osuus yhteisöveron 
tuotosta 308 000  308 000 442 599 +134 599 

Yhteensä 8 130 000 +220 000 8 350 000 9 098 630     +748 630 

 
 
Välitulokset 
 
Toimintatuottojen ja -kulujen erotuksena esitetään tuloslaskelmassa toimintakate-niminen 
välitulos, joka ilmoittaa paljonko käyttötalouden kuluista jää katettavaksi verotuloilla ja 
valtionosuuksilla. Toimintakate on kunnissa negatiivinen.  
 
Toimintakate kasvoi vuonna 2022 edelliseen vuoteen verrattuna 505 683 € (3,05 %) tarkoittaen, 
että hieman isompi osa kuluista jäi katettavaksi verorahoituksella.  
 
Toimintatuotot kasvoivat 13,4 % ja toimintakulut kasvoivat 4,4 %. Toimintatuotot kattoivat vuonna 
2022 14,1 % toimintakuluista (vuonna 2021 vastaava luku oli 13,9 %). 
 
Vuosikate kuvastaa kunnan kokonaistulorahoitusta. Siinä on otettu huomioon verotulot, 
valtionosuudet sekä rahoituserät. Vuosikate vuonna 2022 oli 2 812 970 € positiivinen eli  
1 450 €/as. Vuonna 2021 vuosikate oli 599 €/as. Vuonna 2021 vuosikate oli koko maassa 
(Manner-Suomi) 681 €/as,. 
 
Tulos ja ylijäämä 
 
Tilikauden tulos kuvaa kaikkien tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen erotusta. Siinä on otettu 
huomioon myös pitkävaikutteisten tuotannontekijöiden käyttöä kuvaavat poistot ja 
arvonalentumiset ja satunnaiset erät, jos niitä on.  
 
Tuloksen käsittelyerillä tarkoitetaan kirjanpidollisia eriä, joiden avulla voidaan vaikuttaa määrätyin 
edellytyksin tuloksen jakautumiseen eri tilikausien välillä.  
 
Ylijäämää vuodelta 2022 muodostui 1 997 463,95 euroa. 
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1.9 Toiminnan rahoitus  

 

RAHOITUSLASKELMA (ulk.) 2022  2021 

Toiminnan rahavirta 1 000 €   1 000 € 

  Vuosikate 2 813  1 491 

  Satunnaiset erät 0  0 

  Tulorahoituksen korjauserät 51  8 

Toiminnan nettorahavirta 2 864  1 499 

Investointien rahavirta    

  Investointimenot -975  -1 312 

  Rahoitusosuudet investointimenoihin 3  5 
  Pysyvien vastaavien hyödykkeiden   
luovutustulot 

                          
46  

                          
212 

Investointien nettorahavirta -1 095  -1 095 

Toiminnan ja investointien rahavirta  1 938   403 

     

Rahoituksen rahavirta    

Antolainauksen muutokset    

   Antolainasaamisten lisäykset -200  -720 

   Antolainasaamisten vähennykset 19  84 

Lainakannan muutokset    

  Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0  0 

  Pitkäaikaisten lainojen vähennys 0  0 

  Lyhytaikaisten lainojen muutos .226  1 321 

Oman pääoman muutokset 0  0 

Muut maksuvalmiuden muutokset yhteensä -664  43 
  Toimeksiantojen varojen ja pääomien   
  muutokset -2  17 

  Vaihto-omaisuuden muutos 0  0 

  Saamisten muutos -368  -65 

  Korottomien velkojen muutos -294         91 

Rahoituksen rahavirta               -1 071        729 

    

Rahavarojen muutos 867  1 132 

    

  Rahavarat 31.12., 1 000 € 5 740  4 883 

  Rahavarat 1.1., 1 000 € 4 883  3 751 

    

    

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022   2021 

Toiminnan ja investointien rahavirran             

kertymä 5 vuodelta, € 4 814  2 927 

Investointien tulorahoitus, % 288,5  114,0 

Pääomamenojen tulorahoitus, % 243,3  76,7 

Lainanhoitokate 76  0,39 

Kassan riittävyys, pv 105,4  84,4 

Asukasmäärä 2 447  2 491 
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INVESTOINNIT 
Investointien tulorahoitus –tunnusluku lasketaan seuraavasti: 
= 100   x   Vuosikate / Investointien omahankintameno. 
 
Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on 
rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vähennettynä sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mikä on 
jäänyt rahoitettavaksi pääomarahoituksella eli käyttöomaisuuden myynnillä, lainalla tai kassavarojen 
määrää vähentämällä. 
Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointimenoja, joista on 
vähennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet. 

 
 Pääomamenojen tulorahoitus, %: 
 = 100 x Vuosikate/ (Investointien omahankinta + Antolainojen nettolisäys + Lainanlyhennykset) 
 
 Pääomamenojen tulorahoitus on tunnusluku, joka osoittaa vuosikatteen prosenttiosuuden 

investointien omahankintamenojen, antolainojen nettolisäyksen ja lainanlyhennysten yhteismäärästä. 
 
 LAINANHOITO 
 Lainanhoitokate = (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset). 
 
 Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittävyyden vieraan pääoman korkojen ja lyhennysten 

maksuun. Tunnusluku riittää lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun 
tunnusluvun arvo on alle 1, joudutaan vieraan pääoman hoitoon ottamaan lisälainaa, realisoimaan 
kunnan omaisuutta tai vähentämään kassavaroja. 
 

 MAKSUVALMIUS 
 Kassavarat = Rahoitusarvopaperit sekä rahat ja pankkisaamiset 
 
 Kassasta maksut tunnusluku lasketaan seuraavasti: 
 Tuloslaskelmasta: Toimintakulut, Korkokulut ja Muut rahoituskulut. 
 Rahoituslaskelmasta: Investointimenot, Antolainojen lisäys ja Pitkäaikaisten lainojen vähennys 

(lyhennykset) 
 
 Kassan riittävyys (pv) = 365 pv    x    Kassavarat 31.12./ Kassasta maksut tilikaudella. 

 
Rahoituslaskelman sisältö 

 
 Rahoituslaskelmaan kootaan kaikki rahan lähteet ja rahan käytöt. Rahoituslaskelma kuvaa 

kirjattujen liiketapahtumien vaikutusta kunnan kassavaroihin eli rahoituslaskelma kertoo 
lisääntyivätkö vai vähenivätkö kunnan rahat tilikauden aikana. Tuloslaskelman tavoin 
rahoituslaskelma sisältää ainoastaan ulkoiset erät, jotka ovat syntyneet kunnan kannalta 
ulkopuolisiin yksiköihin nähden. 

 
 Toiminnan ja investointien rahavirta 
 
 Toiminnan rahavirta kuvaa tilikauden tuottojen ja kulujen erotuksena syntyvän rahoituksen 

määrää. Rahoituslaskelman investointien rahavirrassa kohdassa esitetään investointimenot, 
rahoitusosuudet investointimenoihin sekä käyttöomaisuuden myyntituotot.  
 
Rahoituksen rahavirta 

 
 Kunnalla ei ollut vuoden 2022 lopussa pitkäaikaisia lainoja. Lainakanta oli yhteensä 11 milj. 

euroa. Lainakanta koostui kokonaisuudessaan liikkeelle lasketuista kuntatodistuksista. 
Lisäksi kunta oli velkaa tytäryhtiöille konsernitilien talletusten n. 85.000 euroa  

 
Kunta on suojannut lainojen korkoriskiä solmimalla neljä taseen ulkopuolista 
koronvaihtosopimusta. Sopimuksista pisin on voimassa vuoteen 2055 asti. Sopimukset 
suojaavat lainakannan korkoriskiä enintään 10 milj. euroon asti. Sopimusten käypäarvo 
ilmoitetaan tilinpäätöksen liitetiedoissa. Vuoden 2022 lopussa sopimusten käypäarvo oli 
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nettona yhteensä 3.196.375 euroa. Vuoden 2022 aikana kunta solmi kolme uutta sopimusta 
ja purettiin kaksi sopimusta, joista tuloutui rahoitustuloja.  

 
Kunt 
 
 Kassavarojen muutos 
 
 Varsinaisen toiminnan ja investointien sekä rahoituksen rahavarojen muutokset muodostavat 

yhdessä kassavarojen muutoksen. Vuoden 2022 lopussa kassavarat olivat noin 857.000 euroa 
suuremmat kuin edellisen vuoden lopussa.  

 
Kassavarat olivat yhteensä 5 740.342 euroa vuoden 2022 lopussa. Kassavarat sisälsivät 
3.687.507 euroa sijoituksia korkorahastoihin. Korkorahastot arvostettiin vuoden lopussa 
käypään arvoon ja tästä on tehty arvonalennuskirjaus. 
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1.10. Rahoitusasema ja sen muutokset 

 
 
TASE         
VASTAAVA 2022  2021  VASTATTAVAA 2022  2 021 

 1000 €  1 000 €   1000 €  1 000 € 

          

A. PYSYVÄT VASTAAVAT 18 069  17 780  A OMA PÄÄOMA 12 372  10 374 

I Aineettomat hyödykkeet 475  573  I Peruspääoma  7 531  7 531 
1. Aineettomat oikeudet 
2. Muut pitkävaikutteiset 

menot 
1 

474  573  

IV Edellisten tilikausien yli/-
alijäämä    2 843  2 090 

      V Tilikauden yli/-alijäämä  1 997   753 

     C PAKOLLISET VARAUKSET        49   

II Aineelliset hyödykkeet 13 212  13 020  2. Muut pakolliset varaukset        49   

  1. Maa- ja vesialueet 1 185  1 162  

D TOIMEKSIANTOJEN 
PÄÄOMAT 83  86 

  2. Rakennukset 9 695  9 228  1. Lahjoitusrahastojen pääomat 57  53 

  3. Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 979  1 963  2. Muut toimeksiantojen pääomat 26  33 

  4. Koneet ja kalusto 153  56      

  6. Ennakkomaksut ja kesken-     E VIERAS PÄÄOMA 12 488  13 008 

     eräiset hankinnat 199  611  I Pitkäaikainen 160  154 

       2. Lainat rahoitus- ja  0  0 

III SIJOITUKSET 4 381  4 187  vakuutuslaitoksilta    

  1. Osakkeet ja osuudet 2 791  2 777    3. Lainat julkisyhteisöiltä 0  0 

  3. Lainasaamiset 1 591  1 410    7. Liittymismaksut ja muut velat 160  154 

       8. Siirtovelat    

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT   0      

  1. Valtion toimeksiannot   0  II Lyhytaikainen 12 328  12 854 

       2. Lainat rahoitus- ja  0  0 

C. VAIHTUVAT VASTAAVAT 6 922  5 687  vakuutuslaitoksilta    

I Vaihto-omaisuus 2  2    3. Lainat julkisyhteisöiltä 0  0 

  1. Aineet ja tarvikkeet 2  2    4. Lainat muilta luotonantajilta 11 000  11 000 

       5. Saadut ennakot 299  215 

II Saamiset 1 170  802    6. Ostovelat 305  552 

  Pitkäaikaiset saamiset       7. Muut velat 166  405 

  1. Myyntisaamiset       8. Siirtovelat 548  681 

  Lyhytaikaiset saamiset 1 170  802      

  1. Myyntisaamiset 347  255      
  3. Muut saamiset 66  16      
  4. Siirtosaamiset 757  531      
III Rahoitusomaisuus    3 688        3 904       
IV Rahat ja pankkisaamiset  2 063    979      

         
VASTAAVA YHTEENSÄ 24 991  23 468  VASTATTAVAA YHTEENSÄ 24 991  23 468 

 

TASEEN TUNNUSLUVUT 2022 2021 

Kertynyt yli-/alijäämä, 1 000 € 4 840 2 843 

Tilikauden yli-/alijäämä €/asukas        816 302 

Kertynyt yli-/alijäämä €asukas 1 978 1 141 

Omavaraisuus-% 50,7 44,6 

Suhteellinen velkaantuneisuus-% 54,1 62,7 

Lainat, €/asukas 4 495 4 416 

Lainakanta 31.12., 1 000 € 11 000 11 000 

Lainasaamiset 31.12., 1 000 € 1 591 1 410 

Velat ja vastuut käyttötuloista, % 48,8 63,9 

Asukasmäärä 2447 2491 
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Taseen tunnusluvuilla kuvataan kunnan rahoitusrakennetta. Rahoitusrakenteella tarkoitetaan 
lähteiden eli pääomien jakaantumista omaan ja vieraaseen pääomaan. 
 
Omavaraisuus- % tunnusluku lasketaan seuraavasti: 

 = 100 x (Oma pääoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pääoma – Saadut 
ennakot) 

 
 Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijäämän sietokykyä ja sen kykyä 

selviytyä sitoumuksista pitkällä tähtäimellä.  
 

Koko maan kuntien omavaraisuusasteen keskiarvo v. 2021 oli 58,8 %. 
 

Jos omavaraisuusprosentti on alle 50 %, merkitsee se merkittävän suurta velkarasitetta 
suhteessa omaan pääomaan. 
 
Suhteellinen velkaantuneisuus- % = 100 x (Vieras pääoma – Saadut ennakot) / Käyttötulot. 
 
Tunnusluku kertoo, kuinka paljon käyttötuloista tarvittaisiin vieraan pääoman takaisinmaksuun. 
Käyttötulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja käyttötalouden 
valtionosuuksista.  
 
Suhteellinen velkaantuneisuus on koko kuntasektorilla (Manner Suomi) keskimäärin   
57,7 % (2021). 

 
Lainakanta 31.12 = Vieras pääoma – (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) 
Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pääomaa.  

 
Lainasaamiset 31.12 = Sijoituksiin merkityt jvk –lainasaamiset ja muut lainasaamiset 
Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyjä antolainoja kunnan omistamien ja 
muiden yhteisöjen investointien rahoittamiseen. 
 
Vastuut ja velat käyttötuloista % = Tunnusluvun osoittajaan merkitään tarkasteluvuoden 
tilinpäätöksen koko vieras pääoma vähennettynä saaduilla ennakkomaksuilla. Lisäksi 
osoittajaan merkitään liitetieto-ohjeen mukaisesti liitetiedoissa esitetyt vuokravastuut ja 
leasingvastuut. Käyttötulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja 
käyttötalouden valtionosuuksista. 
 
Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan käyttötuloista tarvittaisiin vieraan pääoman 
takaisinmaksuun, silloin kun vieraaseen pääomaan rinnastetaan myös vuokravastuut. 
Tunnusluku ottaa paremmin huomioon erilaisilla malleilla, kuten rahoitusleasingsopimuksilla 
rahoitetut hankkeet, jotka eivät näy velkana kunnan taseessa. 

 
Taseen sisältö 
Tase sisältää kunnan omaisuus- ja pääomaerät tilikauden päättyessä ryhmiteltynä 
luonteensa mukaan.  
 
Taseen kokonaisuus 
 
Alavieskan kunnan taseen loppusumma 31.12.2022 oli 24,991 milj. €. Vuoden 2022 
aikana kunnan taseen loppusumma kasvoi 1,524 milj. €. 
 
Taseen vastaavien erät 
 
Käyttöomaisuuden ja muiden pitkäaikaisten sijoitusten määrä (pysyvät vastaavat) 
taseessa oli 18,1 milj. € (ed. vuonna 17,8 milj. €), josta aineettomia hyödykkeitä 0,5 
milj. € ja aineellisia hyödykkeitä 13,2 milj. € ja sijoituksia 4,4 milj. €. Sijoitusten määrä 
kasvoi 194.275 euroa vuoden 2022 aikana.  
 
Lyhytaikaisten saamisten määrä oli 1,170 milj. €, jossa on lisäystä 0,368 milj. € 
edellisestä vuodesta. Vuodesta 2022 kunta saa 0,673 milj. € palautuksen 
peruspalvelukuntayhtymä Kalliosta. Rahat ja pankkisaamiset olivat 0,979 milj. euroa. 
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Yhteensä vaihtuvat vastaavat olivat 6,9 milj. euroa, jossa on kasvua edellisvuoteen 1,2 
milj. euroa.  

Taseen vastattavien erät 
 

Taseen mukainen oma pääoma oli 12,372 milj.€ muodostuen peruspääomasta 7,531 
milj. € ja kertyneestä ylijäämästä 4,84 milj. €. Ylijäämä kasvoi vuoden 2022 aikana.   

 
Kunnan pitkäaikainen vieras pääoma oli 0,160 milj. € joka oli liittymismaksuvelkaa.  
 
Lyhytaikainen vieras pääoma oli vuoden lopussa 12,328 milj.€, josta vähennystä on 
0,526 milj. € edellisvuodesta.  
 
Yhteensä lainojen määrä oli 11,0 milj. €. Lainat asukasta kohti laskettuna olivat 4 495 
€ vuonna 2022.  
 
Koko maassa lainojen määrä oli keskimäärin 3 465 € per asukas vuonna 2021.  
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1.11. Kunnan kokonaistulot ja -menot

TULOT 1 000 € % MENOT 1 000 € %

Varsinainen toiminta Varsinainen toiminta

  Toimintatuotot 2 801 12,1   Toimintakulut 19 875 92,3

  Verotulot 9 099 39,5  - Valmistus omaan käyttöön 0 0,0

  Valtionosuudet 10 638 46,1   Korkokulut 36 0,2

  Korkotuotot 382 1,7   Muut rahoituskulut 219 1,0

  Muut rahoitustuotot 23 0,1   Satunnaiset kulut 0 0,0

  Satunnaiset tuotot 0 0,0   Tulorahoituksen korjauserät 0 0,0

  Tulorahoituksen korjauserät 51 0,2   +/- Pakollisten varausten muutos 0,0

    Käyttöomaisuuden myyntivoitot 0 0,0   - Käyttöomaisuuden myyntitappiot 0 0,0

Investoinnit Investoinnit

  Rahoitusosuudet investointimenoihin 3 0,0   Käyttöomaisuusinvestoinnit 975 4,5

  Käyttöomaisuuden myyntitulot 46 0,2

Rahoitustoiminta 0,0 Rahoitustoiminta

  Antolainasaamisten vähennykset 19 0,1   Antolainasaamisten lisäykset 200 0,9

  Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0 0,0   Pitkäaikaisten lainojen vähennys 0 0,0

  Lyhytaikaisten lainojen lisäys 0 0,0   Lyhytaikaisten lainojen vähennys 236 1,1

  Oma pääoman lisäykset 0 0,0   Oman pääoman vähennykset 0 0,0

Kokonaistulot yhteensä 23 062 100,0 Kokonaismenot yhteensä 21 541 100,0

Kokonaistulot 23 062 Muut maksuvalmiuden muutokset -664

Kokonaismenot -21 541 Rahavarojen muutos 857

Kokonaistulojen ja –menojen laskelma sisältää vain ulkoiset tulot, menot ja rahoitustapahtumat. 

Kokonaistuloissa on esitetty rahanlähteinä toimintatuotot ja investointitulot sekä antolainojen

vähennykset ja uusien lainojen nostot

Kokonaismenoissa rahankäyttönä on esitetty toimintakulut ja investointimenot sekä antolainojen lisäykset

sekä lainojen lyhennykset
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1.12. Kuntakonsernin toiminta ja talous 

  
Konsernirakenteen esittäminen: 

 
 Yhdistely konsernitilinpäätökseen 
  Yhdistelty (kpl) Ei-yhdistelty (kpl) 
 Tytäryhteisöt 
        Yhtiöt   4  1 
 Kuntayhtymät  4 
 Osakkuusyhteisöt  1    
 Yhteensä   8  1 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Konsernin toiminnan ohjaus 
 

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tehtäviin kuuluu päättää mm. 4) 
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.  
 
Alavieskan kunnan konserniohje on hyväksytty kunnanvaltuustossa 28.2.2022 § 
7. Konserniohjeella konsernijohto antaa konsernitason toimintaohjeet ja –
periaatteet sekä täsmentää kunnan ja kunnanhallituksen asemaa konsernin 
johtajana. Konserniohje sisältä johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan liittyviä 
asioita ja määrittelee konsernitason yhteistyöasiat. 
 
Konserniohje koskee kuntaa ja sen tytäryhteisöjä. Konserniohje käsitellään 
tytäryhtiön yhtiökokouksessa tai vastaavassa, jolloin se on tytäryhteisöjä 

Tytäryhteisö:  

Alavieskan  

Kehityskeskus Oy 

Tytäryhteisö:  

Kiinteistö Oy  

Alavieskan Säästötalo 

Ky:  Pohjois- 

Pohjanmaan SHP  

ky 

Ky:  Pohjois- 

Pohjanmaan liitto 

ALAVIESKAN KUNTAKONSERNIRAKENNE 

Emoyhteisö:   

ALAVIESKAN KUNTA 

Ky:  

Peruspalvelukunta- 

yhtymä Kallio 

Ky: Jokilaaksojen  

koulutus ky  

Tytäryhteisö:             

As Oy Sillankangas 

 

100 % 8,60 % 

2,9 % 

0,38 % 

0,70 % 

72 % 

100% 

Osuusyhteisö: 
Jokilaaksojen 
kuituverkko-
osuuskunta 

Tytäryhteisö: 
Alavieskan  
Asunnot Oy 

33,3 

% 

100 % 

Tytäryhteisö: 
Kiinteistö Oy 
Alavieskan 
Puurakenteen-
tie 3C 

73,6 % 

30



 

 

velvoittava. Konserniohjetta sovelletaan niihin yhteisöihin, joissa Alavieskan 
kunnalla on suoraan tai välillisesti yli 50 % kaikkien osakkeiden, jäsenosuuksien 
tai yhtiöosuuksien tuottamasta äänimäärästä tai määräämisvalta. 
 
Konsernivalvonnan järjestämisestä 
 
Konserniin kuuluvan tytäryhteisön tulee valita yhteisön tilintarkastajaksi kunnan 
tilintarkastaja. Tytäryhteisön tulee toimia yhteistyössä kunnan taloushallinnon 
kanssa hankkiessaan lyhyt- ja pitkäaikaista rahoitusta. Sama koskee yhteisön 
varojen sijoittamista. 
 
Tarvittaessa kunnanhallitus antaa tytäryhteisölle ohjeita riskien hallintaan 
liittyvissä asioissa. Konsernin sisällä vakuuttaminen tulee hoitaa siten, että 
emoyhteisön ja tytäryhteisön edut tulevat huomioon otetuksi. 
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1.13. Konsernitilinpäätös ja sen tunnusluvut

KONSERNIN TULOSLASKELMA 2022 2021

 1 000 € 1 000 €

Toimintatuotot 17 798 17 281

Toimintakulut -35 441 -34 292

Osuus osakkusyht. Voitosta/tappiosta 4 0

Toimintakate -17 639 -17 010

Verotulot 9 070 8 349

Valtionosuudet 11 442 10 379

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 362 126

Muut rahoitustuotot 35 24

Korkokulut -50 -44

Muut rahoituskulut -222 -5

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 125 111

Vuosikate 2 997 1 829

Poistot ja arvonalentumiset yhteensä -1 174 -1 092

Suunnitelman mukaiset poistot -1 174 -1 092

0 Arvonalentumiset 0 0

Satunnaiset erät 0 0

Tilikauden tulos 1 824 737

Tilinpäätössiirrot -2 0

Tilikauden verot -1 -2

Laskennalliset verot 0 0

Vähemmistöosuudet -1 0

Tilikauden ylijäämä 1 820 735

KONSERNIN TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022 2021

Toimintatuotot / Toimintakulut % 50,22 50,39

Vuosikate/poistot, % 255,28 167,46

Vuosikate, €/as 1224,77 734,34

Asukasmäärä 31.12. 2447 2491
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA 2022 2021

1 000 € 1 000 €

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 2 997 1 829

Satunnaiset erät -1 0

Tilikauden verot 0 -2

Tulorahoituksen korjauserät 32 -16

Toiminnan rahavirta 3 029 1 811

Investointien rahavirta

Investointimenot -2 380 -2 582

Rahoitusosuudet investointimenoihin 7 -4

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulo 63 222

Pysyvien vast. hyöd. luovutusvoitto/tappio 4 13

Nettoinvestoinnit -2 307 -2 352

Toiminnan ja investointien rahavirta 722 -541

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset -200 -220

Antolainasaamisten vähennykset 19 84

Lainakannan muutokset

Pitkäaikaisten lainojen lisäykset 964 620

Pitkäaikaisten lainojen vähennykset -55 -34

Lyhytaikaisten lainojen muutos -1 991

Lainakannan muutokset yhteensä 908 1 577

Oman pääoman muutokset 200

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutos 17 41

Vaihto-omaisuuden muutos 50 18

Saamisten muutos 5 -185

Korottomien velkojen muutos -609 300

Rahoituksen rahavirta 191 1 815

Rahavarojen muutos 913 1 274

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022 2021

Toiminnan ja investointien rahavirran kertymä

5 vuodelta 1.000 € 2 975 3 291

Investointien tulorahoitus, % 126,3 70,7

Pääomamenojen tulorahoitus, % 133,4 73,6

Lainanhoitokate 22,62 22,62

Kassan riittävyys, pv 71 71

Asukasmäärä 2447 2491
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1.13.1 KONSERNITASE (lyhennetty)

VASTAAVA 2022 2021 VASTATTAVAA 2022 2021

1 000 € 1 000 € 1 000 € 1 000 €

 

A. PYSYVÄT VASTAAVAT 20 935 19 751 A  OMA PÄÄOMA 13 165 11 312

I Aineettomat hyödykkeet 576 665 I  Peruspääoma 7 531 7 531

  1. Aineettomat oikeudet 29 43 Säätiöiden ja yhdistysten 1

  3. Muut pitkävaikutteiset menot 499 591 IV Arvonkorotusrahasto 0 0

  4. Ennakkomaksut 48 31 V  Muut omat rahastot 121 116

 VI  Edellisten tilikausien yli/-alijäämä 3 693 2 930

II Aineelliset hyödykkeet 19 692 18 516 VII  Tilikauden yli/-alijäämä 1 820 735

  1. Maa-ja vesialueet 1 473 1 421

  2. Rakennukset 13 353 12 153

  3. Kiinteät rakenteet ja laitteet 2 058 2 047 B VÄHEMMISTÖOSUUDET 74 73

  4. Koneet ja kalusto 486 452

  5. Muut aineelliset hyödykkeet 2 1 E  PAKOLLISET VARAUKSET 157 117

  6. Ennakkomaksut ja keskeneräiset   2. Muut pakolliset varaukset 157 117

      hankinnat 2 320 2 443

III SIJOITUKSET 667 570 F  TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 280 270

  1. Osakkuusyhteisöosuudet 80 8

  2. Tytäryhtiöosakkeet 25

3. Muut osakkeet ja osuudet 321 332 G  VIERAS PÄÄOMA 17 339 16 816

  4. Muut lainasaamiset 231 220   1.Pitkäaikainen korollinen vieras pääoma 2 458 1 788

  5. Muut saamiset 10 10   2. Pitkäaikainen koroton vieras pääoma 168 167

  3. Lyhytaikainen korollinen vieras pääoma 11 105 11 038

    4. Lyhytaikainen koroton vieras pääoma 3 608 3 823

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT 118 125

C. VAIHTUVAT VASTAAVAT 9 962 8 710

I Vaihtoomaisuus 83 133

II Saamiset 2 328 1 939

  Pitkäaikaiset saamiset 2 13

  Lyhytaikaiset saamiset 2 327 1 926

  

III  Rahoitusomaisuusarvopaperit 3 723 3 965

IV Rahat ja pankkisaamiset 3 828 2 673

 

YHTEENSÄ 31 015 28 587 31 015 28 587

  

Omavaraisuusaste, % 42,5 39,6

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 51,7 50,2

Kertynyt ylijäämä (alijäämä), 1 000 € 5 513 3 665

Kertynyt ylijäämä (alijäämä), €/as 2 253 1 471

Konsernin lainat, €/as 5 543 5 149

Konsernin lainakanta 31.12., 1 000 € 13 563 12 826

Konsernin lainasaamiset 31.12., 1 000 € 231 220

Kunnan asukasmäärä 2 447 2 491
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1.14 Talousarvion toteutuminen 

KÄYTTÖTALOUSOSA 

 

HALLINTOPALVELUT 

 
 Hallintopalvelujen vastuualueena ovat 

• hallintopalvelut 

• henkilöstöpalvelut 

• työllistäminen 
 

Vaalit  

 
Vuonna 2022 järjestettiin aluevaalit 23.1.2022. Vaaleissa valittiin uusien 
hyvinvointialueiden aluevaltuustot ensimmäiselle kolmivuotiskaudelle. 
 

 
Toimintamenot ja - tulot  
 
 

 
 
 

Tilintarkastus  

 
 Kunnan hallinnon ja talouden ulkoisesta tarkastuksesta vastaavat valtuuston 

valitsema tarkastuslautakunta ja JHTT-tilintarkastaja. Tilintarkastuksesta on 
vastannut BDO Audiator Oy ja vastuullisena tilintarkastajana on toiminut Piia-
Tuulia Rauhala. 

  
  

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 1.8.2021 alkaen 
 

 Kokoukset vuonna 2022 
           läsnä/kokoukset 
 Sakari Siitonen, puheenjohtaja  5/6 
 Matti Luonuansuu, varapuheenjohtaja 6/6 
 Jaana Nyman   6/6 
 Maarit Jutila    6/6 
 Varajäsen Risto Isokääntä  1 
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Suunnittelukauden tavoitteet ja toteuma 
 
 Tavoitteet   Toteuma 

Talouden tarkastus suoritetaan 
tehokkaasti ja luotettavasti ja 
varmistetaan, että kunnan hallinto ja 
taloudenhoito on laillista ja 
tuloksellista.  

Kunnan hallinnon ja talouden 
valvontaa on suoritettu vuoden aikana 
tilintarkastusyhteisön koordinoimana. 
 
 

Tavoitteena viisi 
tarkastuslautakunnan kokousta 
vuonna 2022. 

Tarkastuslautakunta kokoontui kuusi 
kertaa vuonna 2022. 
 

  
 
 
Toimintamenot ja - tulot  
 
 

  
 

 
 
 

 
 

Valtuusto  

 
 
Valtuusto käyttää kunnan ylintä päätösvaltaa ja sillä on kokonaisvastuu 
kunnan toiminnasta ja taloudesta. Valtuuston tehtäväalueet ovat 

• toiminta-ajatus ja strategiat 

• tavoitteiden asettaminen 

• kuntalaistarpeiden ja tarjottavien palveluiden yhteensovittaminen 

• resurssien jakaminen 

• toiminnan arviointi ja seuranta 
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Tavoitteet   Toteuma 

Valtuuston virallisten kokousten 
lisäksi järjestetään tarpeen mukaan 
seminaareja ja valtuuston iltakouluja 
valtuuston käsittelyyn tulevista 
asioista. Iltakouluja järjestetään 
ainakin tilinpäätöksen 2022 osalta, 
talousarvioraamin 2023 ja 
talousarvion 2023 osalta.  

Vuoden 2022 aikana järjestettiin 
kokousten lisäksi kolme valtuuston 
iltakoulua. 
 
 

Kuntastrategian päivittäminen ja 
tarkistaminen vuosille 2021─2025. 

Kuntastrategian päivitys aloitettiin 
syksyllä 2021 ja strategia hyväksyttiin 
valtuustossa helmikuussa 2022. 

 
 
 
Strategiset tavoitteet 
 

Kuntastrategia vuosille 2022–2025 hyväksyttiin valtuustossa 28.2.2022. 
Strategiassa asetettiin seuraavat tavoitteet: 
 

• asukasviihtyisyys ja hyvinvointi 
o kevyen liikenteen väylät 
o liikunta-alueiden ja luontokohteiden kunnossapito 
o hyvä asuntotarjonta ja edullinen asuminen 
o senioriasuminen 
o toimintaa eri-ikäisille 
o kulttuuritapahtumia ympäri vuoden 
o kolmannen sektorin yhteistyö 

 
Toimenpiteet:  
Vuoden 2022 aikana valmistui uusi rivitalo Alavieskan Asunnot Oy:n 
rakennuttamana. Senioriasumista selvitetään (valtuustoaloite). Sivistys- 
ja hyvinvointipalvelut sekä kulttuuritoimi on järjestänyt vuoden aikana 
monia tapahtumia mm. Alavieskassa järjestettiin ylikunnallinen 
vanhustenviikon pääjuhla kesällä. 
 

 

• lähipalvelut 
o sosiaali- ja terveyspalvelut omassa kunnassa 
o peruspalvelut (kauppa, koulu, päiväkoti) 
o seutuliikenne lähikuntiin 
o etätyömahdollisuudet 
o digipalvelut 

 
Toimenpiteet: 
Keltasirkun päiväkodin laajennus valmistui kesällä. Kunnan hallinto 
osallistui hyvinvointialueen valmisteluun monin erin tavoin mm. tietoja 
luovuttamalla. 
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• yrittäjyys ja elinkeinot 
o tonttitarjonta 
o vuokratiloja yrittäjille 
o yritysneuvonta ja rahoitus 
o maatalouden tukeminen 
o positiiviset yritystarinat 
o nuoret yrittäjät (4H) 

 
Toimenpiteet:  
Laadittiin kunnan elinkeinopolitiikka vuosille 2023–2025. Kunta on 
esittänyt Vestia Oy:lle lajittelupihan rakentamista Alavieskaan, tehty 
yhteistyötä Yrittäjien kanssa, yritysneuvoja on tavattavissa 
Alavieskassa kerran viikossa. Kunta on mukana Jokilaaksojen 
kuntakokeilussa ja työvoimapalvelua on lähipalveluna kunnantalolla pari 
päivää viikossa. Maatalousyrittäjiä on tuettu mm. viljelysuunnitelmiin. 
 

• brändäys 
o tavoitteellinen markkinointi 
o asukastarinat 
o uusien asukkaiden huomiointi 
o elävä maaseutu 
o luonto- ja ympäristöarvot 
o kunta mahdollistajana 

 
Toimenpiteet: 
Kunta on ollut mukana järjestämässä tapahtumia; Alavieska-viikko, markkinat, 
Motor weekend ja muut tapahtumat. Syksyllä kunta osallistui Ylivieskassa 
Kotona-messuille. Brändäykseen valmistui kesällä monia tuotteita mm. 
Alavieska-paita. 
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Toiminnalliset tunnusluvut 
 
 

 Tp 2020 Tp 2021 Tp 2022 muutos 

Kokousten lkm. 6 6 6 0 

Muut tilaisuudet 3 5 3 -2 

Valtuustoasiat 65 84 113 29 

 
 
 
 
Toimintamenot ja -tulot  
 
 

  
 

 
 
 

Kunnanhallitus  

 
Kunnanhallituksen tehtäväalueet ovat 

• kuntakehityksen hallinta 

• palvelurakenteen ja -tuotannon ohjaus 

• konsernin toiminnan ja talouden hallinta 

• yritystoiminnan edistäminen 

• kuntien välisen yhteistyön johtaminen 
 

 
Tavoitteet         Toteutuma 

Sote-uudistukseen valmistautuminen 
sekä osallistuminen hankkeisiin 
tarvittavissa kokoonpanoissa. 

Kunta on ollut mukana 
hyvinvointialueiden valmistelutyössä, 
sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvät 
kunnalta hyvinvointialueen vastuulle 
1.1.2023 alkaen. 

Kunnan talouden tasapainon 
säilyttäminen 

Talouden sopeuttamisohjelma 
hyväksyttiin kunnanhallituksessa ja 
valtuustossa vuonna 2021. 
Tavoitteena on nettokustannusten 
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alentaminen 150 000 € vuositasolla. 
Tasapainottamisohjelman mukaiset 
toimenpiteet on huomioitu vuoden 
2022 toiminnassa.  

Kunnan lähipalveluiden 
parantaminen ja 
kustannustehokkuuden lisääminen 
peruspalvelukuntayhtymä Kalliossa. 

Peruspalvelukuntayhtymän 
menokehitys on ollut maltillinen, kunta 
on saanut palautusta maksetuista 
ennakkomaksuista vuosittain. 
Vuodelta 2022 palautusta on tulossa 
673 932 €. 

 
 
 
Toiminnalliset tunnusluvut 
 

 Tp 2020 Tp 2021 Tp 2022 muutos 

Kokousten lkm.  14 14 16 2 

Kh:n asiat 232 266 251 -15 

 
 
 
Toimintamenot ja - tulot  
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Hallintopalvelut  

 
 Hallintopalvelut hoitavat keskitetysti kunnan toimistopalvelut. Hallintopalvelut 

osallistuu kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten valmisteluun, vastaa 
kokousjärjestelyistä sekä neuvonta-, asiakaspalvelu- ja arkistointitehtävistä. 
Hallintopalvelut tuottaa tukipalveluja muille palvelualoille. 

 
 Palkanlaskenta, kirjanpito, raha- ja maksuliikenne hoidetaan ostopalveluna 

Kuntien Heta-palvelut Oy:lta.  
 

Sähköisen allekirjoituksen, 
sopimushallinnan ja 
yhteystietorekisterin käyttöönotto 

Vuoden 2022 alkupuolella siirryttiin 
sähköiseen allekirjoitukseen 
toimielinten pöytäkirjojen tarkastami-
sen osalta.  

Tiedonhallintamallin laatiminen Tiedonhallintamallia on työstetty 
vuoden aikana ja työ jatkuu edelleen 
mm. järjestelmät palvelemaan ihmisiä 
-hankkeen puitteissa. 

Digitalisaation hyödyntäminen 
 

Osallistuminen 
digitalisaatiohankkeisiin. Vuoden 2022 
aikana käynnistyi järjestelmät 
palvelemaan ihmisiä -hanke ja 
yhdessä eteenpäin -hanke. 

taloushallinnon raportoinnin 
kehittäminen 
 

Raportoinnin kehittämistä on tehty 
vuoden aikana ja kehittämistyö jatkuu 
edelleen. 

toiminnanohjauksen ja sisäisen 
laskennan kehittäminen 

kehittämistyötä jatketaan vuonna 
2023. 

 
  
 
Toimintamenot ja - tulot  
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Henkilöstöpalvelut  

 
Henkilöstöjaosto seuraa henkilöstörakenteen ja palkkauksen kehitystä sekä 
vastaa henkilöstösuunnittelusta. Henkilöstöjaosto toimii neuvotteluosapuolena 
palkkaneuvotteluissa ja ratkaisee ne asiat, jotka koskevat henkilöstöhallinnon 
tehtäväaluetta ja henkilöstön palkkausta. 
 
Yhteistoimintaryhmä vastaa yhteistyöstä kunnan ja henkilöstön välillä sekä 
yhteistoiminnasta työsuojelua koskevissa asioissa. 
 
Työterveyshuoltosopimus kunnan ja PPKY Kallion kanssa irtisanottiin 
päättymään 31.12.2022. Työterveyspalvelut vuosille 2023–2028 kilpailutettiin 
Hanselin dynaamisen hankintajärjestelmän kautta. Kunnanhallitus valitsi 
14.11.2022 § 204 työterveyspalvelujen tuottajaksi edullisimman tarjouksen 
tehneen Mehiläinen Oy:n. 

 

henkilöstön työhyvinvoinnin 
edistäminen ja sairauspoissaolojen 
minimointi. 

Sairauspoissaoloja oli 17,6 pv vuonna 
2022. 
(21,0 v. 2021) 

toimiva työterveyshuolto ja TYKY-
toiminta työhyvinvoinnin tukena 
 

Työterveyshuolto on toteutettu PPKY 
Kallion kautta toimintasuunnitelman 
mukaisesti. TYKY-päiviä 
henkilökunnalle on järjestetty vuoden 
aikana. Työterveyshuoltopalvelut 
siirtyvät Mehiläinen Oy:n järjestämiksi 
vuoden 2023 alusta. 

henkilöstön osaamista tukevan 
koulutuksen tarjoaminen 

Henkilöstö on osallistunut oman alan 
koulutuksiin sekä webinaareihin. 

henkilöstöjaoston ja 
yhteistoimintaryhmän kokoukset 3–4 
kertaa vuodessa 

Henkilöstöjaosto kokoontui 3 kertaa ja 
yhteistoimintaryhmä 5 kertaa. 

 
 
 
 
Toimintamenot ja -tulot  
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Työllistäminen  

 
 
Vuoden 2022 aikana palkkatuella työllistettiin yhteensä 5 henkilöä eripituisiin 
työsuhteisiin. Kesällä kunta työllisti nuoria kesätöihin (2 viikkoa). 
Työllistämisen palkkauskustannukset olivat 42 443 € ja saadut työllistämistuet 
yhteensä 31 714 €. 

 
Toimintamenot ja - tulot  
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
Henkilöstön määrä palvelusuhteittain 31.12.2022 (suluissa 31.12.2021) 
 

Henkilöstö 
palvelualueittain  

Virka-
suhde 

Työ-
suhde 

Vakinaiset  Määrä-
aikaiset 

Sijaiset Työllis-
tetyt 

Kaikki 
yhteensä 

Hallintopalvelut 2 (2) 4 (4) 6 (6) 0 (0) - 1 (0) 7 (6) 

Elinkeino- ja 
maaseutu 

       

Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut 

40 (37) 48 (42) 54 (55) 30 (21) 3 (3) 1 (0) 88 (79) 

Tekniset palvelut 2 (2) 21 (25) 20 (20) 2 (1) 1 (5) 0 (1) 23 (27) 

Yhteensä  44 (41) 73 (71) 80 (81) 32 (22) 4 (8) 2 (1) 118 (112) 

 

Vakinainen henkilöstö sopimusaloittain 31.12.2021 

KVTES   

- Kunnan johto ja hallinto 6 (6) 

- Sivistystoimen henkilöstö 5 (5) 

- Varhaiskasvatuksen henkilöstö (koulunkäynninohjaajat) 16 (23) 

- Ruokapalveluhenkilöstö 6 (6) 

- Muu henkilöstö 7 (7) 

SOTE-sopimus 3 (3) 

Henkilöstötilinpäätös 
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Opetusalan henkilöstö 31 (26) 

Tekniset 2 (2) 

Tuntipalkkaiset 3 (3) 

Yhteensä 79 (81) 

 
 
 
Vakinaisen henkilöstön ikärakenne 31.12.2022 
 

alle 20 v. 20-29 v. 30-39 v. 40-49 v. 50-59 v. yli 60 v. Yhteens
ä 

- 1 (1) 14 (16) 22 (21) 34 (35) 9 (8) 80 (81) 

- 1,25 % 
(1,23 %) 

17,50 % 
(19,75 %) 

27,50 % 
(25,93 %) 

42,50 % 
(43,21 %) 

11,25 % 
(9,88 %) 

100 % 
(100 %) 

 
 

Vakinaisesta henkilöstöstä miehiä oli 16,3 % (14,8%) ja naisia 84,7% (85,2%).  
 
 
Vuoden aikana alkaneet uudet eläkkeet  
 

Eläkelaji   

Vanhuuseläke 1 (1) 

Osa-aikaeläke 0 (0) 

Muu eläke 0 (0) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Osaaminen ja sen kehittäminen  
 

Koulutuspäiviin on laskettu TVR-koulutuskorvaukseen oikeuttavat työnantajan 
järjestämät koulutuspäivät. 

 

Koulutuspäivät palvelualueittain  Yhteensä Päivää/hlö 

Hallintopalvelut 22 (7) 3,66 (1,16) 

Elinkeino- ja maaseutupalvelut   

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 109 (124) 1,37 (1,7) 

Tekniset palvelut 20 (14) 0,74 (0,6) 

Yhteensä 151 (145) 5,77 (3,46) 
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Terveydellinen toimintakyky ja työhyvinvointi 
 
 
 Sairauspoissaolot päivinä 
 

Palvelualue Sairauslomat   Muutos ed. 
vuoteen 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Hallintopalvelut  
31 

 
25 

 
7 

 
71 

 
24 

 
57 

 
+23  

Elinkeino- ja 
maaseutupalvelut 

       

Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut 

1230 731 540 1047 2057 1678 -379 

Tekniset palvelut 177 251 138 236 267 321 +54 

Yhteensä 1438 1007 685 1354 2348 2056 -292  

 
Palkattomat vapaat päivinä 

 
 
P
a
l
Palkattomiin vapaisiin kuuluvat opinto- ja vuorotteluvapaat, hoitovapaat ja muut 
palkattomat vapaat. 

 
 
Palkalliset kuntoutusvapaat   
  

 
   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Palkkaus ja henkilöstökustannukset 
 
Henkilöstökustannukset (1000 €)  

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Muutos  
ed. vuoteen 

Yhteensä 3679 3210 3321 1165 2098 3880 +1782  

Palvelualue Päivää 

Hallintopalvelut 0 (0) 

Elinkeino- ja 
maaseutupalvelut 

 

Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut 

10(10) 

Tekniset palvelut 0 (0) 

Yhteensä 10 (10) 

Palvelualue Palk
at  
 

Sivukulut  Henkilöstökustannukset yhteensä 
    

2018     2019     2020     2021    2022 

Muutos 
edelliseen 
vuoteen 

Hallintopalvelut  
389 

 
99 

 
378 

 
422 

 
417 

 
481 

 
488 

 
7 (+1,5 %) 

Elinkeino- ja 
maaseutupalvelut 

        

Sosiaali- ja 
terveystoimi  

 
 

 
194 

 
185 

 
170 

 
190 

 
177 

 
194 

 
17 (+9,6 %) 

45



 
 

Sijaisten palkkamenot (1000 €) 

 
 

 
 

HALLINTOPALVELUT YHTEENSÄ  

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut 

2932 665 2916 3098 3109 3456 3597 141 (+4,1 %) 

Tekniset palvelut 636 197 816 846 851 876 833 -43 (-4,9 %) 

Yhteensä 3957 1155 4295 4536 4939 4990 5112 122 (2,4 %) 

Palvelualue Palkat  
 

Sivu-
kulut  

Henkilöstökustannukset yhteensä 
    
 2018    2019      2020     2021    2022 

Muutos 
edelliseen 
vuoteen 

Hallintopalvelut  
0 

 
0 

 
33 

 
55 

 
24 

 
45 

 
0 

 
-45 

Elinkeino- ja 
maaseutupalvelut 

        

Sivistys- ja 
hyvinvointipalvelut 

338 71 586 310 540 320 409 +89 

Tekniset palvelut 65 14 212 126 92 84 79 -5 

Yhteensä 724 141 478 831 491 656 865 +209 
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1.14.1. SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI 

 
Alavieskan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisestä vastaa Pe-
ruspalvelukuntayhtymä Kallio. Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen järjestämisvastuu siirtyy kunnalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.  

  
Sosiaali- ja terveystoimeen varatusta määrärahasta kustannetaan PPKY Kal-
lion maksujen lisäksi myös kunnallinen kutsutaksiliikenne, löytöeläinten hoito, 
sosiaalitoimen henkilöstön eläkemenoperusteiset eläkevakuutusmaksut ja 
Kansaneläkelaitoksen perimät pitkäaikaistyöttömien kuntavastuut.  

  
Liitetietona on Peruspalvelukuntayhtymä Kallion Alavieskan kuntaa koskevat 
taloustiedot vuodelta 2022. Yksityiskohtaiset tiedot Kallion toiminnasta ja ta-
loudesta vuodelta 2022 on esitetty Kallion toimintakertomuksessa. Kallion me-
not Alavieskan osalta olivat 10.451.782 euroa. Kallio oli talousarviossa varan-
nut 10.888.136 euroa.  
 
Vuodelta 2022 Alavieskan kunta saa palautusta sosiaali- ja terveydenhuollon 
menoista 673 932 €.  

 
 Kotouttamispalvelut 2022 
 

Sosiaali- ja terveystoimen kustannuspaikalle kirjattiin vuonna 2022 myös uk-
rainalaisten majoittamiseen liittyvät kustannukset. Kuntaan muutti ukrainalai-
sia tilapäistä suojaa tarvitsevia ensin Alavieskan vanhustenkotiyhdistyksen jär-
jestämään majoitukseen ja myöhemmin myös kunnan omistamiin vuokra-
asuntoihin (kunnanhallituksen päätökset 16.5.2022 § 107 ja 22.8.2022 § 154).  
 
Kunnanhallitus päätti 16.5.2022 § 107 kuntamallin mukaisen sopimuksen te-
kemisestä vastanottokeskuksen kanssa majoitus- ja kotouttamispalveluiden 
tuottamisesta ukrainalaisille tilapäistä suojelua saaville henkilöille.  
 
Kuntaan muuttaneille ukrainalaisille on lahjoitettu lahjakortti (arvo 42 €) ruoka-
kauppaan tervetulolahjana kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti 
(28.3.2022 § 67). 
 
Kotouttamiseen liittyvään työhön palkattiin ukrainakoordinaattori 50 %:n työ-
ajalla 1.9.2022 alkaen kevääseen 2023 saakka. Ukrainakoordinaattori toimii 
yhdyshenkilönä kunnan, vastaanottokeskuksen, ukrainalaisten ja vapaaehtois-
ten sekä muiden yhtesityötahojen välillä.  
 
Kunta on tarjonnut ukrainalaiselle suomen kielen opetusta keväällä 2022 osto-
palveluna Kalajoelta.  
 
Esi- ja perusopetusta on tarjottu koululla keväällä 2022 ostopalveluna ja syk-
syllä perustettiin oma valmistavan opetuksen ryhmä. Varhaiskasvatuksessa 
on järjestetty hoitopaikka sitä tarvitseville ukrainalaislapsille. 

 
Toimintamenot ukrainalaisten kotouttamis- ja majoituspalveluista: 
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Toimintamenot yhteensä 
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1.14.3. ELINKEINOPALVELUT  

 
 Yleistavoite/tarkoitus 
 

Keskeisiä tavoitteita ovat: 
 
- Alavieskan vetovoimaisuuden ja elinvoimaisuuden kasvattaminen sekä 

yritteliäisyyden vahvistuminen 
 
- Elinkeinojen kehittymistä jarruttavien tekijöiden tunnistaminen ja niiden 

vähentäminen. 
 
- Kunta järjestää elinkeinopalveluja ostopalveluna ja omana palveluna.  

 
Suunnittelukauden tavoitteet/painopisteet 
 

• Kaavoituksella lisätään omakotitontteja sekä yritystontteja ja siten 
edistetään asukasluvun kehittymistä ja elinkeinojen toimintaedellytyksiä  

• Yrityksille vuokrattavien tilojen mahdollisimman korkean käyttöasteen 
varmistaminen ja teollisuustilojen markkinoinnin tehostaminen.  

• Kunnan yritystilojen yhtiöittäminen ja tilojen myynti yrittäjille 

• Kunnan vuokra-asuntojen lisärakentaminen sekä markkinoinnin 
tehostaminen ja asukasluvun lisääminen hyväksytyn asuntopolittikan 
mukaisesti 

• Alavieskan yritysten toiminnan ja markkinoinnin tukeminen 

• Osallistuminen Kasvun tie yksinyrittäjille- hankkeeseen yhdessä 
Kalajoen kaupungin ja Merijärven kunnan kanssa. 

• Osallistuminen Pohjois-Pohjanmaan Tuuli-hankkeeseen ja 
tuulivoimarakentamisen edistämisen selvittäminen ympäristö- sekä 
muut arvot huomioiden.  
 

.  
Kunta järjestää elinkeinopalveluja omana toimintana ja ostopalveluna.  
 Sopimus elinkeinopalvelujen tuottamisesta on tehty Kalajoen kaupungin 
kanssa. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva ja se antaa Alavieskassa 
toimiville yrityksille käyttöön hyvin kattavat elinkeinopalvelut. Lisäksi 
alueellisesti toteutetaan kuntien yhteistyönä erillisiä elinkeinojen 
kehittämishankkeita. Näiden hankkeiden avulla saadaan yritysten tarpeisiin 
sellaisia kohdennettuja erityispalveluja, joita ei kuntakohtaisesti ole 
tarkoituksenmukaista järjestää.  
 
Yrityspalvelukeskuksen asiantuntijat kirjasivat vuoden aikana Alavieskassa 
yhteensä 58 yritysneuvontatapahtumaa, joiden aiheina olivat pääsääntöisesti 
seuraavat: 
 
- yrityksen kasvu ja kehittäminen  
- omistajanvaihdokset/yritysjärjestelyt  
- muutostilanteet 
- energianeuvonta  
- alkavan yrittäjän palvelut  
- toimitilakysymykset 
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Alavieskassa toimii 172 yritystä, lähde tilastokeskus 30.9.2022. Alavieskassa 
perustettiin vuoden 2022 aikana 14 uutta yritystä (12 kpl vuonna 2021). 
Lopettaneita yrityksiä oli 7 kpl. (7 kpl vuonna 2021). Tämä tilasto perustuu 
tilastokeskuksen tietoihin. Tiedot päivitetty 9/22 saakka, kolmen viimeisen 
kuukauden osalta tiedot puuttuvat.   
 
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__aly/statfin_aly_pxt_11y
q.px/table/tableViewLayout1/ 
 
 
Uutena palveluna yrityksille Kalajoen seudun yrityspalvelukeskuksen 
vastaanotto Alavieskassa kunnantalolla aloitettiin syyskuun lopussa 2022. 
Tavoitteena oli perjantai aamupäivisin tarjota yrittäjille mahdollisuutta tulla 
tapaamaan yritysasiantuntija Minna Kontroa. Tämä toteutui syksyn 2022 
aikana 7 kertaa, ja kiinnosti yrittäjiä paljon.  Kalajoen elinkeinopalveluiden 
tuottama Yrittäjien uutiskirje ilmestyi kerran kuukaudessa lukuun ottamatta 
heinäkuuta. Uutiskirjeen kautta tiedotettiin ajankohtaisten asioiden lisäksi 
myös tarjolla olevista maksuttomista koulutuksista ja tapahtumista. 
 
Alavieska osallistui Kalajoen elinkeinopalveluiden vetämiin hankkeisiin: 
• KeMu-hanke (hanke jatkuu). Hankkeen tavoitteena on auttaa yrittäjiä 
muutostilanteissa ketterästi. 
• Kaski – kasvua ja kilpailukykyä rannikkoseudulle (hanke jatkuu). Hankkeen 
tavoitteena on yritysten tukeminen erilaisissa muutostilanteissa 

  
Lisäksi Alavieska oli mukana Raahen seudun kehityskeskuksen PEILI-
hankkeessa, jossa toteutetaan mm. työssäkäyntialueen yhteistä rekrytointi- ja 
aluemarkkinointia. Peili-hanke päättyi vuoden 2023 alussa. Raahen seudun 
yhteistyöhän vaikutti Fennovoima-hankkeen päättyminen toistaiseksi.  
 

 
 Tavoitteet   Toteutuma 
 

Kaavoituksella lisätään 
omakotitontteja sekä yritystontteja. 

Vuoden 2022 aikana omakotitontteja 
myytiin kaksi.  
 

Yrityksille vuokrattavien tilojen 
mahdollisimman korkean 
käyttöasteen varmistaminen ja 
teollisuustilojen markkinoinnin 
tehostaminen 

Suuremmasta Bianca – hallista 
vuokrausaste oli kohtuullinen. 
Alavieskan 4H yhdistys ja Kiertovakka 
siirtyi tiloista pois.  
 
Alavieskan Kehityskeskus Oy:n 
omistaman säästötalon liiketilan 
osalta vuokrausaste nousi, kun tiloihin 
tuli 4H-toiminnot kesäkuussa 2022. 
Alakerran tilat olivat lyhytaikaisessa 
vuokrauksessa keväästä 2022 lähtien 
yrityksille ja turisteille. 
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Toimintamenot ja - tulot  
 
 

  
 
 
 

Kunnan yritystilojen yhtiöittäminen 
ja tilojen myynti yrittäjille 

Puurakenteentie 3C kiinteistön 
yhtiöittäminen toteutettiin vuonna 
2021. Yhtiöstä myytiin 26,4 % vuonna 
2022 kahdelle yrittäjälle. 
 

Kunnan vuokra-asuntojen 
lisärakentaminen 

Alavieskan Asunnot Oy:n 
rakennuttama uusi rivitalo (viisi 
asuntoa) valmistui keväällä 2022.  

Savontien varteen pyritään 
saamaan digimainosteline tai 
kiinteä iso mainostelinen 
Alavieskan kunnan ja yritysten 
mainontaan. 

Kunta kävi keskusteluja Alavieskan 
yrittäjien kanssa 
markkinointiyhteistyöstä ja myös 
yhteistä mainostelinettä selvitettiin. 

yritysten tukemiseen varataan 
markkinointirahaa 

Elinkeinopolitiikka vuosille 2023 - 
2025 hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 
lokakuussa, jossa yritysten tukemisen 
malli hyväksyttiin. 

osallistuminen Kasvun tie 
yksinyrittäjille hankkeeseen 
yhdessä Kalajoen kaupungin ja 
Merijärven kunnan kanssa. 

Kasvun tie hanke päättyi 
alkuvuodesta. Hankkeen kautta on 
autettu useita yksinyrittäjiä Kalajoen 
yrityspalvelujen toimesta. 

osallistuminen Pohjois-
Pohjanmaan Tuuli-hankkeeseen 
ha tuulivoimarakentamisen 
selvittäminen ympäristö- sekä 
muut arvot huomioiden 

Pohjois-Pohjanmaan tuulihanke 
valmistui ja hankkeessa selvitettiin 
mm. sijainninohjausmallissa 
potentiaalisia tuulivoimapuistojen 
sijainteja. 
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Yleistavoite/tarkoitus 

 
Lomituspalveluista on vastannut Kalajoen kaupunki 1.1.2011 alkaen. 
Talousarvioon varataan määräraha eläkemenoperusteisia KuEL -maksuja ja 
sisäisiä vuokria varten. 
 
Lomituspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen Toholammin 
isommalle vastuukunta-alueelle. 
 

 
Toimintamenot ja - tulot  
  

 
 
 

Maaseutupalvelut  

 
 
Maaseutupalvelujen tärkein tehtävä on maataloustukien hakemisen ja 
maksatusten järjestäminen sekä maaseudun kehittäminen yhdessä muiden 
toimijoiden ja yhteistoiminta-alue KaSi:n kanssa. 
 
Maaseutupalvelujen tavoitteena on kouluttaa ja neuvoa yrittäjiä maaseudun 
investointeihin, sukupolvenvaihdoksiin, vapaaehtoisiin tilusjärjestelyihin ja 
muihin maaseutuyrittäjyyden kehittämishankkeisiin, turkistuotannon 
kehittämiseen sekä Leader- ja kylähankkeisiin. 

 
Maaseudun yritystoiminnan edistämiseen oli talousarviossa varattu 30 000 
euroa. Osa tästä summasta on käytetty Rieska-Leaderin Alavieskan 
kuntarahaosuuteen. Loppuosa käytetään maatalouden suunnitelmiin ja esim. 
viljelyohjelmien päivityksiin, jolloin tuettava osuus on 50 % verottomista 
kustannuksista. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lomituspalvelut  
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Tavoitteet     Toteutuma 

Uusien hankkeiden kehittäminen ja 
aloittaminen KaSi-yhteistoiminta-
alueella 
 

Kunta on mukana hankkeiden 
kehittämisessä ja työtä jatkettiin 
edelleen vuonna 2022. 

Kehittämishankkeiden hyödyntä-
minen perusmaatalouskytken-
täisten yritysten säilymisen 
turvaamiseksi. 

Kunta pyrkii hyödyntämään 
maatalouden kehittämishankkeita, 
toiminta jatkuu edelleen vuonna 2022. 
Kunta tuki suunnitelman mukaisesti 
mm. maatalousyrittäjiä. 

Tukiverkoston rakentaminen 
yhteistyössä rahoittajan, 
neuvontajärjestön ym. 
sidosryhmien kanssa 

Kunta lisäsi panostusta Rieska-Leader 
rahoitukseen. 

 
 
 
 
 
 
Toiminnalliset tunnusluvut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toimintamenot ja - tulot 1 000  
 

  
 
 
 
 

 Tp 2021 Ta 2022 Tot 2022 Poikkeama 

Tilojen lkm 121 121 114 -7 

Sukupolven-
vaihdokset kpl 

 
1 

 
1 

 
        1     

 
0 

Maksetut tuet M€ 4,5 4,3 4,98 +0,68 

Peltoalaa 
viljelyksessä ha 

 
5 460 

 
5 450 

 
5 445 

 
-5 

Rahoitetut Leader-
hankkeet kpl 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 
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ELINKEINO- JA MAASEUTUPALVELUT YHTEENSÄ  

 
 
 
Toimintamenot ja -tulot  
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1.14.4. SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT 

 

 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden vastuu- ja tulosalueena ovat  

 

• varhaiskasvatus 

• esi- ja perusopetus, iltapäivätoiminta 

• kirjastopalvelut 

• kulttuuripalvelut  

• kansalais- ja musiikkiopisto  

• liikuntapalvelut 

• vapaa-aikapalvelut  

• ennalta ehkäisevä päihdetyö 
 

Vuosi 2022 oli kolmas poikkeuksellinen vuosi edellisten perään. Vuoden 2022 
alun rajoitusten jälkeen, koronapandemia on laantui ja muuttui tavallisen 
influenssan kaltaiseksi sairaudeksi. Sairauspoissaolot ovat hyvin korkealla, 
korona-ajan eristyksen purkauduttua ja erilaisten tartuntatautien lisääntyessä 
normaalia enemmän.  
 
Muuttunut maailmantilanne ja kuntaan muuttaneet, sotaa paenneet, 
ukrainalaiset tulivat Alavieskaan vuoden 2022 alkupuolella. Tämä toi tarpeen 
luoda uutta toimintaa sekä vaati rahoitustarpeita, joita ei voitu ennakoida 
etukäteen talousarviossa 2022. Olosuhteet ovat vaatineet kaikilta toimijoilta 
muutoksia toiminnassa ja uusien toimintamuotojen luomista sekä toteuttamista. 
Poikkeukselliset olosuhteet tekevät myös tilinpäätöksen vertailun haastavaksi. 
 
Henkilöstö on toiminut nopeasti sekä joustavasti muuttuvissa tilanteissa. 
Henkilöstö on tuonut toimintaan uusia luovia ratkaisuja sekä osoittanut 
vastuuntuntoa vaativassa tilanteessa. Olemme tarjonneet koulutusmahdol-
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lisuuksia sekä tukeneet työssä jaksamista mm. työnohjauksen kautta. 
Henkilöstön voimavarat ovat olleet koetuksella pandemian ja muuttuvien 
olosuhteiden tuomien haasteiden vuoksi. 
 
Olemme toteuttaneet toimintaa sivistys- ja hyvinvointipalveluissa kunta-
strategian ja kunnan sopeuttamisohjelman mukaisesti. 

 
Kehittämisen suuntia Alavieskan kunnassa 
 
➢ Hyvinvointityön kehittäminen, ennalta ehkäisevän työn merkityksen 

arvostaminen -> Kunnassa on hyväksytty hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen suunnitelman 2023–2025 sekä toteutettu suunnitelmaa jo 

vuonna 2022. 

➢ Alavieska välittää asukkaidensa ja työntekijöidensä hyvinvoinnista -> 

Kunta on toiminut kuntalaisten hyvinvointia edistävästi tapahtumilla, teoilla 

ja tiedottamisella, kunnan työntekijöille on tarjottu TYKY-raha ja TYKY-

toimintaa sekä keväällä 2022 on tehty TYHY-kysely, jonka pohjalta on 

kehitetty toimintoja työssä. 

➢ Alavieska on vetovoimainen kunta asua ja elää -> Olemme saaneet 

uusia asukkaita. 

➢ Alavieska on vetovoimainen kunta työnantajana -> Meille on 

hakeutunut osaavia ja taitavia työntekijöitä. 

➢ Kestävän kehityksen ajatus koko kuntaan -> Olemme toimineet 

kestävän kehityksen ajatuksella kunnassa. Roskien lajittelua on 

parannettu. Pesä Pörriäiselle kampanja järjestettiin kesällä 2022. 

➢ Kunnantilojen kehittämisessä tilojen moninaisen käytön 

varmistaminen jo rakennusvaiheessa -> Tätä on toteutettu mm. 

Keltasirkun päiväkodissa sekä uudessa rivitalossa esteettömyys on 

huomioitu. 

➢ Kuntalaisten ja kunnan työntekijöiden kuuleminen uutta 

kuntastrategiaa luotaessa. Tehdään yhdessä yhteinen kuntastrategia. 

-> Uusi kuntastrategia 2022–2025 luotiin laajalla yhteistyöllä kuntalaisia 

kuunnellen kyselyjen, kokousten ja tapaamisten kautta. 

 
Perustehtävä 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen tehtävänä on tukea ja kannustaa ihmisen 
jatkuvaa henkistä kasvua vastata kasvun tarpeisiin ja kuntalaisten lisääntyvän 
koulutustarpeen ja vapaa-ajan tuomiin haasteisiin. Tämä tavoite on saavutettu 
hyvin. 

 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen kokonaistavoitteet lähtevät kuntastrategian 
arvoista 

 

• Laadukkaitten peruspalvelujen varmistaminen on kunnan 

vetovoimatekijä 

• Osaamisen arvostaminen ja kehittäminen  

• Tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus, osallisuus 

• Pienen ja ison kuntalaisen arvostaminen  
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Perustehtävä 

  

Mahdollistaa kuntalaisille oma hyvä arki. Hyvää arkea mahdollistavat 

kuntalaiset itse sekä kunnan toimihenkilöt omalla työllään kaikilla 

hallinnonaloilla. Vuonna 2022 tehtiin terveyttä ja hyvinvointia tukevia toimintoja 

näkyväksi sekä kehitettiin toimintaa edelleen kuntalaisten tarpeista lähtien 

valmistelussa olleen hyvinvointisuunnitelman mukaisesti. 

  

Toimintasuunnitelman toteutuminen 

  

Kunnassa työstettiin vuosina 2021 ja 2022 Alavieskan kunnan hyvinvointi-

suunnitelmaa yhteistyössä kuntalaisten, kunnan luottamushenkilöiden, kunnan 

työntekijöiden sekä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. 

Hyvinvointisuunnitelmaan kuuluu myös lasten ja nuorten hyvinvointi- 

suunnitelma. Peruspalvelukuntayhtymä Kallion kanssa on luotu ikääntyvien 

hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021–2024, joka on osa 

hyvinvointisuunnitelmaa.  

  

Hyvinvointia ja terveyttä edistävä Hyte-työryhmä toimi hyvinvointisuunnitelmaa 

toteuttavana tahona sivistys- ja hyvinvointijohtajan kanssa yhteistyössä. Hyte-

työryhmään on sulautettu LAPE-toiminta, lapsiasianneuvosto, monialainen 

nuorisolain mukainen toimielin ja turvallisuustyöryhmä. Hyte-työryhmässä on 

edustus kaikilta kunnan toimialoilta sekä työryhmistä, Kallion 

peruspalvelukuntayhtymästä, työllisyyden kuntakokeilun edustus, poliisista 

sekä kolmannen sektorin toimijat kunnastamme. Hyte-työryhmän 

puheenjohtajana toimi kunnan luottamushenkilö.  

Hyvinvointia ja terveyttä edistävä toiminta 
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Työryhmän tehtäväksi on määritelty alavieskalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden edistäminen sekä nuorisolain 7 a §:n tarkoittamana monialaisena 

nuorisoasioita käsittelevänä paikallisten viranomaisten muodostamana 

ryhmänä toimiminen. 

  

Vanhus- ja vammaisneuvosto sekä nuorisovaltuusto toimivat hyvinvointia ja 

terveyttä edistävässä hengessä sekä lisäävät osallisuutta.  

  

Vuonna 2022 HYTE-viikko järjestettiin onnistuneesti. Seurattiin valtakunnallista 

hyvinvointialueiden rakentumista sekä kehitettiin edelleen kunnan toimintaa 

vastaamaan muuttuvaa kunnan palvelurakennetta. Edesautettiin hyvinvointi-

indikaattorien toteutumista. Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023. 

 

Terveyden ja hyvinvoinnin suunnitelma 2023–2025 hyväksyttiin Alavieskan 

kunnanvaltuustossa 13.12.2022 (Kvalt 13.12.2022 § 110). Olemme jo vuonna 

2022 toteuttaneet ko. hyvinvointisuunnitelman tavoitteita. 

 

Hyvinvointisuunnitelman mukaisten tavoitteiden toteutuminen  

 

Toteutunut vuonna 2022 

1. On tehty olemassa oleva hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toiminta 

näkyväksi toiminnassa, kunnan some-kanavilla ja Alavieska-lehdessä 

2. Terveet elintavat tutuksi, mm. kunnan liikuntapalveluissa, Alavieska-

lehdessä sekä tapahtumien kautta 

3. Kunnan kiinteistöjä kunnossapidetty 

4. Miten rakennat Alavieskassa-oppaan tiedot löytyvät Rakentajan 

oppaasta 

5. Kunnan katuvalaistusta on uusittu 

6. Virin kuntosalia on kehitetty 

7. Liikuntapaikka katselmus vuosittain on tehty 

8. Pururataa siistitty 

9. Pesä pörriäiselle- kampanja toteutettu 

10. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma työstettiin osaksi hyvinvointi-

suunnitelmaa vuoden 2022 aikana 

11. Keltasirkun päiväkodin laajennus saatiin valmiiksi 

12. Koulun ICT-investointi, osa 1 toteutettu 

13. Kulttuuripalveluita on kehitetty, erilaisia ja uusia tapahtumia on järjestetty 

kaikille ikäluokille 

14. Osallisuuden vahvistettu ikääntyvillä mm. ikääntyvien joulukahvien 

kautta. 

15. Kallio ikääntyvien hyvinvointisuunnitelman tavoitteita toteutettu mm. 

konsertit sekä senioriasumisen mahdollisuuksia pohdittu. 

 

Toteutuksessa 

1. Tehdään olemassa olevaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

toimintaa näkyväksi edelleen 

2. Terveet elintavat tutuksi, tulossa luentoja aiheesta 

3. Tervetulokirje kuntaan muuttaville 
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4. Kunnan kiinteistöjen kunnossapito 

5. Tonttitarjonnan kehittäminen kaikki kylät huomioiden 

6. Jokirannan hyödyntäminen asumiseen 

7. Kunnan yleisilmeen siisteys ja istutukset 

8. Kevyen liikenteen väylien lisääminen 

9. Torialueen kehittäminen 

10. Urheilukentän kunnostus 

11. Täyspitkän Fribee-golf radan suunnittelu alustavasti 

12. Leikkikentän uudistaminen kunnantalon vieressä 

13. Koulun ICT-investointi, osa 2  

14. Kulttuuripalveluiden kehittäminen 

15. Kallio ikääntyvien hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 

 

Suunnittelussa 

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosikello osaksi kunnan 

vuosikelloa 

2. Kuntalaisten olohuone, senioritalo, yhteisötalo 

3. Pientalomuotoiset taloyhtiöt 

4. Senioriasumisen ratkaisut 

5. Yhteisöasuminen 

6. Yhtenäiskoulun piha-alueen kehittäminen 

7. Leikkikentän uudistaminen, samaan yhteyteen aikuisten kuntovälineet 

8. Luontopolkujen ja laavujen kunnostus 

9. Filippuksen polun kunnostus ja kunnossapito 

10. Pururadan siistiminen 

11. Anttilanrannan kehittäminen 

12. Kuntoportaat 

13. Koirapuisto 

14. Motocross-rata 

15. Alavieskan markkinointi asuinkuntana 

16. Kulttuuripalveluiden kehittäminen 

17. Omaishoitajien tukeminen 

18. Työllisyyspalvelujen siirtyminen kuntaan 

19. Osallisuuden vahvistaminen 

20. Kallio hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 

 

 

Kotouttamistoimet 

 

• Vanhustenkotiyhdistys toimi majoittajana helmikuusta 2022 lähtien. 

• Vapaaehtoistyö oli vahvaa, kolmassektori ja vapaaehtoiset. 

• Kunnan eri yhteistyökumppanit aktivoituivat. 

• Seurakunta tarjosi tukea ja omia toimintojaan ukrainalaisille. 

• Alavieskan Viri tarjosi ukrainalaisille vapaa-aikatoimintoja ja erillisiä 
salivuoroja. 

• Kunta tarjosi Perheparkkitoimintaa ukrainalaisille. 

• Kunta antoi kaikille kuntaan tuleville ukrainalaisille tervetulorahan 
kunnanhallituksen päätöksellä. 

• Kunnassa työskenteli kotouttamisen kuntakoordinaattori 50 % työajalla 
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• Varhaiskasvatuspaikka tarjottiin tarvitseville. 

• Valmistavaa opetusta esi- ja perusopetusikäisille tarjottiin ajalla 11.4.-
4.6.2022. Opetukseen osallistui 8–11 oppilasta. Opettaja oli 
ostopalveluna Ylivieskan seudun kansalaisopistolta. 

• Syyslukukaudella valmistavan opetuksen ryhmä toimi yhtenäiskoululla 
kunnan omana toimintana. 

• Koulun kerhoihin oli mahdollisuus tulla. 

• Kunta tarjosi suomen kielen kurssin iltaopintoina, kerran viikossa, 
aikuisille keväällä 2022 ostopalveluna Kalajoelta. 

• Kunta mahdollisti suomen kielen kurssin kesäkuussa Raudaskylän 
opistolla maksaen osan kuljetuskustannuksia Alavieskalaisille 
ukrainalaisille. 

 
 
Hyte-kertoimen arvot  
 

Kunnan HYTE-kertoimen indikaattoreiden arvot. HYTE-kertoimen mukainen 
rahoitusosuus on pienentynyt vuodelle 2022.  

 

 
 

3100 Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta  
Jäsenet 07/2021 alkaen sekä osallistuminen kokouksiin 
 
 

SIVISTYS-JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA Läsnä 

Rinta-Jouppi Meeri pj 7/8 

Huhtala Lauri vpj 7/8 

Härö Juho jäsen 7/8 

Isokääntä Marja jäsen 8/8 

Mäkelä Aki jäsen 8/8 

Kivimaa Päivi jäsen 7/8 

Rajaniemi Mika jäsen 8/8 

Takkunen Anja jäsen 6/8 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kokoontui 8 kertaa. 
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Toimintasuunnitelman toteutuminen 

 
Tavoitteet   Toteutuma 

Hallinnon tehtävänä on johtaa, 
ohjata ja koordinoida sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen järjestämistä 
siten, että toiminta on 
mahdollisimman tuloksellista.  
 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen 
tilikauden kokonaistuloksen ollessa 
40 779 euroa ylijäämäinen toiminta on 
ollut tuloksellista. Tähän on päästy, 
vaikka välttämätöntä järjestettävää 
toimintaa on tullut lisää, 
työsopimuspohjaiset palkankorotukset 
ovat olleet ennakoitua suurempia sekä 
yleinen hintojen nousu on haastanut. 
Näitä tekijöitä ei ole voitu huomioida 
talousarviossa 2022. 
 
Tuloksellisuus voitaneen nähdä myös 
hyvinvointitekijänä, jolloin sen 
määrällinen mittaaminen on 
haastavampaa. Mittareina tässä 
toimivat HYTE-kertoimen indikaattorit. 

Tuetaan henkilöstön osaamista ja 
uudistumista. Tavoitteena on 
tuloksellisuuden, työhyvinvoinnin ja 
laadun parantaminen. 

Koulutuksia on tarjottu ja henkilöstö on 
niihin osallistunut. Työnkiertoa on 
mahdollisuuksien mukaan tarjottu. 
TYHY-iltapäivä ja TYHY-kysely on 
toteutettu.  

 
 

Toimintamenot ja –tulot  
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3101–3105, 3108–3110, 3112–3114 
Varhaiskasvatus  

 
 
 
Varhaiskasvatuksen arvot 

 

• Yhdenvertaisuus 

• Lapsuuden itseisarvo 

• Luottamuksellisuus 

• Kiireettömyys 

• Tasa-arvo 
 

Varhaiskasvatuspalvelujen tarkoituksena on 
tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, 
kehitystä ja oppimista kasvatuskumppanuu-
teen perustuvassa yhteistyössä lapsen 
huoltajien kanssa. 
  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Varhaiskasvatuksen 
palvelukokonaisuus sisältää 
 

• varhaiskasvatuksen hallinnon 

• perhepäivähoidon 

• päiväkotihoidon ml esioppilaiden 
iltapäivähoito 

• palvelusetelit yksityisessä hoidossa, sekä 
valvonta ja ohjaus 

• varhaiserityiskasvatuksen 

• lastenhoidon tuet 
 
Kunnassa olevia varhaiskasvatuspaikkoja 
käytetään tarkoituksenmukaisesti ja 
varhaiskasvatuslain säädöksien mukai-
sesti, lapsen edun ensisijaisuus huomi-
oiden. Yksityiset palvelut täydentävät 
kunnallista tarjontaa. 
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Toimintasuunnitelman toteutuminen 

 

Tavoitteet Toteutuma 

Kunta järjestää 
varhaiskasvatuspalveluja tarvetta 
vastaavasti eri toimintamuodoissa. 
Päiväkodissa toimii 5 eri ryhmää 
sekä lisäksi osa-aikainen 
esioppilaiden iltapäiväryhmä.  
 
Perhepäivähoito säilyy 
toimintamuotona vielä vaikka 
vähenevässä määrin.  
 
Yksityinen Tanhualan päiväkoti 
täydentää kunnallista 
palvelutuotantoa 21 paikalla. 
 

Varhaiskasvatuspalveluissa on tarjottu 
alle oppivelvollisuusikäisille lapsille 
varhaiskasvatusta sekä kunnallisissa 
päiväkodeissa että palvelusetelin kautta 
yksityisessä Tanhualan päiväkodissa, ja 
perhepäivähoidossa. Perhepäivähoitajia 
on työssä enää yksi kunnallinen hoitaja. 

Vuonna 2022 varhaiskasvatushakemuk-
sia (uusia hakijoita) otettiin vastaan 21 
kpl. Näistä 8 oli ukrainalaisia lapsia, jotka 
tulivat turvapaikkaa hakevina vailla 
kotikuntaa ja suomalaista 
henkilötunnusta. 

Uusia palvelusetelihakemuksia otettiin 
vastaan 5 kpl, ja Tanhualan päiväkodissa 
oli vuodenvaihteessa 18 lasta 
palvelusetelipäätöksellä. Kaikille uusille 
hakijoille on löytynyt paikka, pääosin 
huoltajien toiveiden mukaisesti. S2 kielen 
opetusta annetaan kummassakin 
kunnallisessa päiväkodissa. 

Peukaloisen päiväkoti tarjoaa 
vuorohoitoa maanantaista 
perjantaihin. Viikonloppujen 
aukiololle tulee tarvetta useammalla 
perheellä todennäköisesti vuoden 
2022 aikana. Viikonlopun aukioloon 
varaudutaan oman toiminnan 
laajentamisella tai satunnaiseen 
tarpeeseen vastataan 
ostopalveluna. Päiväkodissa on 26 
paikkaa. 

Peukaloisen päiväkodissa on ollut 
laajennettu aukiolo ja vuorohoitoa, myös 
lauantaihoitoa tarvitsevia lapsia.  

Lapsia on yhteensä n. 25, joista 7 on 
tarvinnut vuorohoitoa. 

Keltasirkun päiväkodin 
laajennusosa valmistuu ja otetaan 
käyttöön kesä-elokuun aikana 
2022. Uusiin tiloihin siirtyy 
Peipposten varhaiskasvatusryhmä 
ja esioppilaiden iltapäiväryhmä. 
Lisäksi toimisto-, terapia- ja 
palaveritilat paranevat vastaamaan 
nykyvaatimuksia. Ryhmätiloja 
voidaan hyödyntää myös 
lapsiryhmien sisäliikunnassa ja 
pienryhmätoiminnassa sekä 
vanhempien kokoontumisissa. 
Saman katon alle tulee 62 lapselle 
paikka.  

Keltasirkun laajennusosa valmistui 
huhtikuussa 2022 ja Peipposten ryhmä 
muutti jo toukokuussa uusiin tiloihin. 
Esioppilaiden iltapäiväryhmä aloitti 
elokuulla uusissa tiloissa. Pihatöitä tehtiin 
vielä kesäajan niin, että elokuulta alkaen 
talo avautui kokonaisuudessaan.  

Tilat todettiin toimiviksi ja tarkoituksen-
mukaisesti ja kauniisti sisustetuiksi. 
Terapia- ja jakotiloja on tarvittu päivittäin. 
Avajaiset pidettiin 29.8.2022. 
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Varhaiskasvatuslain viimeisin 
muutos 1.8.2021, joka estää 
päiväkodin henkilöstömitoituksesta 
poikkeamisen edes tilapäisesti, kun 
henkilöstöä on poissa (koulutukset, 
sairastapaukset, vuosilomat, 
virkaehtosopimuksen mukaiset 
vapaat), aiheuttaa varahenkilöstön 
palkkaamistarpeen.  
 
Varhaiskasvatuslain edellyttämä 
henkilöstörakenteen muutos 
etenee ensi vuonna 
varhaiskasvatusopettajien määrän 
kasvulla 8:aan sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen sisäisillä 
siirroilla.  
 
 
Lisäksi henkilökunnalle tuli 
ilmoitusvelvollisuus, mikäli 
havaitsevat epäkohtia, joissa 
lapsen etu tai turvallisuus 
vaarantuu. Nämä ilmoitukset 
otetaan jatkossa kirjallisina, 
yksilöityinä ja ne pyritään 
käsittelemään kehittämisen 
näkökulma edellä oman kunnan 
varhaiskasvatuksesta vastaavien 
viranhaltijoiden kanssa. 
 
 

Henkilöstörakenteessa koko kunnassa on 
8 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 10 
lastenhoitajaa, lisäksi avustavaa 
henkilökuntaa ja varhaiskasvatuksen 
sosionomi.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Henkilöstön tekemiä ilmoituksia on 
käsitelty asiankuuluvalla tavalla.  
 
 

Lisäksi varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävä yritetään 
saada täytetyksi. 
 

 

Varhaiskasvatuksen 
erityisopettajapalvelut toteutettiin 
ostopalveluna, hakijoiden puutteen 
vuoksi. 
 

Varhaiskasvatuksen sosionomin 
palkkaukseen on saatu opetus- ja 
kulttuuriministeriön tasa-arvon 
edistämisen valtionavustus, joka 
riittää elokuulle 2022. Sille haetaan 
jatkorahoitusta sekä varaudutaan 
omarahoitusosuuteen loppuvuoden 
2022 osalta.   
 

Saimme toiminnalle valtion 
jatkorahoituksen, jonka turvin 
kasvatussosionomi työskenteli myös 
elokuun 2022 jälkeen. 

Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain tulorajat 
nousivat 1.8.2021 ja 
asiakasmaksutulot tippuvat n 4 %. 
Maksuttoman varhaiskasvatuksen 
tarjoaminen tulee mietittäväksi 
tulevina vuosina, koska jo nyt 

Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksukertymä pieneni 
asiakasmaksulain muutosten takia. 
 
Vuoden 2022 kertymä oli 75 700 e. 
Varhaiskasvatuksen budjetoidut 
määrärahat riittivät, vaikka palkat ja 
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perheistä n 55–60 % on 0-
maksuluokassa. 

sisäiset vuokrat kasvoivat 
ennakoimattomasti sekä 
sairaslomasijaisuuksia oli paljon.  
 
Ukrainalaislasten varhaiskasvatuksesta 
valtio maksoi korvausta n 58 000 e. 

Asiakasmaksukertymät:                           
v.2022, 75739 euroa                                
v. 2021, 93827 euroa                                     
v. 2020, 98100 euroa                                         
v. 2019, 138 000 euroa 
 

Yksilölliset 
varhaiskasvatussuunnitelmat 
tehdään jokaiselle lapselle, 
keskustellen huoltajien kanssa, ja 
ryhmäkohtaiset suunnitelmat 
tehdään tiimityönä yksiköissä. 
 
Kunnan oma 
varhaiskasvatussuunnitelma 
päivitetään opetushallituksen 
ohjeiden mukaan. Pedagogiikan 
vahvistuminen ja kolmiportaisen 
tuen arviointi ja toteutuminen on 
kehittämiskohteena.  
 
 
 
 
 
 
Toinen painopiste on henkilöstön 
työhyvinvointi sekä työilmapiirin ja 
tiimityön vahvistuminen. 

Uusien OPH:n 
varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden pohjalta valmisteltiin 
kuntaamme uusi kunnan 
varhaiskasvatussuunnitelma, joka ohjaa 
varhaiskasvatuksen sisältöjä ja lapsen 
tuen tarpeen arviointia ja toteutusta 
1.8.alkaen. Tehostetun tuen päätöksiä 
tehtiin vuonna 2022 neljä, ja erityisen 
tuen päätöksiä yksi. 
 
Tuki on pystytty tarjoamaan pääosin 
Keltasirkun päiväkodin 4- ja 5- vuotiaiden 
ryhmässä, joissa on kummassakin 
vahvistettu henkilöstörakenne.  
 
Hankerahoituksella on saatu 
lisätyöntekijöiksi lastenhoitajia ja 
varhaiskasvatuksen sosionomi.   
 
Työhyvinvointia on työstetty yhteisellä 
työskentelyllä. Myös kunnan TYHY-kysely 
on tuonut mukaan tietoa 
työhyvinvoinnista ja jokaisen 
työhyvinvointivastuusta työyhteisössä. 
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Toimintamenot ja -tulot  
 

 
 

 

 

3106, 3120, 3121,3123, 3128,  
IP-toiminta, esi- ja perusopetus  

 
Esi- ja perusopetuksen arvot 
 

• Tasa-arvo 

• Toisen kunnioittaminen ja 
arvostaminen 

• Ammatillinen ja 
empaattinen työote 

• Rehellisyys 

• Oikeudenmukaisuus 

• Luotettavuus 

• Rohkeus 
 

 

• Osallisuus 

• Yhteisöllisyys 

• Fyysinen ja henkinen 
hyvinvointi 

• Sitoutuneisuus 

• Ystävällisyys 

• Armollisuus 

• Kotiseuturakkaus 

 
Perustehtävä 
 

Yhtenäiskoulun opetusta ohjaa perusopetuslaki sekä valtakunnallinen että 
koulukohtainen esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelma ja johtokunnan 
tarkistama, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyväksymä työsuunnitelma. 
 

66



Keskeisinä opetustyön suunnittelun periaatteina ovat oppilaan vastuu omasta 
oppimisestaan, oppilaskeskeisten opetusmenetelmien käyttö, oppilaiden ja 
vanhempien vaikutusmahdollisuus opiskeluun liittyvissä asioissa sekä 
tuloksellisuus. 
 
Esiopetuksen tavoitteena on lasten oppimisvalmiuksien sekä sosiaalisten 
taitojen kehittäminen ja ryhmässä toimimisen oppiminen. 
 
Uuden opetussuunnitelman myötä oppilaasta kehittyy aktiivinen toimija 
kouluyhteisössä ja oppilaat otetaan yhä enemmän mukaan koulun toiminnan 
suunnitteluun. Oppilasta ohjataan ikä ja kehitystaso huomioiden itsenäiseen 
tiedon hankintaan tarjoamalla heille erilaisia kiinnostuksen kohteita, 
kokemuksia ja elämyksiä. Oppilaita kannustetaan käyttämään erilaisia 
työtapoja. Arvioinnissa lisätään oppilaiden itsearviointia sekä opettajan 
suorittamaa jatkuvaa formatiivista arviointia. 
 
Koululaisten iltapäivätoimintaa järjestetään yhtenäiskoulun vieressä ala-asteen 
vanhassa asuntolassa. Toimintaan voivat osallistua 1.–2.-luokkien oppilaat 
sekä vaativaan erityiseen tukeen siirretyt oppilaat. 
 
1.8.2022 tuli voimaa Peruopetuslain uusi pykälä §3 a Lapsen edun 
ensisijaisuus. ”Perusopetusta suunniteltaessa, järjestettäessä ja siitä 
päätettäessä on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu (POL §3a).” Taustalla on 
YK:n lasten oikeuksien sopimus, jossa lapsella tarkoitetaan kaikkia alle 18-
vuotiaita.  

 
Toimintasuunnitelman toteutuminen 
 

• Selvitetään mahdollisuuksia oppiainepainotteisen opetuksen 
aloittamista lukuvuonna 2021–2022. Ei ole toteutunut, eikä ole saanut 
pedagogista kannatusta koululla. Pienen oppilasmäärän vuoksi haastava 
toteuttaa. Painotus olisi tarjottava kaikille tasapuolisesti ja jatkuen 
vuosiluokalta toiselle. Oppiainepainotteinen opetus vaatisi merkittävää 
lisäystä tuntikehykseen. 

 

• Liikkuva koulu –hankkeen toteuttaminen koulupäivän 
liikunnallisuuden lisäämiseksi sekä koulupäivän rytmittäminen 
oppimista tukevaksi, kunnan omarahoitteista toimintaa. Liikkuva koulu 
-tiimi järjestää erilaisia liikunnallisia tapahtumia mm. supervälkkiä. 
Liikuntatiimiä johtaa Liikkuva koulu -koordinaattori. 

 

• KiVa-koulu –toiminnan tehostaminen ja toiminnan painopisteen 
suuntaaminen ennaltaehkäisevään työhön. Toiminnasta vastaa 
nelijäseninen Kiva-koulu-tiimi. 

 

• Koulukohtaisten kehittämis- -ja arviointikohteiden kohteiden 
tavoitteiden toteuttaminen koulussa konkreettisesti oppilaskuntien, 
ohjaavien opettajien toimesta ja vastuualuetiimin toimesta. 
Kehittämiskohteet valitaan vuosittain. Lukuvuonna 2022–2023 
kehittämiskohteena ovat hyvät käytöstavat ja yhteisöllisyys. 

 

• Kerhotoiminnan toteuttaminen Opetushallituksen avustuksen 
ansiosta sekä seurataan Harrastava Suomi-hankkeen tuomia 
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mahdollisuuksia kehittää kerhotoimintaa edelleen. Toteutunut hyvin. 
Vuonna 2022 kevätlukukaudella koululla oli 22 kerhoa ja syyslukukaudella 
24 eri kerhoa. Kerhon vetäjät ovat pääsääntöisesti koulun aikuisia, mutta 
myös kolmannen sektorin toimijoita. 

 

• Koulussa toteutetaan uuden oppilashuoltolain mukaista toimintaa. 
Yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä, koulun oppilashuollon alainen 
ruokatoiminkunta, tukioppilaat ja oppilaskunnan hallitus pyrkivät edistämään 
oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttä. 

 

• Koulupsykologipalveluita on järjestetty ostopalveluna säännöllisesti 
lukukausittain. Kunta on tehnyt määräaikaisen sopimuksen 31.7.2024 asti 
Taitomaja Oy:n kanssa. Sopimus ja palvelun tuottaminen siirtyvät Pohteen 
järjestämisvastuulle 1.1.2023. Psykologipalvelut suuntautuvat pääasiassa 
oppilaiden oppimisen haasteiden testaamiseen (5 oppilasta/lukukausi). 
Määrä ei ole riittävä. Muun muassa keskusteluapua koulupsykologin kanssa 
ei ole voitu tarjota. Peruspalvelukuntayhtymä Kallion on järjestänyt 
psykiatrisen sairaanhoitajan eli koulupsyykkarin vastaanottoa 1pvä/vko 
koululla. 

 

• Kehitettiin yhteistyö- ja rajapintaprosesseja lasten ja nuorten hyvinvointia 
edistävien lähitoimijoiden eli Peruspalvelukuntayhtymä Kallion ja Kallion 
kuntien kanssa. Yhteistyön tuloksena syntyi lupaus parantuvasta 
yhteistyöstä sekä loimme uusia toimintamalleja tähän liittyen. 

 

• Jatko-opintoihin sijoittumisessa tavoitteena jatkokoulutuspaikka 
jokaiselle peruskoulun päättävälle oppilaalle. Tähän päästiin yhtä 
oppilasta lukuun ottamatta. Oppivelvollisuus laajenee ja toisen asteen 
opinnoista tulee maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin 
kuuluville nuorille. Uusi oppivelvollisuuslaki tuli voimaan 1.8.2021, mutta 
hakeutumisvelvoitetta koskevat säännökset tulivat voimaan jo 1.1.2021. 
Oppivelvollisuus laajenee vuosi kerrallaan. Oppivelvollisuuden 
laajentuminen toiselle asteelle lisää yhteistyötä toisen asteen oppilaitosten 
sekä etsivän nuorisotyön kanssa. 

 

• Seurattiin toisen asteen maksuttomuuden taloudellisia ja toiminnallisia 
vaikutuksia.   

 

• Koulussa jatkettiin koulunuorisotyötä yhdessä kunnan nuorisotoimen 
sekä hankerahoitteisesti yhteistyössä Merijärven kunnan kanssa. 
Koulunuorisotyöntekijä toimi koululla kahtena päivänä viikossa. Alavieskan 
kunta haki jatkorahoitusta yhdessä Merijärven kanssa Tsemppaa ja 
kuuntele mua! -koulunuorisotyöhankkeelle. Saimme myönteisen 
Aluehallintoviraston erityisavustuspäätöksen vuoden 2022 lopulla. Uusi 
rahoitus riittää vuoden 2023 loppuun asti. Tämän hankkeen työntekijän 
työaika puolitetaan Merijärven kanssa. 

 

• Arvostetaan osaavaa henkilöstöä sekä mahdollistettiin täydennyskoulutus. 
 

• Yhden määräaikaisen opettajanviran päättyessä 31.7.2022 vakinaistettiin 
yksi luokanopettajan virka englannin tai ruotsin aineenopettajan 
kelpoisuudella 1.8.2022 alkaen. 
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• Uutena koulun yhteistyöryhmänä toimintaa on aloitellut yhtenäiskoulun 
vanhempainyhdistys syksyllä 2022. 

 
Toiminnalliset tunnusluvut  
 

 Tp 2021 Ta 2022 Tot 2022 Poikkeama 

Perusopetuksen 
oppilasmäärä 

 
343 

 
334 

 
349 

 
+15 

 
Esiopetuksen oppilasmäärä 

 
33 

 
22 

 
23 

 
+1 

Henkilöstö lkm. 39 43,5 44 +0,5 

Kokonaisviikkotuntien 
määrä 

 
752,9 

 
754,9 

 
754,9 

 
0 

Jatko-opintoihin päässeet/ 
päästötodistuksen saaneet 

 
36/36 

 
38/38 

 
34/35 

 
-1 

 
Familarin Jussilan lastensuojelun erityisyksikön opetusluokka toimi vuonna 
2022 Kähtävällä. 
 
Vuosi 2022 oli poikauksellinen vuosi, koska kevätlukukaudella yhtenäiskouluun 
tuli ryhmä ukrainalaisia oppilaita. Järjestimme valmistavan opetuksen luokan 
yhteistyössä Ylivieskan seudun kansalaisopiston kanssa. Saimme opiston 
kautta opettajan oppilaille. Myös tilojen ja materiaalien järjestäminen vaati oman 
osansa. Tätä kaikkea ei voitu ennustaa talousarvion 2022 valmistelussa. 
 
Olemme saaneet erillisrahoituksia ja valtion avustuksia useista eri 
rahoitushauista. Rahoitusten turvin on saatu yhtenäiskoululle 
koulunuorisotyöntekijä ja koulunkäynninohjaaja. Rahoituksella on tarjottu 
kerhoja oppilaille ja järjestetty koulutusta yhtenäiskoulun opetushenkilöstölle. 
Hanke- ja erillisrahoitukset on selvitetty erikseen. 

 

 Kokonais-
kustannukset 
€/oppilas 

2009 tilinpäätös 6 378 

2010 tilinpäätös 6 820 

2011 tilinpäätös 7 125 

2012 tilinpäätös 8 035 

2013 tilinpäätös 8 686 

2014 tilinpäätös 8 732 

2015 tilinpäätös 8 335 

2016 tilinpäätös 8 550 

2017 tilinpäätös 8 638 

2018 tilinpäätös 7 496 

2019 tilinpäätös 7 802 

2020 tilinpäätös 7 820 

2021 talousarvio 7454 

2021 tilinpäätös *) 7575 

2022 talousarvio *) 7565 

2022 tilinpäätös *) 7792 
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*) Kokonaiskustannukset ilman sisäisiä vuokria, sisäisiä eriä, poistoja, 
hankkeita ja valtion erityisavustuksia muodostuvat toimintakuluista jaettuna 
perusopetuksen oppilasmäärällä. (KP 3120, 3121, 3128)  

 
 
Toimintamenot ja -tulot 

 

 
 
 
 

3131 Kansalaisopisto 

 
Joulukuussa 2021 pahentunut koronatilanne aiheutti sen, että Valtioneuvoston 
suosituksen mukaan lähiopetus päästiin käynnistämään vasta 17.1.2022. 
Samassa yhteydessä annettiin maskisuositus yli 12-vuotiaille. Osa 
opiskelijoista ei edelleenkään uskaltanut osallistua lähiopetukseen. Alueen 
koronatilanne vaikutti huomattavasti ilmoittautuneiden määriin etenkin 
alkuvuodesta ja tästä syystä kurssiperuutuksia tuli huomattavasti.  
 
Vallitsevan koronatilanteen vuoksi kevään opinto-oppaasta tehtiin ainoastaan 
verkkoversio. Samoin toimittiin syksyn 2022 opinto-oppaan osalta. 
 
Merkille pantavaa oli, että opettajien rekrytointi oli erittäin haasteellista ja 
kaikkiin ryhmiin emme lukuisista yrityksistä huolimatta onnistuneet saamaan 
lainkaan opettajaa. Tämä luonnollisesti kavensi merkittävästi tarjottavien 
kurssien ainevalikoimaa ja kurssien määrää.   
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Opetustunnit, opetusryhmät ja opiskelijamäärät: 
 
Vuonna 2022 Alavieskassa opetusta toteutui 658,43 tuntia (v. 2021/ 548,10 h), 
netto-opiskelijoita oli 178 (v.2021/268) ja brutto-opiskelijoita 308 (v.2021/340). 
Suunniteltuja opintoryhmiä oli kaikkiaan 51, joista toteutui 26.  
  
Osallistujamääriltään suurimmiksi kursseiksi nousivat liikuntakurssit, musiikki, 
kielet sekä kädentaidot. Kuten aiempinakin vuosina, alavieskalaisia osallistui 
myös Ylivieskassa järjestetyille kursseille.  
 
Lapsille ja nuorille suunnattua taiteen perusopetusta annettiin yleisen 
oppimäärän mukaisesti kuvataiteessa ja opetustunteja toteutui yhteensä 51 ja 
osallistujia oli 6. 

 
Toimintasuunnitelman toteutuminen 

 
Tavoitteet   Toteutuma 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Toiminnalliset tunnusluvut  
  

  Tp 2021  Ta 2022  Tot 2022  

Kansalaisopiston 
tuntimäärä Alavieskassa 

548,1 1500  658,43 

Oppilasmäärä  268  400  178 

Menot €/h  26,30  20  25,48 

 

 
Toimintamenot ja –tulot  
 

 
 

Päiväopetuksen varmistaminen Koronapandemia vaikeutti opetuksen 
järjestämistä. 

Kurssimaksujen säilyttäminen 
entisellä tasolla 

Maksuja on nostettu maltillisesti. 

Kysyntä ja tarjonta vastaavat 
toisiaan 

Koronapandemia aiheutti tilanteen, jossa 
oli haasteita järjestää toimintaa. 

Pyritään ottamaan huomioon 
kuntalaisten kurssitoiveet 

Toiveita on kyselty sähköpostilla 
Kansalaisopiston toimesta. 
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3141 Musiikkiopisto 

 
Musiikkiopiston toiminnan järjestämisestä on sovittu yhteistyössä Ylivieskan 
kaupungin, Kalajoen, Pyhäjoen, Reisjärven ja Sievin kuntien kanssa. 
Kustannukset jaetaan pidettyjen opetustuntien suhteessa. Ylivieskan seudun 
musiikkiopisto on seutukunnallinen taideoppilaitos, jonka tehtävänä on antaa 
musiikin perusopetusta sekä lisäksi järjestää konsertteja ja muuta 
musiikkikulttuurin edistämiseen ja kehittämiseen liittyvää toimintaa. 
 
Musiikkiopistossa opiskeli vuonna 2022 yhteensä 692 oppilasta, joista musiikin 
perus- ja syventävissä opinnoissa 381 oppilasta ja varhaisiän 
musiikkikasvatuksessa 311 oppilasta (musiikkileikkikoulu ja soitinvalmennus). 
 
Musiikin laajan oppimäärän mukaista taiteen perusopetusta annettiin yhteensä 
17 290 tuntia. Viikkotuntimäärä oli 494 ja opetusviikkoja 35.  
 
Musiikkiopiston kirjanpidon toteutumisraportti vuodelle 2022 on valmistunut 
22.2.2023. Lopullisen raportin menojen mukaan oppilashinnaksi muodostuu 2 
121 € bruttomeno /oppilas. Vuosiviikkotunnin nettohinnaksi muodostuu 994 €. 
 

Alavieskan oppilas- ja tuntimäärä v. 2022 
 
Alavieskan opetuspisteessä opiskeli kevätlukukaudella 2022 yhteensä 45 
oppilasta, joista varsinaisia oppilaita 26 ja varhaisiän musiikkikasvatuksen 
oppilaita 19. Syyslukukaudella oppilaita oli yhteensä 46, varsinaisia oppilaita 26 
ja loput 20 musiikkileikkikoulussa ja valmennusoppilaina. 
 
Musiikkiopiston keskimääräinen viikkotuntimäärä vuonna 2022 Alavieskassa oli 
31,5 tuntia/vko (TA 33 t/vko). Alavieskan kunnalle palautetaan tilinpäätöksen 
2022 mukaan 3 386 €. 
 
Alavieskassa pidettiin kuusi musiikkiopiston konserttia. Alavieskan toimipisteen 
johtajana toimi pianonsoitonopettaja Johanna Tilus.  

 
Toimintasuunnitelman toteutuminen 

 
Uuden opetussuunnitelman käyttöönotossa oppilaita ja perheitä on ohjeistettu 
tehostetusti Eepos-oppilashallintaohjelman käyttöön. Arviointikäytänteitä on 
kehitetty edelleen yhteisissä opettajakokouksissa. 
 
Varhaisiän musiikkikasvatuksen vetovoimaisuus ja soitinvalmennuksen 
ryhmäopetuksen kehittäminen. Muskarilaisten määrä hieman laski mutta 
soitinvalmennusoppilaiden määrä kasvoi, joten kokonaisuudessaan varhaisiän 
musiikkikasvatuksen oppilasmäärät pysyivät lähes ennallaan. Pienenevät 
ikäluokat ovat haaste toiminnalle. 
 
Musiikkiopiston monipuolinen näkyvyys toimialueella ja konserttien tarjoaminen 
erilaisille kohderyhmille. Koronapandemian jälkeen konserttitoiminta elpyi 
vuonna 2022 lähes ennalleen. Alavieskassa järjestettiin vuoden aikana kuusi 
konserttia. Konsertteja pidettiin seurakuntatalolla ja kirkossa. Koululaisille 
järjestettiin soitinesittelykonsertti yhtenäiskoululla. Palvelutaloon suunniteltu 
konsertti peruuntui vielä koronan vuoksi. 
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Ammattitaitoisen henkilöstön rekrytointi on onnistunut. Opettajakunta on 
ammattitaitoista. Vakinaiseen virkaan ja pääosin myös sijaisuuksiin onnistuttiin 
löytämään päteviä opettajia. 
 
Asianmukaiset toimintatilat. Opetustilojen ja -aikataulujen järjestely aiheuttaa 
jonkin verran haasteita yhtenäiskoululla, jotta opetus pääsisi alkamaan 
mahdollisimman ajoissa. Oppilaiden kannalta myöhäiset opetusajat eivät ole 
optimaalisia. Musiikkiopiston viranhaltijaopettajilla on myös opetusta useissa 
toimipisteissä, ja ajomatkojen takia illat venyvät välillä pitkiksi. 
Keskusteluyhteys koulun suuntaan on kuitenkin hyvä ja tilat ovat kohtuudella 
järjestyneet. Muskariopetuksen tila seurakuntatalolla on epäkäytännöllinen. 
Yrityksistä huolimatta muuta tilaa ei ole löydetty. 
 
Alavieskan viikkotuntimäärä oli vuonna 2022 keskimäärin 32 h/vko. 

 

 
Toiminnalliset tunnusluvut 
 

 Tp 2021 Ta 2022 Tot 2022 

Tuntimäärä  
Alavieskassa 

 
1090,25 

 
  1150 

 
1102,5 

Oppilasmäärä 26,5 25 26 

Menot €/h 26,53     30 31,46 

 
 
Toimintamenot ja -tulot 
 

 
 

 

 

3212 Kirjastopalvelut 

 
Kirjastotoimen arvot 
 

• Yhdenvertaisuus 

• Yhteisöllisyys 

• Luotettavuus 

 

• Kestävä kehitys 

• Sananvapaus 

• Ennakkoluulottomuus 

• Avoimuus 
  
  

• Rohkeus 
 
 

Opetustuntimäärä olisi 32 h/vko Keskimäärin 32 h/vko 

Musiikkileikkikoulutoiminta jatkuu 
Alavieskassa 

Toteutui olosuhteisiin nähden hyvin. 
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Perustehtävä 
 

Kirjaston toiminta perustuu kirjastolakiin (uusi laki tuli voimaan 2017) ja – 
asetukseen. Kirjasto on kunnan peruspalvelu. Kirjastopalveluiden tulee edistää 
väestön yhtäläisiä mahdollisuuksia perinteisten sivistykseen liitettyjen asioiden, 
kuten kirjallisuuden ja taiteen harrastuksen ja jatkuvan tietojen ja taitojen 
kehittämisen lisäksi tietoyhteiskunnan edellyttämien kansalaisvalmiuksien 
kehittämiseen, kansainvälistymiseen sekä elinikäiseen oppimiseen. Uudessa 
laissa korostetaan asiakkaan tasavertaisuutta kirjastopalvelujen käyttäjänä. 
Tämä näkyy mm. siten, että kirjastot eivät peri varausmaksuja. Kirjasto tarjoaa 
myös entistä laajemmat e-aineistopalvelut asiakkailleen. 
 
Lisäksi laki edellyttää virtuaalisten ja vuorovaikutteisten verkkopalvelujen 
sisällöllistä kehittämistä. Kirjaston toimintoja arvioidaan jatkuvasti ja 
systemaattisesti laadun ja tuloksellisuuden pohjalta. Kunnassa on kaksi 
kirjastoa, joista toinen toimii omassa rakennuksessaan ja toinen yhtenäiskoulun 
tiloissa koulukirjastona. Kirjasto on myös tila, jossa kuntalaiset voivat oppia, 
harrastaa, kokoontua, tehdä töitä ja viihtyä. 

 
Toimintasuunnitelman toteutuminen 

 
Tavoitteet   Toteutuma   

Kirjasto on palvelualtis ja laadukas 
lähipalvelu. 

Alavieskan kirjasto toimii keskeisellä 
paikalla kunnassa ja avoinna viitenä 
päivänä viikossa. Lisäksi kirjasto palvelee 
verkossa tarjoten kirjoja, elokuvia, 
musiikkia ja aikakauslehtiä ympäri 
vuorokauden. Kirjasto järjestää 
kotipalvelua asiakkaille, jotka eivät voi 
vierailla kirjastossa.  

Tapahtumatarjonta ja kuukausittain 
vaihtuvat taidenäyttelyt tuovat lisänsä 
kunnan kulttuuripalveluihin.  

Kirjasto tarjoaa myös tiloja, tietokoneita ja 
tulostusmahdollisuuden asiakkailleen.  

Kirjastossa asioi 23 421 kävijää vuonna 
2022. Lainojen määrä vuoden aikana oli 
42 967 eli hiukan yli 17 lainaa/asukas. 

Kirjastoaineisto on ajantasaista 
(hankinnat, poistot) 
  
 
 
 
 
E-aineistopalvelu laajenee 
Pohjoisen ekirjastoksi (Lappi liittyy 
mukaan) 
  
 

Kirjastoon hankittiin 2292 uutta teosta. 
Lisäksi käytettävissä on seutukuljetusten 
kautta koko Joki-kirjastojen kokoelma ja 
kaukopalvelun kautta rajattomat 
aineistovarannot. Kirjaston kokoelmasta 
poistettiin 4251 teosta. 

Pohjoisen eKirjasto toimii erittäin hyvin ja 
tarjoaa monenlaisia verkkoaineistoja. 
Suunnitteilla on koko valtakunnan 
yhteinen eKirjasto, mutta sen tarjonnassa 
tulee olemaan aloitusvaiheessa lähinnä 
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Joki-kirjastot liittyvät kansalliseen 
kuvailu- ja metatietovarantoon, 
Melindaan. 

kirjoja. Pohjoisen kirjastot maksavat e-
aineistoista kuntakohtaisesti 0,80 
senttiä/asukas/vuosi. 

Joki-kirjastojen liittyminen Melindaan on 
työllistänyt koko vuoden, mutta ei ole vielä 
täysin valmis lähinnä teknisiin ongelmiin 
liittyen. Valmistuu lopullisesti vuoden 2023 
aikana. 

Kirjastossa on riittävästi 
ammattitaitoista ja pätevää 
henkilökuntaa. 

Kirjaston henkilökunta on ammattitaitoista 
ja kouluttautuu vuosittain mm. Ake:n ja 
Avin koulutustarjonnan avulla. Teams-
koulutukset lisäävät mahdollisuuksia 
osallistua myös lyhyisiin koulutuksiin.  
Sairaus- ja vuosilomat aiheuttavat omat 
haasteensa kolmen työntekijän yksikössä. 
Opiskelijat ja muu määräaikainen 
henkilökunta ovat merkittävä lisäresurssi 
kirjaston toiminnassa silloin, kun heitä on 
kirjastossa.  

Koulukirjastotoiminta 
  
 
 
 
 
 
Lukuharrastuksen edistäminen 
(satutunnit, kirjailijavierailut, 
kirjavinkkaus) 

Korona on rajoittanut jonkin verran 
koulukirjastotoimintaa, mutta 
syyslukukaudella 2022 koulukirjasto on 
ollut avoinna kerran viikossa. 
Koulukirjastoa käyttävät lähinnä 0–3-
luokat. 

Kirjasto menee mihin vain- hanke on 
avittanut lukuharrastuksen edistämistä 
kunnassa. Kirjavinkkauksia oli tavallista 
enemmän sekä kirjastossa että muiden 
järjestämissä tapahtumissa. Kirjaston 
kummitukset-tapahtuma marraskuussa oli 
erityisen pidetty. Kirjailijavieraina kävivät 
Mirja Turunen ja Antti Tuuri.  Satutunteja 
on ollut pitkin vuotta sekä kirjaston 
henkilökunnan että Merja Nevalaisen 
opintoihin liittyvän harjoittelun yhteydessä. 
Kirjaston satutunteja pidettiin myös 
museossa Kirjasto goes museo -
tapahtumassa. 

Pyritään terveyttä edistävien 
asioiden toteuttamiseen 
tavoitteiden mukaisesti – kirjasto 
lisää kuntalaisten hyvinvointia. 

Kirjasto tarjoaa kaikille yhteisen, matalan 
kynnyksen tilan ja vapaasti käytettävät 
aineistot, jotka tukevat hyvinvointia. 
Kirjasto osallistui Hyte-viikon tapahtumiin 
tarjoamalla mm. Kansallisteatterin 
näytelmän striiminä. Kirjaston hanke oli 
mukana myös Linnakalliolla järjestetyssä 
hyvinvointipäivässä. Kirjasto toimi myös 
harrastuspiirien ja yhdistysten tilana. 
Kirjastossa järjestettiin myös terapeuttisen 
ja luovan kirjoittamisen kurssit. Myös 
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Alavieskaan muuttaneet ukrainalaiset ovat 
vierailleet kirjastossa. 

Aakkoslaukku-hanke (Haapavesi, 
Pyhäntä, Alavieska) päätökseen 
  
 
 
 
Uuden lukemisen edistämisen 
hankkeen käynnistäminen, mikäli 
AVI rahoittaa 

Avin rahoittaman Aakkoslaukku-hankkeen 
aikana hanketyöntekijä Mari Belt vieraili 
päiväkodissa ja kirjastossa pitämässä 
satutuokioita. Hankkeen kirjailijavieraana 
oli Maria Kuutti. 

Avi myönsi 9000 euroa hankkeelle: 
Kirjasto menee mihin vain: supervinkkarin 
tähtihetkiä. Hanketyöntekijäksi palkattiin 
Ulla Niemonen neljäksi kuukaudeksi. 
Hanke on ollut mukana Alavieskan 
tapahtumissa ja järjestänyt 
kirjavinkkauksia livenä, Alavieska-
lehdessä ja somessa.  

Kirjaston tapahtumat Kirjasto järjesti 43 tapahtumaa ja osallistui 
muiden järjestämiin tapahtumiin 
seitsemän kertaa. Tapahtumatuotanto oli 
kevätkaudella varovaista koronan takia, 
mutta syksyllä toteutettiin tapahtumia 
kaikenikäisille. Alavieska-päivien 
yhteydessä järjestetty open mic-tilaisuus 
innosti sekä nuoria että vanhoja 
esiintymään. Iltaa vauhditti myös rap-
artisti Jussi Tyyppi Takkunen. Rolf 
Wirtasen laulut ja tarinat Lapista 
kiinnostivat.  Vuoden lopussa järjestettiin 
perhetapahtuma, jossa vieraili Marian ja 
Veskun taikashow. Näyttelytoiminta jatkui 
koko vuoden. 

Kirjasto kuntalaisten tilana 
(harrastaminen, opiskelu, etätyö, 
kokoontuminen) 

Kirjaston tilaa käytettiin mm. pianonsoiton 
opetustilana, 4 h-kerhotoiminnassa, 
käsityökökän ja taidetyöpajan 
kokoontumistilana.  Opiskelutilana kirjasto 
toimii lähes viikoittain. Kirjasto sai myös 
taidelahjoituksena Mauri Laakkosen 
triptyykin Lakeus. 

 
  
Toiminnalliset tunnusluvut 
 

  Tp 2021 Ta 2022 Tot 2022 Poikkeama 

Lainojen lukumäärä 41 083 41 000 42 967 1967 

Lainat/asukas 16,32 16,4 17,25 0,85 

Lainat/aukiolotunti 21,65 22,42 23,33 0,91 

Kustannukset €/laina 5,73 6,1 5,58       -0,52 

Henkilöstö lkm. 3 3 3 0 
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Toimintamenot ja -tulot  
 

 
 
 

3221 Nuorisopalvelut 

 
Nuorisotoimen arvot 
 

• Samanvertaisuus 

• Toisen ihmisen kunnioittaminen 

• Lapset ja nuoret ensin 
 
Nuorisolain mukaan kunnan nuorisotyöhön ja -politiikkaan kuuluvat nuorten 
kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja 
neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden nuorisoryhmien tuki, 
liikunnallinen, kulttuurinen, kansainvälinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta, 
nuorten ympäristökasvatus sekä tarvittaessa nuorten työpajapalvelut tai muut 
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot. 

 
Lautakunta jakoi nuorisotoimen avustuksia yhteensä 5000 euroa. 
 

Toimintasuunnitelman toteutuminen 
 

 
Tavoitteet   Toteutuma 

Koulunuorisotyön vakiinnuttaminen ja 
kehittäminen yhdessä yhtenäiskoulun 
ja muiden paikallisten sekä 
alueellisten toimijoiden kanssa niin 
normaali- kuin poikkeusoloissakin. 

 

Vapaa-aikaohjaaja koordinoi ja järjestää 
kaksi kertaa vuodessa 
yhteistyöpalaverin yhtenäiskoulun ja 
paikallisten toimijoiden kanssa. 
Palaverissa keskustellaan 
koulunuorisotyön tarpeista ja 
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painopisteistä kuluvalle vuodelle, sekä 
päivitetään koulunuorisotyön vuosikello, 
joka toimii koulunuorisotyön 
suunnitelmana ja arviointityökaluna. 
Koulunuorisotyötä kevätkaudella toteu-
tettiin Tsemppaa ja kuuntele mua! -
koulunuorisotyöhankkeen voimin, joka 
mahdollisti koulunuorisotyöntekijän 
läsnäolon koululla kahtena päivänä 
viikossa sekä syksyllä uuden vapaa-
aikaohjaajan myötä välituntipäivystykset 
jatkuivat aiempaan tapaan viikoittain 
yhtenä päivänä.  

Lisäksi koulunuorisotyötä toteutettiin eri 
teemaoppitunneilla kuten ehkäisevän 
päihdetyön tunneilla, mediataitotunneilla 
ja tarvelähtöisesti myös kohdennetusti 
tietylle ryhmälle esimerkiksi ryhmäytystä. 
Yhteistyössä Alavieskan toimijoiden 
kanssa toteutettiin 7-luokkalaisten 
ryhmäytyspäivät ja 9-luokkaa päättäville 
järjestettiin perinteeksi muodostunut 
ysien päivä. 

Tsemppaa ja kuuntele mua! -
koulunuorisotyöhankkeen taloudellinen 
selvitys on Hankkeet ja erillisavustukset 
kohdassa. 

Koulunuorisotyönhankkeen toteutta-
minen yhteistyössä Merijärven kun-
nan kanssa. 
 

AVI:n myöntämää avustusta kouluissa- 
ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön 
vahvistamiseen ja kehittämiseen 
toteutettiin onnistuneesti vuosina 2021–
2022. Tsemppaa ja kuuntele mua! -
koulunuorisohanke oli osa korona-
pandemian jälkeisiä valtion 
elvytystoimia. Hanke mahdollisti 
koulunuorisotyön-tekijän läsnäolon 
koululla kaksi päivää viikosta, joka 
koettiin tärkeänä lisäresurssina 
kouluarjessa.  

Koulunuorisotyötä kehitettiin hankkeen 
aikana eri menetelmin sekä koulun ja 
nuorisotyön yhteistyö kehittyi ja tuli 
näkyvämmäksi.  

Hanke päättyi lokakuussa 2022, 
toimintaa jatkettiin Alavieskan ja 
Merijärven kuntien omarahoittamana 
joulukuun loppuu saakka. Hankkeelle 
saatiin lisärahoitusta vuodelle 2023. 
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Alavieskan kunnan omarahoitusosuu-
deksi vuonna 2022 jäi 1839 euroa. 

Nuorisovaltuuston toiminnan 
toteuttaminen ja kehittäminen. 
 

Nuorisovaltuustossa on meneillään 
kolmas kaksivuotinen toimikausi, joka 
alkoi vuonna 2021 syksyllä. 

Puheenjohtajana toimii Helmi Jutila, 
varapuheenjohtajana Jani Simonen ja 
sihteerinä Kiia Autio. Nuorisovaltuustoa 
ohjaava vapaa-aikaohjaaja on mukana 
aina kokouksissa läsnäolo-oikeudella ja 
tarvittaessa saa myös puheoikeuden. 
Hän myös tukee nuorisovaltuuston 
toimintaa. Nuorisovaltuusto kokoontuu 
nuopparilla, jossa heille tarjotaan 
välipala. Keväällä vapaa-aikaohjaajan 
poissaoloaikana nuorisovaltuustoa 
ohjasi nuorisotilan iltaohjaaja.  

Nuorisovaltuusto kokoontui viisi kertaa 
vuonna 2022. Kokouksissa nuoriso-
valtuusto on aktiivisesti tuonut kehit-
tämisideoitaan esille ajankohtaisissa 
asioissa, sekä ottivat kantaa muun 
muassa yhdenvertaisuuteen Alavieskas-
sa. Nuorisovaltuusto oli mukana ikään-
tyvien ulkoilutapahtumassa vanhusten 
viikolla. Toimintaa esiteltiin syksyllä 7-
luokkalaisille, kuitenkaan uusia jäseniä 
ei esittelyn myötä saatu. 

Digitaalisen nuorisotyön kehittämi-
nen, sekä paikallisen nuorisotyön 
toimintakulttuurin ajanmukaistaminen 
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. 
 

Nuorisotyöstä vastaa vapaa-aikaohjaaja, 
jolla vakituinen työsuhde. Lisäksi 
nuopparilla on kaksi määräaikaista 
iltaohjaajaa yhteensä 28 h/vko työajalla. 
Syksyn aikana nuorisotilalle luotiin 
perehdytyskansio, johon kirjattiin tarkat 
toimintaohjeet mahdollisia eri tilanteita 
varten, joka mahdollistaa tasa-arvoisen 
ja suunnitelmallisen puuttumisen.  
 
Nuorisotyötä tehdään tavoitteellisesti ja 
ennalta ehkäisevästi. Nuorisoilloissa on 
tuotu esille eri teemaviikkojen aiheita, 
kuten mielenterveyttä, päihdetietoa ja 
tasa-arvoisuutta.  
 
Syksyllä aloitettiin nuorisotilan 
kehitysillat, joiden tarkoitus on mah-
dollistaa nuorten osallisuus nuoriso- 
tilatoiminnan suunnittelussa. Ennen 
kehitysiltoja teetetään kysely illan 
teemaan liittyen. 
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Digitaalista nuorisotyötä tehtiin 
sosiaalisen median kautta. Digi- ja 
somenuorisotyö oli yhden kehitysillan 
aiheena, jossa tavoitteena oli kartoittaa 
nuorten toiveita somesisältöihin ja 
diginuorisotyöhön. Iltaan ei osallistunut 
yhtään nuorta mutta ennen iltaa 
pidettyyn kyselyyn vastasi 38 nuorta. 
Kyselyn vastaukset on otettu huomioon 
toiminnan suunnittelussa. 

Nuorisotyön suuntaaminen myös 
varhaisnuorille (10─12-vuotiaille) tu-
kien kotien ja koulun kasvatustyötä. 
 

Varhaisnuorille suunnattua MiniNuoppis 
toimintaa toteutettiin keväällä 13 kertaa, 
jolloin kävijäkeskiarvo oli 19 hlöä. 
Syksyllä 13 kertaa, jolloin kävijämäärä 
oli keskimäärin 22 hlöä.  
 
MiniNuoppis oli useamman kerran auki 
kuin edellisinä vuosina. Tälle toiminnalle 
on ollut suuri tarve, ja nuoret ovat 
toivoneen nuorisotilan olevan 
varhaisnuorille myös useammin auki.  
 
Lisäksi koulunuorisotyötä on toteutettu 
varhaisnuorille oppitunneilla ja väli-
tunneilla. MiniNuoppis toiminta on ennal-
ta ehkäisevä nuorisotyötä. Toimintaa 
toteutetaan suunnitelmallisesti tuoden 
esille eri hyvinvoinnin- ja terveyden 
teemoja. 

Kuntien välinen yhteistyö mm. 
nuorten tieto- ja neuvontapalveluiden 
ja etsivän nuorisotyön puitteissa 
 

Jelppiverkko toteuttaa alueellisesti 
etsivää nuorisotyötä myös Alavieskassa. 
Ohjaamo-palvelut löytyvät Ylivieskasta 
ja Kalajoelta. Jelppiverkolta löytyy myös 
nettietsivän palvelu. 

Alavieskan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen suunnitelman toteut-
taminen nuorisotoimen osalta. 
 

Kaikki nuorisotoiminta on ennalta-
ehkäisevää sekä päihteetöntä toimintaa, 
myöskään energiajuomaa ei nuoriso-
toiminnassa saa juoda.  
 
Nuorisoilloissa tuodaan esille 
hyvinvointiin- ja terveyteen liittyviä 
teemoja suunnitelmallisesti keskustellen 
ja erilaisen mukavan tekemisen ohella.  
 
Vapaa-aikaohjaaja ja nuorisovaltuuston 
edustaja osallistuu HYTE-työryhmän 
toimintaan. Nuorisotoimi järjestää 
nuorille HYTE-viikolla kohdennettua 
ohjelmaa Nuoppari-illoissa. 

Jelppiverkon ja starttivalmennuksen 
toteuttaminen Alavieskassa. 
 

Jelppiverkko tarjoaa yksilöllistä tukea ja 
ohjausta Alavieskan 15–28-vuotiaille 
tuen tarpeessa oleville nuorille. 
Jelppiverkko toimii kahdeksan kunnan 
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alueella: Kalajoki, Merijärvi, Alavieska, 
Ylivieska, Reisjärvi, Oulainen, Sievi ja 
Haapavesi. Etsivää nuorisotyötä 
tehdään kaikissa kahdeksassa 
kunnassa sekä yksilö- ja 
starttivalmennusta Reisjärveä, 
Merijärveä ja Alavieskaa lukuun 
ottamatta muissa kunnissa. Jelppiverkon 
rahoitus muodostuu etsivän nuorisotyön 
ja nuorten työpajatoiminnan valtion-
avustuksista ja kuntien rahoituksesta. 
 
Jelppiverkon etsivää nuorisotyötä 
toteutettiin alkuvuonna 2022 osto-
palvelun Ylivieskan kaupungilta 1–1,5 
pvää viikossa. Avustuspäätöksen tultua, 
kesäkuusta alkaen kunnassamme toimi 
Jelppiverkon etsivän nuorisotyön 
Jelppietsivä Alavieskan ja Merijärven 
kuntayhteistyönä. Alavieskan kunta myi 
Jelppietsivän työaikaa 30 % viikossa 
Merijärven kunnalle. 
 
Starttivalmennusavustuksen 
kieltopäätös esti meitä hakemasta 
rahoitusta starttivalmennukseen. Kielto 
koski myös ostopalvelua, joten 
starttivalmennusta ei järjestetty. 
 
Jelppiverkon taloudellinen selvitys on 
Hankkeet ja erillisavustukset kohdassa. 

 
Muu toteutunut toiminta:  

 
Nuopparin K1-13 illoissa kävijämäärä keskimäärin 31 nuorta. 
 
Kesän lasten ja nuorten toiminnasta laadittiin yhteistyössä esite, johon oli 
koottu koko kunnan kesätoiminta.  
 
Leiri toimintaa järjestettiin hiihto- ja kesälomalla 1–6. Luokkalaisille yhteistyössä 
Alavieskan 4H:n ja Virin kanssa päiväleiri toimintana.  Syyslomaleiri toteutettiin 
yhteistyössä Alavieskan seurakunnan kanssa kahden yön leirinä 4–6. 
luokkalaisille. Yhteistyössä Merijärven kunnan kanssa toteutettiin kesäretki 
Power Parkkiin, sekä syyslomalla retki Ouluun/Kempeleeseen. 
 
Vapaa-aikatoimen toimintaa haastoi vapaa-aikaohjaajan puuttuminen viiden 
kuukauden ajan. Vapaa-aikaohjaaja saatiin valittua tehtävään elokuun alusta 
alkaen. 
 
Alla toiminnan vuosikellot ja toimintamenot nuorisopalveluista. Hanke- ja 
erillisavustukset on selvitetty erikseen. 
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Toimintamenot ja –tulot  
 

 
 
 

3231 Museo 

 
Museolaissa säädetään museotoiminnan tavoitteena olevan väestön 
ymmärryksen ylläpitäminen ja vahvistaminen kulttuuristaan, historiastaan ja 
ympäristöstään. Museoiden tulee edistää kulttuuri- ja luonnonperinnöstä 
koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla ja säilyttämällä aineellista ja 
visuaalista kulttuuriperintöä tuleville sukupolville, harjoittamalla siihen liittyvää 
tutkimusta, opetusta ja tiedonvälitystä sekä näyttely- ja julkaisutoimintaa. 

 

Toimintasuunnitelman toteutuminen 

 
 Tavoitteet   Toteutuma 

Museo avoinna kesällä heinäkuun 
ajan 

Museo oli avoinna suunnitelman 
mukaisesti, ja siellä vieraili 171 kävijää.  

Museoaitan käyttöönotto Museoaitta otettiin käyttöön 
suunnitellusti.  

Kotiseutumuseon toiminnan 
kehittäminen (tapahtumat ja 
näyttelyt) 
 

Kesällä järjestettiin Kirjasto goes museo-
lastentapahtuma, jossa tarjottiin kolme 
satutuntia, käpylehmiä varten 
materiaalia ja ohjeet sekä lukuponi 
Moonan vierailu.  Tarinaniskentä-kilpailu 
järjestettiin museossa. Museo oli 
avoinna myös Alavieska loistaa-
tapahtumassa syksyllä. Joulunavaus oli 
museon pihapiirissä. Leevi Kinnusesta 
kertova näyttely oli avoinna 
heinäkuussa.  
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Toimintamenot ja -tulot  
 

 
 
 

 
 

Laissa kuntien kulttuuritoiminnasta säädetään, että kunnan tehtävänä on 
edistää, tukea ja järjestää kulttuuritoimintaa kunnassa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta jakoi kulttuuritoiminnan tukemiseen avustuksia 
yhteensä 1500 €.  
 
Alavieskan kunta liittyi Oulu2026-hankkeeseen. Lisäksi Alavieska on mukana 
kulttuurimatkailuhankkeessa KUMAssa, joka edistää kunnan näkyvyyttä 
kulttuurimatkailukohteena ja tekee tutuksi kulttuurikohteita myös kuntalaisille. 
Alavieska kuuluu myös Kulttuurikenno-hankkeeseen, joka tuo 
taidepilottihankkeen kuntaan vuonna 2023. 

 
Toimintasuunnitelman toteutuminen 

 
Tavoitteet Toteutuma 

Kaikenikäisille tarkoitettujen 
kulttuuritilaisuuksien järjestäminen 
kunnassa. Lasten ja nuorten 
kulttuuritoiminnan järjestäminen 
osana yhtenäiskoulun toimintaa 
 

Koronan takia kulttuurin alkuvuosi oli 
hiljainen. Syksyä kohti tilaisuuksia voitiin 
jo järjestää.  Junnu Korhonen musisoi 
Omavieskassa. Alavieska loistaa- 
tapahtumassa musiikkia esitti 
Pikkumusta. Niilon ja Nellin pellepuisto 
järjestettiin yhtenäiskoulun tiloissa kuten 
myös elokuvaesitykset: Supermarsu 2 ja 
Mielensäpahoittaja eskorttia etsimässä. 
Linnakalliolla vietettiin marraskuinen 
stand up-ilta, jossa esiintyivät Ville 
Saarenketo ja Lasse Oikarinen. 
Kulttuuritoimi oli mukana myös kunnan 
joulunavaus-tapahtumassa, jossa 

3261 Muu kulttuuripalvelu 
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esiintyivät mm. Antti ja Timo Takkunen.  
Eniten yleisöä veti Frank Hietalasta 
kertova musiikkinäytelmä Pelimannin 
perintö, jossa oli lähes 100 katsojaa.  

Hyte-toiminta Kulttuuripalvelut oli mukana Hyte-viikon 
tapahtumissa: vanhusten viikon 
pääjuhlassa esiintyi ukrainalainen 
banduristitrio Oriana, joka konsertoi 
myös illalla Alavieskassa. Linnakallion 
hyte-lauantaissa kulttuuripalvelut järjesti 
yhteisötaidepajan, jonka toteutti Julia 
Saukko.  Senioreiden taidetyöpaja 
toteutui myös Aila Nuoralan ja 
kulttuuritoimen järjestämänä kirjaston 
tiloissa. 

Kulttuurikasvatussuunnitelman 
päivittäminen 
 

Kulttuurikasvatussuunnitelman 
päivittäminen siirtyi vuodelle 2023. 

Kaikukortti-toiminnan jatkaminen 
 

Alavieska on edelleen mukana 
Kaikukortti-toiminnassa, joka mahdollista 
vähävaraisten osallistumisen 
kulttuuritapahtumiin.  

Alavieska-viikon järjestäminen 
yhteistyössä yhdistysten ja muiden 
toimijoiden kanssa 

Kulttuuripalvelut koordinoi ja markkinoi 
Alavieska-päivät, jonka 
sisällöntuotannosta vastasivat 
pääasiassa yhdistykset ja muut toimijat. 
Kulttuuripalvelut järjesti tarinaniskentä-
kilpailun museossa sekä rahoitti 
kyläkierroksen keskustassa tarjoiluineen.  

Siirtolaisuus-hankkeessa mukana 
mm. tiedontallentajana 

 

Kulttuuripalvelut kustansi Hannulan 
talolla vierailleen 
siirtolaisuusluennoitsijan 
matkakustannukset. Tiedontallennusta 
on tehty ja tehdään edelleen kuntalaisten 
toimittaessa aineistoa kirjastoon. 

Avustukset ja stipendit 
kulttuuritoimijoille 

 

Kulttuuripalvelut jakoivat avustuksia eri 
kulttuuritoimijoille sekä Hannulan 
kotiseutuyhdistykselle avustusta talon 
ylläpitokustannuksiin. 
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Toimintamenot ja -tulot 
 

 
 
 

3311 Liikuntapalvelut 

 
Liikuntapalvelut luovat edellytykset yleiseen liikunnan omaehtoiseen tai 
kansalaisjärjestöjen ohjaamaan harrastamiseen huolehtimalla liikunta-alueiden 
kunnostamisesta ja hoidosta sekä tukemalla seuratoimintaa, joka mahdollistaa 
monipuolisen nuorisoliikunnan järjestämisen. Liikuntatoimen palveluiden 
tuottamisessa korostuu yhteistyön periaate eri järjestöjen ja muiden toimijoiden 
kanssa. Liikuntapalvelut Alavieskan kunnassa on tuottanut Alavieskan Viri 
vuodesta 1993 alkaen. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta jakoi stipendit SM-mitalisteille edelliseltä 
vuodelta. Vuoden 2021 stipendin sai 11 urheilijaa. 

 

Toimintasuunnitelman toteutuminen 
 

Tavoitteet   Toteutuma 

Alavieskan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen 
suunnitelman toteuttamiseen 
osallistuminen liikuntatoimen osalta 
tavoitteena, että asukkaat 
liikkuvat/kuntoilevat aktiivisemmin. 
 
Matalan kynnyksen 
liikuntatoiminnan kehittäminen 
lapsille ja nuorille. 

Toteutunut seuran järjestämän 
toiminnan osalta. Jokainen järjestetty 
liikuntaryhmä on kasvattanut 
osallistujamäärää vuonna 2022. 
 
Uutena toimintana alle kouluikäisten 
liikuntakerhon alkaminen. Myös 
kouluikäisten lasten 
liikuntakerhotoiminnan määrää pystyttiin 
lisäämään. 

Kävijämäärien seuranta 
liikuntaryhmissä 

Liikuntakerho 0–3 lk. 
v. 2021 ka 8 kävijää 
v. 2022 ka 10 kävijää 
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Liikuntakerho 4-6lk   
v. 2021 ka 7 kävijää 
v.2022 ka 10 kävijää  
4-6lk kerho on nykyään kaksi kertaa 
viikossa, joten määrän voidaan ajatella 
tuplaantuneen. 
 
Raparyhmä  
v.2021, ka 7kävijää,  
v.2022, ka 15 kävijää  
 
Eläkeläisten kuntosaliryhmä  
v. 2021, ka 10 kävijää  
v. 2022, ka 20 kävijää 
 
Vuonna 2022 uutena  
4–6-vuotiaiden liikkari,  
jossa osallistujia on 19 lasta. 
 

Maksuttomien liikuntaryhmien 
säilyttäminen kaiken ikäisille.  

Toteutunut. 

Erityisryhmien liikunnan 
järjestäminen yhteistyössä 
Alavieskassa toimivien yhdistysten 
ja Peruspalvelukuntayhtymä Kallion 
kanssa 
 

Toteutunut. 

Yhteistyön kehittäminen 
Peruspalvelukuntayhtymä Kallion 
kanssa liikuntapalveluketjun 
mukaisesti. 
 

Tilannetta kartoitettu, mutta ei ole 
mahdollista toteuttaa näillä resursseilla. 

Tietoisuuden lisääminen 
paikallisista 
luontoliikuntamahdollisuuksista 
sekä ohjatut retket luonnossa. 

Toteutettu yhteistyössä Ylivieskan 
liikuntapalveluiden kanssa. 

Maastopyöräilyreittien 
kartoittaminen ja kehittäminen 
eritasoisille pyöräilijöille. 

Reittiä keskustasta Lumikuruun on 
kartoitettu. 

Voimaa vanhuuteen tutuksi ja 
tavaksi –kärkihankkeessa 
aloitettujen toimintatapojen 
jatkaminen: ohjatut voima- ja 
tasapainoharjoitteluryhmät. 

On toteutunut hyvin. Osallistujia on ollut 
20-25hlö/ viikko. 

Työikäisten liikuntaryhmien ja 
testauspäivien jatkaminen. 

Raparyhmässä on ollut kävijöitä 18–24 
hlöä/ viikko. Inbody -mittaus on 
toteutettu 5.10.2022, johon osallistui 35 
henkilöä. 

Liikuntapalveluiden 
suunnitelmallisuuden lisääminen 
yhteistyössä sivistys- ja 

Vuosittain keskustelemme tarpeista, 
kartoitamme liikunta-alueet ja 
kehitämme yhdessä toimintaa. 
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hyvinvointipalveluiden kanssa ja 
markkinoinnin tehostaminen 

Markkinointi tapahtuu kunkin toimijan 
toimesta. 

 
 

Kuntosalin välineistöä on kehitetty Leader-hankkeella vuonna 2022. 
Urheilukentän peruskorjauksen suunnittelu ja hankkeen eteenpäin vieminen on 
edistynyt yhteistyössä kunnan ja Virin toimesta. Hankehakemus ja suunnitelmat 
avustusta varten on jätetty joulukuussa 2022. 

 
Toimintamenot ja -tulot  
 

 
 
 

3321 Ehkäisevä päihdetyö 

 
Ehkäisevän päihdetyön lain mukaan ehkäisevän päihdetyön tarkoituksena on 
vähentää päihteiden käyttöä ja päihteiden käytöstä aiheutuvia terveydellisiä, 
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja. 
 
Kunnan tulee ehkäisevän päihdetyön yhteydessä edistää asukkaiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia päihteiden aiheuttamien haittojen 
vähentämiseksi viranomaisyhteistyöllä, viranomaisille annettavilla lausunnoilla 
sekä kunnan omilla toimilla. 

 
Toimintasuunnitelman toteutuminen 
 
 Tavoitteet   Toteutuma 

Lapsiin ja nuoriin kohdistuva 
ehkäisevä päihdetyö 

Kaikki nuorisotoiminta on täysin 
päihteetöntä ja päihteiden käyttöön 
puututaan. Energiajuomien juominen 
nuorisotoiminnassa on myös kiellettyä. 
Nuorisotilalla ehkäisevä päihdetyö on 
osa arkityötä, päihteistä keskustellaan ja 
aiheita tuodaan esille nuorisoilloissa.  
 
Syksyllä pidettiin ehkäisevällä päihdetyö-
viikolla MiniNuoppiksella ja K13 
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nuopparilla teemailta, jossa nostettiin 
esiin päihteiden haittoja toiminnallisesti 
ja keskusteltiin aiheesta nuorten kanssa.  
 
Koululla nuorisopalvelut järjesti 5.–9. 
luokkalaisille ennalta ehkäiseviä 
päihdetyötunteja, jossa tuotiin erityisesti 
esiin tietoa eri päihteistä sekä niiden 
haitoista. Lisäksi välituntitoiminnassa 
ehkäisevän päihdetyön teemaa tuotiin 
esille. 

Alueellinen yhteistyö ehkäisevässä 
päihdetyössä  

Alueellisena nuorisopalvelujen 
yhteistyönä järjestettiin ehkäisevän 
päihdetyönviikolla Nivalan Tuiskulaan 
nuorille päihteetön tapahtuma, Zero 
Friday, jossa päihteettömyys tuotiin 
vahvasti esille.  
 
Seudullinen yhteistyö etsivän 
nuorisotyön ja HYTE-työn kautta.  
Alueellinen yhteistyö Pohjois-
Pohjanmaan ennalta ehkäisevien 
päihdetyön yhdyshenkilöiden kanssa. 

Eri toimijoiden kanssa yhteistyössä 
toteutettava ehkäisevän päihdetyön 
tapahtuma 

Ehkäisevällä päihdetyöviikolla Kallion 
ppky:n A-Klinikka oli kirjastossa 
pitämässä infopistettä. Lisäksi viikolla 
lapsille ja nuorille kohdennettiin teemaan 
liittyvää toimintaa koululle ja 
nuorisotilalle. Viikon päätteeksi 
yhteistyönä järjestettiin Nivalan 
Tuiskulaan nuorille päihteetön 
tapahtuma, Zero Friday, jossa 
päihdeteemaa tuotiin esille. 

 
 
Toimintamenot ja -tulot  
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Hankkeet ja valtion erityisavustukset 
3105,3124,3125,3127,3130,3132,3135,3136,3137,3211,3222 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa on saatu useisiin hankkeisiin erillisrahoitusta 
ja valtion erityisavustuksia. Hankkeiden hakeminen, toteuttaminen ja raportointi 
lisäävät työtä kunnassamme, mutta ne tuovat mukaan paljon arvokasta 
toimintaa sekä haastavat meitä muuttamaan ja kehittämään toimintaamme 
edelleen. Voimme todeta, että erillisrahoitukset ovat kunnallemme todella 
merkityksellisiä ja tärkeitä tästä syystä. Rahoituksen turvin voimme antaa 
enemmän tukea lapsille ja nuorille, rikastaa toimintaamme sekä palkata lisää 
työntekijöitä. Myös haasteiden ennaltaehkäisy ja aikuisten läsnäolo lasten ja 
nuorten elämässä on vahvistunut. Voittajana on aina kuntalainen. Voimme 
todeta, että tässä olemme onnistuneet hyvin.  
 
Olemme saaneet eri erillisrahoituksin kuntaan huomattavasti toiminnan 
kehittämistä, seitsemän palkattua henkilöä sekä neljän hankekoordinaattorin 
palveluja, monipuolisen, oppilaiden toiveista lähtevän kerhotarjottimen, 
kirjavinkkausta sekä paljon muuta toimintaa. Saatua rahoitusta on yhteensä 
148 936 euroa. Omarahoitusta kului 38 036 euroa. Osa rahoituksista oli 
tiedossa talousarviossa 2022. Näin ollen myös omarahoitusosuutta oli varattu 
tiedossa oleviin hankkeisiin. Osa rahoituksista tuli haettavaksi ja saatiin vasta 
vuoden 2022 aikana. Näihin ei ole talousarviossa 2022 voitu varautua. Osa 
vuoden 2022 hankkeista jatkuu vuosille 2023 ja 2024.  
 
Tässä yhteenveto vuodelta 2022. 
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Toimintamenot ja -tulot 
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SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT YHTEENSÄ 

 
Tilikauden tulos on 40 779 euroa ylijäämäinen. 
Talousarvion toteutumista haastoivat ennalta arvaamattomat toiminnan 
lisäystarpeet etenkin varhaiskasvatus- ja opetuspalveluissa sekä ennakoitua 
suuremmat työehtosopimuksen mukaiset palkankorotukset ja yleinen hintojen 
nousu. Hintojen nousu näkyy mm. kuljetuskustannusten ja sisäisten vuokrien 
kasvuna ennakoitua enemmän.  
 
Kukaan ei osannut ennakoida maailman muuttumista loppuvuodesta 2021, kun 
talousarviota vuodelle 2022 laadittiin. Elämämme historiallista aikaa niin 
kunnissa, seutukunnissa kuin maailman laajuisessakin tilanteessa. Maailma on 
muuttunut ja paluuta entiseen ei ole. 
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Teknisten palvelujen tehtävänä on rakentaa ja ylläpitää kuntalaisille viihtyisä, turvallinen ja 
virikkeellinen työ- ja elinympäristö, tiiviissä yhteistyössä muiden hallintokuntien kanssa. 
  
Teknisten palvelujen vastuualueet ovat 
 

• Teknisen toimen hallinto 

• Yhdyskuntapalvelut 

• Liikenneväylät 

• Viranomaispalvelut 

• Toimitila- ja vuokrauspalvelut 

• Ruokapalvelut 

• Vesihuolto 
 

Tekninen lautakunta  

 
   
Jäsenet 2022  Läsnä 

 
Jääskelä Lauri puheenjohtaja 7 
Marjakangas Mauri varapuheenjohtaja 7 
Auno Hannele  6 
Hannula Kaija  6 
Kähtävä Simo  2 
Nyman Jaana  7 

Simi Olavi  7 
Toukoniemi Sariina 
 

 3 

Varajäsenet   
Kivimaa Lea (Auno Hannele) 1 
Pehkonen Jarkko (Kähtävä Simo) 4 
Pudas Katja (Toukoniemi Sariina) 1 
Sipilä Annikki (Hannula Kaija) 1 

 
 
Tekninen lautakunta kokoontui 7 kertaa ja pykäliä kertyi 79. 
 
 
  

50   TEKNISET PALVELUT 

Perustehtävä ja palveluajatus teknisissä palveluissa 
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Perustehtävä 
 
Teknisen hallinnon tehtävänä on teknisten kuntapalvelujen tuottaminen kuntalaisille. 
 
Asemakaavoituksen tavoitteena on alueen historian ja erityispiirteiden huomioiminen 
rakentamisessa, turvallisten ja viihtyisien asuinalueiden luominen sekä ylläpitäminen. 
 
Toimintasuunnitelma 
 

Tavoitteet   Toteutuma 

Huolehditaan siitä, että teknisiä 

palveluita tuottava yksikkö on 

toimintakykyinen. 

 

Tekniset palvelut on suoriutunut 

vuosittaisista tehtävistään hyvin. 

Työskentelytapoja ja työtehtäviä on 

roolitettu ja jaettu työntekijöiden kesken. 

Kesäkaudelle on palkattu määräaikaista 

työvoimaa puistoalueiden 

kunnossapitoon. Lisäksi hankittiin 

kiinteistönhoitokone tehostamaan 

työtehtävien hoitoa, kone todettiin heti 

kannattavaksi hankinnaksi. Töistä 

poissaoloja paikattiin palkkaamalla 

määräaikaista työvoimaa ja keskustelua 

lisätyövoiman tarpeesta käytiin 

aktiivisesti työntekijöiden ja työnjohdon 

kanssa. 

Asumisviihtyisyyden ja 

tonttitarjonnan parantaminen 

kuntastrategian ja 

investointiohjelman mukaisesti. 

 

Puustellintiellä kunnostettiin kaksi 

asuntoa perusteellisesti. 

Omakotitalotontteja myytiin kaksi 

Kivihaan asemakaava-alueelta. 

Asemakaavan ajantasaisuudesta 

huolehtiminen. 

 

Uusi asemakaavan mukainen katu 

rakennettiin keskustaan, lisäksi 

Kivihaan alueelle suunniteltu 

asemakaavatien uudelleen linjaus 

aloitettiin. 

 
 

5011─5041 Teknisen toimen hallinto  
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5111 - 5153 Yhdyskuntapalvelut  

 
Perustehtävä 
 
Yhdyskuntapalvelut huolehtii kunnan yleisten alueiden kunnossapidosta sekä huolehtii 
viihtyisän, virikkeellisen ja turvallisen asuin- ja elinympäristön ylläpidosta ja luomisesta. 

 
Menokohta sisältää: 
 

• Puistot ja yleiset alueet 

• Jätehuollon 

• Maa- ja metsätilat 
 
Toimintasuunnitelma 
 

Tavoitteet   Toteutuma 

Metsäomaisuuden hoito laaditun 

metsätaloussuunnitelman mukaisesti 

ja ottamalla huomioon talouden 

sopeuttamisohjelma 

Edettiin metsänhoitosuunnitelman 

mukaisesti.  

Lisäksi tarkasteltiin mahdollisuuksia 

hyötyä puun korkeasta myyntihinnasta 

asiantuntijan avustuksella. 

Puistojen, yleisten alueiden ja 

kunnan omistamien kiinteistöjen 

osalta poistetaan haittakasvit, 

pääpaino kurtturuusuilla. 

Kurtturuusuja hävitettiin kunnan 

omistamilta alueilta ja kaikki löydetyt 

ruusut niitettiin ja toimitettiin Vestialle 

jatkohävitykseen. Kunnantalon osalta 

ruusujen paikalle rakennettiin 

parkkipaikan jatko. Lisäksi alueelta 

kaivettiin ja hävitettiin löydetyt 

kurtturuusut asianmukaisesti. 

Haittakasvien hävitystä jatketaan 2023. 
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5211 - 5212 Liikenneväylät  

 
 
Perustehtävä 
 
Menokohta sisältää: 
 

• Kaavateiden hoidon 

• Yksityistiet 
 
Toimintasuunnitelma 
  

Tavoitteet   Toteutuma 

Osallistuminen alueelliseen 
liikenneturvallisuustyön 
toimijamalliin ja asioiden 
täytäntöönpano 

Alavieskan liikenneturvallisuustyöryhmä 
kokoontui keväällä etänä ja syksyllä 
kokous oli paikan päällä Alavieskassa. 

Yksityisteiden kunnossapito-
avustusten jakaminen  

Kunnossapitoavustukset jaettiin 
talousarvion mukaisesti teknisen 
lautakunnan päätöksellä. 
Ensimmäisessä haussa hakemuksia tuli 
todella vähän, tekninen lautakunta päätti 
uudesta hausta syksyllä 2022. Lisäksi 
päätettiin lisäavustuksesta kaikille 
avustusta hakeneille tiekunnille, jotta 
avustus saataisiin täysimääräisenä 
käyttöön. 

Kaavateiden kuntotutkimusten 

tekeminen 
 

Kaavateille teetettiin 
kantavuusmittaukset suunnitelman 
mukaisesti ja vuonna 2023 tehdään 
korjaussuunnitelma yleistasoisena. 
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5511 - 5532 Viranomaispalvelut  

 
 
Perustehtävä 
 
Suorittaa maankäyttö- ja rakennuslain, ympäristösuojelulain ja palo- ja pelastuslain 
mukaiset viranomaistehtävät. 
 
Menokohta sisältää: 
 

• Rakennustarkastuksen 

• Ympäristönhoidon viranomaistehtävät 

• Palo- ja pelastustoimen 
 

Toimintasuunnitelma 
 
Tavoitteet   Toteutuma 

Rakennuslupien määrä n. 50 kpl ja 

rakennusvalvontaan liittyvien 

ilmoitusten määrä n. 10 kpl/v. 

 
 

Rakennus- ja toimenpideluvat 27 kpl ja 
ilmoitukset 7 kpl. Lisäksi 
maisematyölupia 1 kpl. 

Rakennusvalvonnan sähköisen 

arkistoinnin käyttöönotto 

Sähköinen arkistointi otettiin käyttöön. 
Nykyisin rakennuslupaprosessi on 
kokonaan sähköinen. 

Ympäristölupien valvontataksojen 

uudistaminen 
 

Taksojen uudistaminen kannattaa tehdä 

vasta valvontasuunnitelman 

hyväksymisen jälkeen, 

valvontasuunnitelmaa aloitettiin 

tekemään vuonna 2021. 

Ympäristötarkastajan tehtävien hoidossa 

jäätiin jälkeen suunnitelmista vuonna 

2022, tämä johtui huomattavasta 

vaihtuvuudesta ympäristötarkastajan 

tehtävissä. Vuodelle 2023 pyritään 

saamaan sitoutuneempi tekijä 

Alavieskan kuntaan. Alavieskan kunta 

ostaa ympäristövalvonnan työtehtävät 

Ylivieskan kaupungilta. 

 
 
Toiminnalliset tunnusluvut 
 

 Tp 2021 Ta 2022 Tot 2022 

Myönnetyt rakennus- ja 
toimenpideluvat  

48 50 27 

Ilmoitukset 15 10 7 
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Ympäristönsuojelu 
 
Ympäristönsuojelupalvelut ostettiin Ylivieskan kaupungin ympäristöpalveluilta, ajallisesti 

yhtenä päivänä viikossa, jolloin työntekijä on paikalla Alavieskassa. Ympäristö- ja maa-

aineslupa-asioiden valmistelua ja valvontaa saatiin tehokkaammaksi.  

 

Ympäristötekijöissä ei vuoden 2022 aikana ollut sellaisia poikkeavia tapahtumia, jotka 

olisivat vaikuttaneet kunnan taloudelliseen tulokseen, asemaan tai toiminnan kehitykseen. 
 

Vuonna 2022 käsiteltiin/myönnettiin: 

1 kpl maa-aines- ja ympäristöluvan yhteiskäsittelylupa 

2 kpl meluilmoituksia 

  

Ympäristönsuojelumääräysten valmistelu jatkui.  

Luvanvaraisten toimintojen valvontasuunnitelman laatiminen jatkui. 

 

 
 
Tilikaudella 2022 jouduttiin maksamaan ylimääräinen pelastustoimen kulu 37 983 € 
Ylivieskan kaupungille yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Kulu aiheutui työaikariidasta 
pelastuslaitoksen henkilöstön ja Jokilaaksojen pelastuslaitoksen kesken. 
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5590 - 6011 Toimitila- ja vuokrauspalvelut  

 
Perustehtävä 
 
Kiinteistöpalvelujen tehtävänä on huolehtia kunnan hallinnassa olevasta 
rakennusomaisuudesta sekä tarjota asiakkailleen rakennuttajapalveluja 
kustannustehokkaasti. 
 
Asiakkaina ovat kunnan vuokra-asunnoissa asuvat, vuokrasuhteessa olevat yrittäjät, 
kunnan hallintokunnat sekä peruspalvelukuntayhtymä Kallio. 
 
Menokohta sisältää: 
 

• Kiinteistönhoidon 

• Puhtaanapitopalvelut 
 

Toimintasuunnitelma 
 

Tavoitteet   Toteutuma 

Yhtenäiskoulun kuntotutkimus ja 
korjaussuunnitelma v. 2023 
peruskorjausta varten 
 

Yhtenäiskoululla jatkettiin 

kuntotutkimuksia Alavieskasali-osaan. 

Kuntotutkimusten pohjalta tehtiin 

korjaustoimenpiteitä. 

Vuokra-asuntojen käyttöasteen 
pitäminen vähintään v. 2021 tasolla 
 

Kiinteistöjen vuokrausaste oli samalla 

tasolla kuin edellisinä vuosina.  

 
Toiminnalliset tunnusluvut   

 Tp 2021 Ta 2022 Tot 2022 

Kiinteistökust. €/m2 

yl.rak. (ulk+ sis) 
 

43,51 
 

50,65 
 

56,72 

Vuokra-asunnot 
kiinteistönhoitomenot 
€/m2 (ulk+sis) 

 
45,86 

 
45,49 

 
48,76 

Vuokrahuoneistojen määrä  
(sis. asunto-osakeyht. huon.) 

137 142 142 

Vuokrahuoneistojen käyttöaste-
prosentti 

 
96 

 
96 

 
95 

Henkilöstön lkm  9 9 9 

Menot huomioitu ilman poistoja.  
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Vuokralle annetut asunnot (rivitalot) tilinpäätös        kust.paikat 5602-5609 
Huom! Ei sisällä Alavieskan Asunnot Oy:n tietoja (Kauhatie ja Pääskyrinne)    

TULOSLASKELMA Tot 2021 Ta 2022 Tot 2022 

    

Toimintatulot    

Myyntitulot 12 208 15 875 21 679 

Maksutulot 1 635 2 520 1 534 

Vuokratulot 413 456 534 686 544 056 

Muut tulot 1 461 2 344 605 

Sisäiset tulot 31 26 148 30 438 

Tulot yhteensä 428 791 581 573 598 312 

    

Toimintamenot    

Henkilöstömenot    

Palkat 16 505 25 790 24 163 

Sosiaalivakuutusmaksut 5 083 5 359 4 917 

Henkilöstömenot yhteensä 21 588 31 149 29 080 

Palvelujen ostot    

Asiakaspalvelujen ostot    

Muiden palvelujen ostot 77 043 122 932 118 865 

Sisäisten palvelujen ostot 7 770   

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 98 233 135 117 150 927 

Avustukset    

Muut menot 10 870 26 365 28 176 

Menot yhteensä 193 916 315 563 327 047 

    

Toimintakate 234 875 266 010 271 265 

    

Poistot 83 745 111 920 111 434 

Pitkäaikaisten lainojen korot 0   
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Laskennalliset korot 37 134  33 210 

Yhteensä 120 879  144 644 

    

Tilikauden tulos 113 996  126 621 

    

Vuokratalojen jäännöspääoma 31.12.2022                                    830 248 € 

Taloihin kohdistuva vieras pääoma 31.12.2021                                       0 € 

Laskennallinen korko (jäännös po - vieras po) * 4% 
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6301 Ruokapalvelut  

 
Perustehtävä   
 
Ruokapalveluiden visio on, että olemme laadukas kunnallinen ruokapalveluiden tuottaja. 
Toimintamme on tavoitteellista ja tuloksemme ovat mitattavissa järjestelmällisesti. 
 
Asiakkaina ovat yhtenäiskoulu, varhaiskasvatus ja Kallio.  
  
Toimintasuunnitelma        

 
Tavoitteet   Toteutuma 

Tuottaa ruokapalvelut 
kustannustehokkaasti.  

Tilinpäätösvuonna 2022 tulot ja menot 
toteutuivat suunnitelman mukaisesti. 
 
Tämä johtui siitä, että asiakkailla 
toteutuivat ennakkoon sovitut 
ateriamäärät. 
Palkkamäärärahoja säästyi, koska 
lomia pidettiin vuorotellen, eikä kaikkiin 
sairaslomiin ollut tarvetta ottaa sijaisia.  
 
Elintarvikemäärärahat eivät riittäneet, 
syynä oli keväällä alkanut 
elintarvikkeiden hintojen nousu. 
 
Kokonaisuutena päästiin hyvin 
tavoitteisiin. 

Terveellisiä ja ravitsemuksellisesti 
tasapainoisia aterioita. 

Kaikille asiakkaille tarjottiin terveellisiä 

ja monipuolisia aterioita.  

Varaudutaan perustamaan 
alueellinen in house -yhtiö tai 
vastaava. 
 

Keväällä aloitimme valmistelut ja 
tietojen keräämisen mahdolliseen 
kuntien ja Hyvinvointialueen yhteiseen 
In House -yhtiöön siirtymiseen. 
Päätös siirtymisestä tehtiin ja koko 
puhtaanpidon ja ruokapalvelun 
henkilöstö siirtyi vanhoina työntekijöinä 
PPE-Köökki Oy.n palvelukseen 
1.1.2023. 

Luodaan suunnitelma SOTE-
muutokseen vastaamiseksi. 
 

Kunnan ja PPE-Köökki Oy.n välille 
tehtiin siirtosopimus, jossa työntekijät 
siirrettiin kunnalta yhtiöön. 
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6501 – 6502 Vesihuolto  

 
Perustehtävä 
 
Turvata kuluttajien tarvitsema vesihuolto laadullisesti ja määrällisesti. 
 
Menokohta sisältää: 
 

• Vesilaitoksen 

• Viemärilaitoksen 
 

Toimintasuunnitelma 
 

Tavoitteet   Toteutuma 

Turvata kuntalaisten 

vesihuoltopalvelut 

Kustannusten noustessa nostettiin myös 

kuluttajahintoja, jotta vesihuolto säilyy 

toimintakykyisenä.  Vesihuollon talouden 

tasapainotussuunnitelmaa ja periaatteita 

noudatettiin hintojen tarkastuksessa. 

Seurannan ja raportoinnin 

kehittäminen 

Vesilaitosten automaatiopäivitystä 

jatkettiin suunnitelmien mukaan, 

etälukumittareiden vaihtoa jatkettiin 

suunnitelman mukaan. Raportointi on 

parantunut uuden valvomon myötä. 

Jätevesipumppaamojen tuottamaa 

raportointia seurattiin aktiivisesti.  
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Hulevesistrategian laadinta Alkuvuonna 2022 teetettiin 

hulevesikysely kuntalaisille. Vastauksia 

tuli kohtuullisesti. Vastauksista tehtiin 

koonti ja koonnin perusteella strategian 

laadintaa jatketaan vuonna 2023. 

Vesi- ja viemärilaitoksen talouden 

tervehdyttämisen suunnitelman 

toteuttaminen 

 

Talouden tervehdyttämissuunnitelma 

tehtiin vuoteen 2025 saakka. Vuoden 

2022 aikana seurattiin suunnitelmaa ja 

suunnitelman mukaisesti vuoden 2025 

tavoite on vielä realistinen. 

Talousveden ja jäteveden toiminta-

alueiden määrittelemisen 

jatkaminen 

 

Toiminta-alueiden määrittämistä jatkettiin 

ja toiminta-alueista keskusteltiin 

lautakunnassa sekä ELY:n kanssa. 

Alueiden määrittelemistä jatketaan 

vuonna 2023. 

Vuotovesien vähentäminen 

yhteistyössä alueen muiden 

viemärilaitosten kanssa 

 

Aktiivista keskustelua alueen muiden 

toimijoiden kanssa jatkettiin ja 

kokemuksia jaettiin. Vuotovesiä 

onnistuttiin pienentämään 3 % vuoteen 

2021 verrattuna. 

 
 
Toiminta  
 

Toimintavuoden aikana uusia liittymiä tuli seuraavasti: 
 
Talousvesiliittymää: 6 
Jätevesiliittymä: 0 
Siirtoviemäriliittymä: 0 
 
 

Toiminnalliset tunnusluvut 
 

Talousvesi Tot 2022 

Veden osto m3 293 062 

Veden myynti Merijärvelle 9 686 

Veden myynti Vesiosuuskunta Valkeavedelle 44 041 

Veden myynti kunnan alueella m3 169 782 

Vuotovesiprosentti  % 29 

  

Jätevesi  

Käsittelyyn toimitettu jätevesi m3 180 601 

Laskutettu jätevesi m3 43 264 

Vuotovesiprosentti % 76 

  

Henkilöstön lukumäärä 2 
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Henkilöstö Tp 2021 Ta 2022 Tot 2022 Poikkeama 

 19,5 19,5 19,5  

 

 
 
 
Merkittävimmät poikkeamat vuoden 2022 talousarviovertailussa 
 
Vuoden 2022 aikana merkittävimpiä poikkeamia talousarvioon verrattuna on ollut mm. 
toimintatuottojen n. 8 %:n ylitys.  
 
Vesilaitoksen talousveden osalta poikkeamia ovat aiheuttaneet muutamat suuremmat 
vesijohtovuodot, lisäksi ainakin yksi pitkäkestoinen vuoto löydettiin ja korjattiin 
Someronkylän runkojohdosta. Vuodot ovat sijainneet sellaisissa kohdissa verkostoa, että 
vuotojen havainnointi on ollut haasteellista. Vuotojen etsintää hankaloittaa myös 
mittapisteiden vähäisyys, joten vuotokohdan rajaaminen ja vuodon etsintä tapahtuu 
pääasiassa yöaikaan. Yöaikaan tapahtuva työskentely lisää myös omalta osaltaan 
kustannuksia.  
 
Viemäriverkoston saneeraus vuonna 2022 perustui viime vuosien kuvauksiin ja vuoden 
2022 keväällä tehtyihin viemäristön kuvauksiin ja tavoitteena on edelleen vähentää 
vuotovesiä. Työ eteni hyvin ja osa suunnitelluista korjauksista saatiin tehtyä, vuonna 2022 
vanhan ala-asteen takana oleva linja saatiin korjattua, lisäksi uusittiin Kirkkopolun päässä 
sijaitseva yhdyskaivo. Pokelantien rakentamisen yhteydessä saneerattiin tien alle jäävät 
viemärilinjat sekä poistettiin vanhat vuotavat kaivot, jotka eivät olleet enää käytössä. 
Korjauksista huolimatta verkostossa on vielä vuotoja, jotka tulevat esille sateiden ja 
sulamisvesien aikaan. Nämä vuodot voivat johtua sekaviemäröinnistä tai muista 
hulevesien johtamisista jätevesiverkostoon. On myös mahdollista, että pohjavesi pääsee 
nousemaan viemäreihin. Vuonna 2022 tehtiinkin hulevesien johtamisesta kysely 
kuntalaisille, lisäksi suunnitelmia hulevesien hallitusta johtamisesta jatketaan vuonna 
2023. 
 
Vuokratuloja kertyi n. 2,3 % enemmän kuin arvioitiin. Rakennuksista saatavia tuloja kertyi 
n. 3,5 % enemmän kuin talousarviossa. Vuokrahuoneistojen vuokratulot olivat 1,1 % 
enemmän kuin talousarviossa. Toimintamenoissa sähkömenot ylittyivät n. 28 % 

TEKNISET PALVELUT YHTEENSÄ  
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alkuperäiseen talousarvioon verrattuna ja lämmityskustannukset ylittyivät n. 10,6 %. 
Valtuuston hyväksymän lisätalousarvion jälkeen sähkön ja lämmityksen määrärahat 
riittivät. Rakennusmateriaalikustannukset olivat lähes talousarvion mukaiset, mutta mm. 
siivous-, henkilöhygienia- ja muut materiaalikustannukset ylittyivät n.60 %, euromääräisesti 
ylitys on 11 279 €.  
 

Tarkastus-, valvonta- ja rakennuslupamaksuista saadut tulot toteutuivat lähes tarkalleen 
talousarvioon verrattuna. 
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INVESTOINTIOSA 

 
INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN 2022        
 
Hanke Kust. 

arvio 
Edellis-
vuoden 
käyttö 

Kust. 
arvio-

muutos 

Talousarvio Tilinpäätös
Menot 

Tulot Netto Poikkea-
ma 

Kust. 
arviosta 
käytetty 

Maanhankinta   
Tonttien / maan 
myynti 
 

   me 75 000 
tu -25 000 
ne 50 000 

 

20 000  

-12 422 

 

 

 7 578 

 

 

42 422 

 

Liikunta-alueiden 
kunnostaminen 
 

    15 000 5 050  5 050 9 950  

Osakkeet ja osuudet: 
- Tytäryhtiöiden 
osakehankinnat 
- Osakehankinta 
varaukset 
- Osakeantisaamiset 
 

    
80 000 

 
 

90 000 

 

 

 

 

 
7 688 

 
14 192 

 
-8 804 

 
 
 

 
-8 804 

 
 

7 688 
 

14 192 

 
88 804 

 
 

82 312 

 
-14 192 

 

 
 

Kunnanhallitus 
yhteensä netto 

  
 

  
235 000 

 
46 930 

 
-21 226 

 

25 704 

 
209 296 

 

 

Maanhankinta:  
Kunta osti Someronkylältä n. 5,9 ha:n kokoisen määräalan. Määräala sijoittuu Lumikurun 

alueelle ja se on tarkoitus ottaa virkistyskäyttöön. 

 

Tonttien myynnit / maan myynti:  

Myytiin kaksi pientalotonttia Kivihaan alueelta. Myydyt tontit ovat määräalat kiinteistöstä 

Kantola 28:56. Kyseiset tontit ovat Kivihaan muutetulla asemakaava-alueella. Toinen tonteista 

on Piilopirtintien varressa (2014 m2) ja toinen asemakaavan mukaisen Kivihaantien varressa 

(6089 m2). 
 

Liikunta-alueiden kunnostaminen:  
Pappilanniemen parkkipaikat kunnostettiin vuonna 2022. Lisäksi tehtiin Pappilanniemen 
pohjoispäähän virkistysalue, josta raivattiin mm. pajukot pois ja tehtiin alueelle kävelyväyliä 
sekä nuotiopaikka. 
Kuntosalin laitehankintoja avustettiin ja salille hankittiin Smith-teline sekä uudet levypainot ja 
tangot. 
Liikunta-alueiden vuosittainen katselmus käytiin läpi Alavieskan Virin sekä koulun kanssa. 
Alavieskan urheilukentän kunnostamisesta päivitettiin peruskunnostussuunnitelmat sekä 
tehtiin rakentamiseen ehdollinen budjettivaraus vuodelle 2023 valtuustossa. Urheilukentän 
peruskunnostukseen haettiin avustusta Opetus- ja kulttuuriministeriöstä. 
Frisbeegolf-radasta Lumikuruun teetettiin suunnitelma vuonna 2022, suunnittelun ohessa 
myös Lumikurun metsien hoitoa teetettiin tukemaan tulevaa rataa. Lumikurun valaistuksen 
(2021) osuuden palautus kunnalle oli 26294 €. Menot 31344 €, joten netto 5050 €. 
 

Osakkeet ja osuudet:  

Vuoden 2022 lopussa kunta sijoitti kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

perustamaan yhteiseen in-house -yhtiöön PPE-Köökki Oy:n SVOP-pääomaan 10.391,52 €.  

Tästä saatiin palautusta tammikuun puolella 2.703,23 €. Lisäksi kirjattiin osakeantisaamisiin 

14.191,71 € maksuna kunnan muista irtaimiston siirrosta yhtiöön.  
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Vuoden 2022 aikana kunta myi kunnan tytäryhtiöstä KOy Alavieskan Puurakenteentie 3C 

kaksi halliosuutta yhteensä 8.804,40 €. 

 
Hanke Kust. 

arvio 
Edellis-
vuoden 
käyttö 

Kust. 
arvio-

muutos 

Talousarvio Tilinpäätös 
Menot 

Tulot Netto Poikkea-
ma 

Kust. 
arviosta 
käytetty 

Koulun ICT-uudistus 

 

   60 000 
 

59 602  59 602 

 

398  

Pulpettien ja tuolien 

uusiminen 

 

   5 000 5 312  5 312 

 

 

-312  

Sivistys- ja 
hyvinvointiltk. 
yhteensä netto 

  
 

  
65 000 

 
64 914 

 
 

 
64 914 

 

 
86 

 

 

Koulun ICT-uudistus: 

Yhtenäiskoulun opetusluokkien ICT-uudistus aloitettiin asentamalla älynäytöt n. puoleen 

luokista. Älynäyttöjä varten tehtiin luokissa mm. kalustus- ja sähkökalustusmuutoksia. 

Muutokset tehtiin pääasiassa kesäloman aikana. 
 

Pulpettien ja tuolien uusiminen: 

Luokkiin on hankittu tuoleja ja pulpetteja sekä muuta kalustusta oppimisen kannalta 
perustellusti. 
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Hanke Kust. 
arvio 

Edellis- 
vuoden 
käyttö 

Kust. 
arvio 

muutos 

Talousarvio Tilinpäätös 
Menot 

Tulot Netto Poikkea-
ma 

Kust. 
arviosta 
käytetty 

Päiväkoti Keltasirkun 
laajennus 
 

754 000 501 558 
 

 380 000 
kvalt -60 000 

320 000 

315 265 -2 247 313 018 6 982 817 591 

Yhtenäiskoulu  

-kuntotutkimukset ja 

sisäilmatutkimukset 

-valojen saneeraus led-

tekniikkaan 

-AV-laitteiden sähkötyöt 

-keittiön koneet 

 

   87 000 
kvalt +28 713 

115 713 

63 023  63 023 

 
52 690  

Paloaseman pesuhallin 

rakentaminen (Puhdas 

paloasema –toiminta) 

Palosuojarahaston av. 

40 % 

 

   130 000 

kvalt -116 000 
14 000 

 

13 917  13 917 

 

 

83  

Kunnanviraston 

-sisäilmakorjaukset 

-parkkipaikan laajennus 

 

 137 322  85 000 
kvalt +52 000 

137 000 

113 798  113 798 23 202 273 170 

Vuokra-
asuntokiinteistöjen 
korjaukset 
-Mönkönvainion 
asunnot 
-Laidunpuiston asunnot 
 

    
 
 
 

10 000 
 

kvalt tu -16 733 

 
 
 
 

5 727 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-16 733 

 
 
 
 

5 727 
 

-16 733 
 

 
 
 
 

4 273 

 

Asuinrakennus Kantola 
 

     -3 346 -3 346 3 346  

Kaavateiden kunnostus:          

Kivihaan asemakaava-

tiet 
   45 000 

kvalt +45 000 
90 000 

45 687  45 687 
 

44 313  

Jokiniituntien kevyen 
liikenteen väylän 
suunnittelu ja 
rakentaminen 

 3 891  26 000 
 

 

226  226 

 

 

25 774 8 138 

Pokelantien 

rakentaminen 
   70 000 83 312 

 
 83 312 -13 312  

Hankalantien 

tierakenteet 

 

   kvalt +12 020 

 

12 021  12 021 

 

-1  

Kaavateiden katuvalot 

 
   25 000 

kvalt –3 000 

22 000 

 

14 125  14 125 
 

7 875  

Hulevesi, 

kunnostaminen 

-hulevesiviemäristön 

kartoitus 

-hulevesistrategia 

-osallistuminen 

kehityshankkeeseen 

 

   25 000 

kvalt –20 000 

5 000 

 

3 330  3 330 

 

1 670 
 

 

Teknisen toimen 

kalusto 

-uuden 

kiinteistönhoitokoneen 

hankinta 

 

   20 000 

kvalt +8 000 

28 000 

 

28 211  28 211 

 

-211  

Betonirakenteiden 

purku Sillankankaan 

alueella 

   kvalt +15 000 12 365  12 365 2 635  
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Puistot ja muut alueet 

-Vivunkummun 

pohjapato 

-Vieskanjärven 

parkkialue ja 

uimapaikka 

-torin alueen sähköistys 

-Anttilanrannan alueen 

käyttösuunnitelma 

-Anttilanrannan alueen 

kaavoitus 

 

   33 000 

kvalt +17 000 

50 000 

46 835 -8 363 38 472 11 528  

Vesilaitokset: 

-automaation ja 

seurannan kehittäminen 

-käyttöturvallisuuden 

parantaminen 

 

 55 956 

 
 23 000 

kvalt +57 000 

80 000 

88 875  88 875 

 

-8 875  

Jätevesi 

-verkostojen saneeraus 

-vuotovesihankkeet 

-verkoston tutkimukset 

 

 66 745  49 000 
kvalt –19 000 

30 000 

16 754  16 754 

 

13 246  

Tekninen ltk. yhteensä 
netto 

   1 008 000 863 471 -30 689 832 782 175 218  

Kaikki yhteensä    Me 1 333 000 
Tu      25 000 
Ne 1 308 000 

975 315 -51 915 923 400 384 600  

 

 
Päiväkoti Keltasirkun laajennus:  
Pääurakoitsija luovutti sisäpuoliset tilat 3.3.2022. Kesän aikana rakennus valmistui myös 

ulkoapäin ja pihatyöt sekä pihan leikkivälineet ja kalustukset saatiin valmiiksi heinäkuun 

lopussa. Urakka onnistui hyvin ja käyttäjät ovat olleet tyytyväisiä. Kokonaiskustannukset olivat 

vuosilta 2020-2022 yht. 817 591 €.  

 
Yhtenäiskoulu: Yhtenäiskoululla tehtiin Alavieskasali-osaan sisäilma- ja kuntotutkimuksia, 
joiden pohjalta tehdään v. 2023 korjauksia. Tutkimuksissa ilmenneet akuutisti korjattavat 
vauriot korjattiin kesän aikana. Lisäksi valot saneerattiin led-valoihin. Keittiölle uusittiin kaksi 
ruoanvalmistuspataa sekä mm. kylmälaitteita. Kesän aikana rakennettiin älynäyttöjä varten 
sähkökaapelointeja sekä muutettiin luokkien kalustusjärjestyksiä. 
 

Paloaseman pesuhallin rakentaminen: 

Paloaseman pesuhallin rakentamiseen ei saatu Palosuojarahaston 40 %:n avustusta lainkaan. 

Rakentaminen päätettiin siirtää uudelleen vuodelle 2023. Paloasemalle hankittiin kuitenkin 

uudet nosto-ovet. 

 

Kunnanvirasto: Kunnanvirastorakennuksen kotihoidon tilat remontoitiin kokonaan yhdellä 

kertaa. Kotihoito oli väistötiloissa Puurakenteentiellä. Remontti valmistui loppukesästä. 

Remontin yhteydessä korjattiin myös yksi toimistohuone kunnanviraston hallinto-osasta.  

Terveyskeskuksen vastaanottotila muutettiin umpinaiseksi tilaksi niin, että odotustila erotettiin 

lasiseinällä ja lasiliukuovella vastaanottotilasta. Kunnanviraston parkkipaikkaa laajennettiin ja 

se erotettiin reunakiveyksellä käytävästä. Kokonaiskustannukset olivat 113 798 €. 
 

Vuokra-asuntokiinteistöjen korjaukset: Puustellintie 10 J 2 -asunnossa tehtiin peruskorjaus, 

missä vaihdettiin lattia, uusittiin osa kalusteista ja seinä- ja kattopinnat maalattiin. Lisäksi 

pesuhuoneeseen tehtiin pintakorjauksia. 

112



Laidunpuiston tuloissa näkyy vakuutuskorvaus vakuutusyhtiöltä liittyen vesivahinkoon, jonka 

korjaustyöt tehtiin v. 2021. 

 

Asuinrakennus Kantola: Kivihaan alueelta kiinteistöstä Kantola 28:56 myydyn määräalan 

yhteydessä myytiin tontilla ollut vanha asuinrakennus. 

 

Kivihaan asemakaavatiet: 

Kivihaassa rakennettiin uudistetun asemakaavan mukainen Piilopirtintie pohjatöiden osalta. 

Rakennekerrokset saatiin lähes koko tien pituudelta profilointikerroksen alapintaan asti 

valmiiksi. Katuvalopylväät asennettiin ja töitä jatkettiin seuraavan vuoden helmikuuhun asti. 
 

Jokiniituntien kevyen liikenteen väylän suunnittelu ja rakentaminen: 

Jokiniituntien kevyen liikenteen väylän suunnittelua jatkettiin ja asiasta on käyty yhteistä 

keskustelua ELY-keskuksen kanssa vuonna 2022. Tarkemmat suunnitelmat ja 

pohjatutkimukset teetetään vuonna 2023.  
 

Pokelantien rakentaminen: Keskustaajamassa rakennettiin asemakaavan mukainen 

Pokelantie päällystettä lukuun ottamatta valmiiksi. 
 

Hankalantien tierakenteet: 

Käännän yksityistiekunta erotti Hankalantien omaksi tiekunnakseen ja kunnalle tuli tiekunnasta 

suurin osuus. Tien kunnostukseen aikanaan hankittu lainamäärä jakautui uusille tieosakkaille 

yksiköinnin mukaan. Lisäksi Hankalantie liitettiin kokonaisuudessaan kunnan tienhoito-

ohjelmaan teknisen lautakunnan päätöksen mukaisesti. 

 

Kaavateiden katuvalot: 

Kaavateiden katuvalojen energiansäästö- sekä kunnostusprojektia jatkettiin kilpailuttamalla 

Laidunpuiston-Pappilantien katuvalojen vaihtotyö. Valot vaihdettiin ja lisäksi sovittiin Virintien 

katuvalojen vaihtamisesta LED-valoiksi. LED-valojen vaihtoa jatketaan suunnitelman 

mukaisesti vuonna 2023. Laidunpuiston vaihtotyö jäi Pääskyntien osalta kesken, koska valot 

sijaitsivat sähköpylväissä. Valot vaihdetaan vuonna 2023, kun Herrfors kaivaa 

sähkönsyöttökaapelin maahan. 
 

Hulevesi, kunnostaminen: 

Hulevesiviemäröinnin kartoitusta jatkettiin toteamalla viemäreiden sijainteja sekä mittaamalla 

korkoja hulevesikanavista, lisäksi tehtiin hulevesikysely kuntalaisille. Tulosten perusteella 

selvittelyä jatketaan vuonna 2023. 

Hulevesistrategian laadintaa ei saatu jalkautettua täysimääräisenä, koska ei saatu suunniteltua 

tekijää, tekijää haettiin yhteistyössä Oulun yliopiston kanssa. Asiaan palataan vuonna 2023. 

Hule- ja vuotovesien kehityshankkeita on seurattu aktiivisesti vuonna 2022. Vuotovesien 

kartoitukseen hankittiin yhteishankinnalla muiden alueen viemärilaitosten kanssa kartoittaja 

VUOVE-insinöörit, kuitenkaan kartoitusta ei saatu tehtyä loppuun saakka vuonna 2022. 

Kartoitusta jatketaan vuonna 2023. 
 

Teknisen toimen kalusto: 

Tekniselle toimelle hankittiin uusi kiinteistönhuoltokone tammikuussa 2022. Kone todettiin heti 

ensimmäisenä vuotena erittäin tarpeelliseksi lisäksi ja tunteja kertyikin heti 100 h. Työntekijät 

ovat olleet koneeseen pääosin tyytyväisiä, koneen käyttöä on tarkoitus edelleen tehostaa 

hankkimalla esimerkiksi hiekoituskauha vähentämään ämpärillä tehtävää hiekoitusta. 
 

Betonirakenteiden purku Sillankankaan alueella: 
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Suurin osa Sillankankaan alueen vanhojen rakennusten betonirakenteista ja muista 

rakennusosista purettiin Alavieskan Asunnot Oy:n rivitalon maanrakennustöiden yhteydessä. 
 

Puistot ja muut alueet: 

Vivunkummun pohjapadon kunnostusta vietiin eteenpäin kuntalaisaloitteen pohjalta. Asiasta 

teetettiin vaikutusten arviointi -selvitys, joka esiteltiin päättäjille. Selvityksen perusteella 

päätettiin lähteä hakemaan uutta vesitalouslupaa AVI:lta, jotta pohjapatoon saataisiin tehdä 

lisäkalatie kunnostuksen yhteydessä. Hakuprosessia jatketaan vuonna 2023.  

Alavieskanjärvellä tehtiin kunnostus- ja parannustoimenpiteitä lautakunnan esitysten pohjalta. 

Alueelle johtavaa tietä parannettiin, alueelle johtavan tien alkuun lisättiin opasteet sekä järven 

ympäri kiertävää tietä levennettiin. Lisäksi uimarannan aluetta laajennettiin. Syksyllä 2022 

järvellä pidettiin kunnostustalkoot, jossa risukot raivattiin ja aluetta muutekin siistittiin, lisäksi 

tehtiin suunnitelmia alueen edelleen kehittämiseksi. Uimaranta ja virkistysalue olivat 

aktiivisessa käytössä vuonna 2022.  

Torialueelle suunniteltiin ja toteutettiin sähköistysurakka, jossa torin reunoille lisättiin 

sähkönsyöttöpisteitä. Lisäksi rakennettiin uusi syöttölinja puistomuuntajalta, syöttölinjan 

rakentamisessa varauduttiin tulevaisuudessa ehkä alueelle tulevaan sähköautojen 

latauspisteeseen. Alueen sähköistys lisäsi kiinnostusta torialuetta kohtaan ja saimmekin 

syksyllä torille Suomea kiertävän toritapahtuman. Toritapahtuma tulee uudelleen kevään 2023 

aikana. 

Anttilanrannan alueen käyttösuunnitelman toteutti Arkkitehtitoimisto Jorma Paloranta Oy. 

Alueesta laadittiin kolme eritasoista luonnosta. Luonnokset esiteltiin valtuutetuille. Päätöstä 

alueen jatkokehityksestä ei vielä tehty. 

 

Vesilaitosautomaation ja seurannan kehittäminen: 

Vesilaitosten automatiikkaa kehitettiin suunnitelmien mukaisesti. Vanhoja logiikoita päivitettiin 

edelleen ja keskustan alavesisäiliölle vaihdettiin uudet taajuusmuuntajat. Lisäksi 

kulunvalvontaa tehostettiin ja asennettiin murtohälyttimet. Kameravalvontaa seurataan 

aktiivisesti. 

Etäluettavia mittareita asennettiin suunnitelmien mukaisesti 115 kpl vuonna 2022. 

Turvallisuutta lisättiin myös jatkamalla neuvotteluita Merijärven kunnan kanssa, jotta vettä 

voitaisiin erikoistilanteessa ottaa myös Merijärveltä päin Taluskylältä Merijärvelle menevää 

runkolinjaa pitkin. Kuitenkin henkilövaihdokset Merijärvellä hieman viivyttävät asiaa. 
 

Jätevesi: 

Vuotovesihankkeeseen osallistuttiin hankkimalla VUOVE-selvitys, joka toteutettiin osittain 

vuonna 2022. Selvitystä jatketaan vuonna 2023. Lisäksi kunnalle hankittiin oma 

viemärikamera, jolla pystytään reagoimaan nopeasti löytyneisiin vuotokohtiin ja tekemään 

ratkaisut korjaustarpeesta. Kameraa käytettiinkin onnistuneesti jo heti ensimmäisenä 

hankintavuotenaan. Vuotovesiä kartoitettiin myös perinteisellä kaivojen seuraamisella, jota 

jatketaan aktiivisesti myös vuonna 2023. 
 

Viemäriverkoston saneeraus: 

Verkostoa saneerattiin yhteensä noin 170 m, lisäksi saneerattiin neljä kaivoa. Alavieskantien 

alittavalta osuudelta noin 50 m sekä vanhan ala-asteen takana ollut betonilinja vaihdettiin 

muovilinjaan. Lisäksi Kirkkopolun päässä oleva yhdyskaivo vaihdettiin muovikaivoon, joka 

tiivistettiin. Lisäksi korjattiin vanhan Omavieskan takana ollut vuotava linjakaivo. Pokelantien 

rakentamisen yhteydessä saneerattiin tien alle jäävät viemärilinjat sekä asiakasliittymät, lisäksi 

löydettiin ja poistettiin vanha kaivo, joka oli jäänyt maan sisään.  
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1.15 Tilikauden tuloksen käsittely ja talouden tasapainottamistoimenpiteet 

         Tilikauden tuloksen käsittely 

Tilikauden tulos on 1 997 463,95 euroa.  

Kunnanhallitus esittää, että ylijäämä kirjataan taseen tilikauden yli/alijäämä tilille. 
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2. TILINPÄÄTÖSLASKELMAT

2.1 Tuloslaskelma

 2022 2021

€ €

Toimintatuotot  

     Myyntituotot 1 199 631,54 1 071 041,27

     Maksutuotot 115 464,41 141 420,26

     Tuet ja avustukset 336 545,38 129 348,91

      Vuokratuotot 1 146 273,39 1 130 802,72

     Muut toimintatuotot 3 380,00 -3 099,51

Toimintatuotot yhteensä 2 801 294,72 2 469 513,65

Toimintakulut

     Henkilöstökulut -5 025 603,80 -4 837 758,87

        Palkat ja palkkiot -3 921 077,84 -3 710 361,47

        Henkilöstösivukulut -1 104 525,96 -1 127 397,40

            Eläkekulut -999 900,17 -968 681,61

            Muut henkilöstösivukulut -104 625,79 -158 715,79

     Palvelujen ostot -12 862 895,10 -12 412 438,49

     Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 303 506,59 -1 212 212,03

     Avustukset -477 372,85 -454 833,11

     Vuokrakulut -69 844,34 -64 287,18

     Muut toimintakulut -135 920,17 -56 148,20

Toimintakulut yhteensä -19 875 142,85 -19 037 677,88

Toimintakate -17 073 848,13 -16 568 164,23

Verotulot 9 098 630,02 8 352 990,86

Valtionosuudet 10 638 034,00 9 572 648,00

Rahoitustuotot ja -kulut 150 153,63 133 509,71

    Korkotuotot 381 727,76 156 443,32

    Muut rahoitustuotot 23 305,65 19 483,83

    Korkokulut -36 215,78 -38 870,82

    Muut rahoituskulut -218 664,00 -3 546,62

Vuosikate 2 812 969,52 1 490 984,34

Poistot ja arvonalentumiset -815 505,57 -738 174,48

Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0

    Satunnaiset tuotot 0 0

Tilikauden tulos 1 997 463,95 752 809,86

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 1 997 463,95 752 809,86
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2.2. Rahoituslaskelma

 2022 2021

Toiminnan rahavirta € €

  Vuosikate 2 812 969,52 1 490 984,34

  Satunnaiset erät

  Tulorahoituksen korjauserät 51 178,56 7 859,56

Toiminnan nettorahavirta 2 864 148,08 1 498 843,90

Investointien rahavirta   

  Investointimenot -975 314,51 -1 312 087,59

  Rahoitusosuudet investointimenoihin 3 396,99 4 723,79

  Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 45 898,77 212 004,50

Nettoinvestointien rahavirta -926 018,75 -1 095 359,30

Toiminnan ja investointien rahavirta 1 938 129,33 403 484,60

  

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

   Antolainasaamisten lisäykset -200 000,00 -720 000,00

   Antolainasaamisten vähennykset 18 800,00 84 046,53

Antolainauksen muutokset yhteensä -181 200,00 -635 953,47

Lainakannan muutokset   

  Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0,00 0,00

  Pitkäaikaisten lainojen vähennys 0,00 0,00

  Lyhytaikaisten lainojen muutos -236 262,31 1 321 159,29

Lainakannan muutokset yhteensä -236 262,31 1 321 159,29

Muut maksuvalmiuden muutokset   

  Toimenksiantojen varojen ja pääomien muutokset -2 311,60 17 498,99

  Vaihto-omaisuuden muutos 461,92 342,21

  Saamisten muutos -367 902,83 -65 291,66

  Korottomien velkojen muutos -293 925,88 90 893,47

Muut maksuvalmiuden muutokset yhteensä -663 678,39 43 443,01

Rahoituksen rahavirta -1 081 140,70 728 648,83

Rahavarojen muutos 856 988,63 1 132 133,43

Rahavarat

  Rahavarat 31.12. 5 740 342,03 4 883 353,40

  Rahavarat 1.1. 4 883 353,40 3 751 219,97
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2.3. Tase

VASTAAVAA 2022 2021

€ €

A. PYSYVÄT VASTAAVAT 18 069 438,44 17 780 344,82

I Aineettomat hyödykkeet 475 726,90 573 177,78

  1. Aineettomat oikeudet 1 468,28 2 936,60

  2. Muut pitkävaikutteiset menot 474 258,62 570 241,18

  3. Ennakkomaksut

 

II Aineelliset hyödykkeet 13 211 960,24 13 019 691,34

 1. Maa-ja vesialueet 1 185 302,01 1 161 617,41

  2. Rakennukset 9 695 119,64 9 227 829,73

  3. Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 979 105,44 1 963 271,57

  4. Koneet ja kalusto 153 198,25 55 685,85

  6. Ennakkomaksut ja keskeneräiset 

      hankinnat 199 234,90 611 286,78

III SIJOITUKSET 4 381 751,30 4 187 475,70

  1. Osakkeet ja osuudet 2 790 551,30 2 777 475,70

  3. Muut lainasaamiset 1 591 200,00 1 410 000,00

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT 0,00 0,00

  1. Valtion toimeksiannot 0,00 0,00

C. VAIHTUVAT VASTAAVAT 6 911 696,48 5 687 266,94

I Vaihtoomaisuus 1 608,76 2 070,68

  1. Aineet ja tarvikkeet 1 608,76 2 070,68

II Saamiset 1 169 745,69 801 842,86

  Lyhytaikaiset saamiset 1 169 745,69 801 842,86

  1. Myyntisaamiset 346 828,62 255 146,70

  2. Muut saamiset 65 515,52 16 064,69

  3. Siirtosaamiset 757 401,55 530 631,47

III Rahoitusarvopaperit 3 687 507,31 3 904 125,42

IV Rahat ja pankkisaamiset 2 052 834,72 979 227,98

VASTAAVA YHTEENSÄ 24 981 134,92 23 467 611,76
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VASTATTAVAA 2022 2021

€ €

A  OMA PÄÄOMA 12 371 608,08 10 374 144,12

I  Peruspääoma 7 531 007,81 7 531 007,81

IV  Edellisten tilikausien yli/-alijäämä 2 843 136,32 2 090 326,46

V  Tilikauden yli/-alijäämä 1 997 463,95 752 809,85

C  PAKOLLISET VARAUKSET 48 559,00 0,00

2. Muut pakolliset varaukset 48 559,00 0,00

D  TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 83 204,80 85 516,40

1. Lahjoitusrahastojen pääomat 56 787,54 52 998,69

2. Muut toimeksiantojen pääomat 26 417,26 32 517,71

E  VIERAS PÄÄOMA 12 477 763,04 13 007 951,24

I Pitkäaikainen 159 892,37 154 392,37

  1. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00

  3. Liitymismaksut ja muut velat 159 892,37 154 392,37

II  Lyhytaikainen 12 317 870,67 12 853 558,87

  1. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00

  3. Lainat muilta luotonantajilta 11 000 000,00 11 000 000,00

  4. Saadut ennakot 298 513,53 215 383,08

  5. Ostovelat 305 481,56 552 353,73

  6. Muut velat 166 197,56 405 015,96

  7. Siirtovelat 547 678,02 680 806,10

VASTATTAVAA 24 981 134,92 23 467 611,76

Lainamäärä EUR 11 000 000,00 11 000 000,00

Asukasmäärä 31.12. 2 447 2 491

Lainamäärä EUR/asukas 4 495 4 416
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2.4. Konsernituloslaskelma 2022 2021  

 € €

Toimintatuotot 17 797 693,85 17 280 944,15

Toimintakulut -35 441 338,62 -34 291 839,30

Osuus osakuusyht. voitosta (tappiosta) 3 839,39 419,47

Toimintakate -17 639 805,38 -17 010 475,68

Verotulot 9 070 386,66 8 349 392,48

Valtionosuudet 11 441 820,46 10 378 958,80

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 362 045,86 135 948,98

Muut rahoitustuotot 34 825,47 24 192,42

Korkokulut -49 856,54 -43 822,80

Muut rahoituskulut -221 955,41 -4 960,12

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 125 059,37 111 358,48

Vuosikate 2 997 461,12 1 829 234,08

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelmanmukaiset poistot -1 173 782,82 -1 092 325,30

Omistuksen eliminointi 6,80 -8,23

Arvonalentumiset 0,00 -45,41

Satunnaiset erät 0,00 0,00

Tilikauden tulos 1 823 685,10 736 855,14

Tilinpäätössiirrot -2 439,79 -86,46

Tilikauden verot -1 083,57 -1 531,62

Laskennalliset verot -26,60 -219,26

Vähemmistöosuudet -617,14 -121,27

Tilikauden ylijäämä 1 819 518,01 734 896,53

Toimintatuotot/Toimintakulut, % -0,50 50,39

Vuosikate/Poistot, % -255,37 -167,46

Vuosikate, euroa/asukas 1224,95 734,34

Asukasmäärä 2447 2491
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2.5. Konsernirahoituslaskelma 2022 2021

€ €

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 2 997 461,12 1 829 234,07

Satunnaiset erät -1 083,57 0,00

Tilikauden verot 0,00 -1 531,62

Tulorahoituksen korjauserät 32 470,07 -16 332,95

3 028 847,63 1 811 369,50

Investointien rahavirta

Investointimenot -2 380 215,17 -2 582 235,90

Rahoitusosuudet investointimenoihin 6 837,36 -3 813,97

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulo 62 609,90 221 539,81

Pysyvien vast.hyöd.luovutusvoitto/tappio 3 874,31 12 604,75

-2 306 893,60 -2 351 905,31

Toiminnan ja investointien rahavirta 721 954,03 -540 535,81

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset -200 000,00 -220 000,00

Antolainasaamisten vähennykset 18 800,00 84 046,53

-181 200,00 -135 953,47

Lainakannan muutokset

Pitkäaikaisten lainojen lisäykset 963 800,00 620 100,00

Pitkäaikaisten lainojen vähennykset -54 926,23 -33 953,30

Lyhytaikaisten lainojen muutos -994,78 990 865,70

907 878,99 1 577 012,40

Oman pääoman muutokset 200 000,00

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutos 17 380,97 41 441,85

Vaihto-omaisuuden muutos 50 332,76 17 170,19

Saamisten muutos 5 492,44 -185 263,24

Korottomien velkojen muutos -609 243,85 300 145,78

-536 037,68 173 494,58

Rahoituksen rahavirta 190 641,31 1 814 553,51

Rahavarojen muutos 912 595,34 1 274 017,71

Rahavarat 31.12. 7 584 810,87 6 672 215,53

Rahavarat 1.1. 6 672 215,53 5 398 197,82

Rahavarojen muutos 912 595,34 1 274 017,71
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2.6. Konsernitase

VASTAAVAA 2022 2021  

€ €  

A. PYSYVÄT VASTAAVAT 20 934 911,24 19 751 743,54

I Aineettomat hyödykkeet 576 100,56 664 502,72

  1. Aineettomat oikeudet 29 116,79 42 594,30

  3. Muut pitkävaikutteiset menot 498 836,94 591 099,64

  4. Ennakkomaksut 48 146,83 30 808,78

 

II Aineelliset hyödykkeet 19 692 943,90 18 517 011,60

  1. Maa-ja vesialueet 1 473 378,28 1 421 230,98

  2. Rakennukset 13 352 887,82 12 152 647,84

  3. Kiinteät rakenteet ja laitteet 2 058 039,92 2 047 156,83

  4. Koneet ja kalusto 486 176,39 451 656,40

  5. Muut aineelliset hyödykkeet 1 965,12 1 292,43

  6. Ennakkomaksut ja keskeneräiset 

      hankinnat 2 320 496,39 2 443 027,12

III SIJOITUKSET 665 866,78 570 229,22

  1. Osakkuusyhteisöosuudet 79 980,98 8 461,76

  2. Tytäryhteisöosakkeet 24 545,60 0,00

  3. Muut osakkeet ja osuudet 320 525,08 332 152,35

  4. Muut lainasaamiset 231 295,87 220 095,87

  5. Muut saamiset 9 519,25 9 519,25

B TOIMEKSIANTOJEN VARAT 117 939,31 125 264,93

  Valtion toimeksiannot 44 647,61 55 272,84

  Lahjoitusrahastojen eritysikatteet 862,32 881,39

  Muut toimeksiantojen varat 72 429,39 69 110,70

C. VAIHTUVAT VASTAAVAT 9 961 850,41 8 710 409,58

I Vaihto-omaisuus 82 544,20 132 876,95

II Saamiset 2 328 166,52 1 938 988,28

  Pitkäaikaiset saamiset 1 516,09 13 068,33

  Lyhytaikaiset saamiset 2 326 650,43 1 925 919,95

III  Rahoitusomaisuusarvopaperit 3 722 917,30 3 965 237,04

IV Rahat ja pankkisaamiset 3 828 222,39 2 673 307,31

VASTAAVA YHTEENSÄ 31 014 700,96 28 587 418,04
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VASTATTAVAA 2022 2021

€ €

A  OMA PÄÄOMA 13 164 464,47 11 312 394,44

I  Peruspääoma 7 531 007,81 7 531 007,81  

Säätiöiden ja yhdistysten peruspääomat 639,11

V  Muut omat rahastot 121 174,81 115 718,06

VI  Edellisten tilikausien yli/-alijäämä 3 692 763,84 2 930 132,94

VII  Tilikauden yli/-alijäämä 1 819 518,01 734 896,52

B VÄHEMMISTÖOSUUDET 74 577,49 72 937,61

 

E  PAKOLLISET VARAUKSET 156 754,44 116 569,22

2. Muut pakolliset varaukset 156 754,44 116 569,22

F  TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 279 634,54 269 579,18

  Valtion toimeksiannot 44 647,61 55 272,84

  Lahjoitusrahastojen eritysikatteet 57 674,77 53 925,54

  Muut toimeksiantojen varat 177 312,16 160 380,80

G  VIERAS PÄÄOMA 17 339 270,03 16 815 937,60

  Pitkäaikainen 2 626 947,83 1 955 178,19

      Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 2 458 345,87 1 787 947,88

      Saadut ennakot 2 485,58 389,93

      Liittymismaksut ja muut velat 166 116,38 166 840,38

Lyhytaikainen 14 712 322,20 14 860 759,41

      Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 11 105 142,68 11 037 946,23

      Lainat julkisyhteisöiltä 0,00 0,00

      Lainat muilta luotonantajilta 430,25 0,00

      Saadut ennakot 317 292,52 222 283,97

      Ostovelat 1 232 628,82 1 280 227,02

      Liittymismaksut ja muut velat 231 602,64 210 407,46

      Siirtovelat 1 822 776,05 2 107 472,09

      Laskennalliset verovelat 2 449,25 2 422,65

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 31 014 700,96 28 587 418,04

 

123



2.7. Tuloslaskelmaosan toteutuminen 2022

Alkuperäinen 

talousarvio

Talousarvio-

muutokset

Talousarvio 

muutosten
Toteutuma Poikkeama

jälkeen

Toimintatuotot

  Myyntituotot 972 571 972 571 1 199 632 227 061

  Maksutulot 107 498 107 498 115 464 7 966

  Tuet ja avustukset 105 983 105 983 336 545 230 562

  Vuokratuotot 1 117 744 1 117 744 1 146 273 28 529

  Muut toimintatuotot 4 422 4 422 3 380 -1 042

Toimintatuotot yhteensä 2 308 218 2 308 218 2 801 295 493 077

Toimintamenot

  Henkilöstömenot -5 075 158 -5 075 158 -5 025 604 49 554

  Palvelujen ostot -13 061 636 -220 000 -13 281 636 -12 862 895 418 741

  Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 195 961 -1 195 961 -1 303 507 -107 546

  Avustukset muille -502 720 -502 720 -477 373 25 347

  Vuokrakulut -64 908 -64 908 -69 844 -4 936

  Muut toimintamenot -38 240 -38 240 -135 920 -97 680

Toimintamenot yhteensä -19 938 623 -220 000 -20 158 623 -19 875 143 283 480

Toimintakate -17 630 405 -220 000 -17 850 405 -17 073 848 776 557

 

Verotulot 8 130 000 220 000 8 350 000 9 098 630 748 630

Valtionosuudet 10 580 131 10 580 131 10 638 034 57 903

Rahoitustulot ja -menot

  Korkotuotot 31 000 31 000 381 728 350 728

  Muut rahoitustuotot 14 000 14 000 23 306 9 306

  Korkokulut -6 500 -6 500 -36 216 -29 716

  Muut rahoitusmenot -2 500 -2 500 -218 664 -216 164

Rahoitustulot ja -menot 36 000 36 000 150 154 114 154

Vuosikate 1 115 726 1 115 726 2 812 970 1 697 244

Poistot ja arvon alentumiset -793 440 -793 440 -815 506 -22 066

  Suunnitelman mukaiset poistot -793 440 -793 440 -815 506 -22 066

Tilikauden tulos 322 286 322 286 1 997 464 1 675 178

Satunnaiset erät 0 0 0 0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 322 286 322 286 1 997 464 1 675 178
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Rahoituslaskelmaosan toteutuminen 2022

Alkuperäinen 

talousarvio

Talousarvio 

muutokset

Talousarvio 

muutosten Toteutuma Poikkeama

jälkeen

Toiminta ja investoinnit

Toiminnan rahavirta  

  Vuosikate 1 115 726 1 115 726 2 812 970 1 697 244

  Satunnaiset erät

  Tulorahoituksen korjauserät 0 0 51 179 51 179

Investointien rahavirta     

  Investointimenot -1 338 000 0 -1 338 000 -975 315 362 685

  Rahoitusosuudet    

investointimenoihin 5 000 0 5 000 3 397 -1 603

  Pysyvien vastaavien 

hyödykkeiden luovutustulot 25 000 0 25 000 45 899 20 899

Investoinnit netto -1 308 000 -1 308 000 -926 019 381 981

Toiminta ja investoinnit, netto -192 274 -192 274 1 938 130 2 130 404

   

Rahoitustoiminta  

Antolainojen muutokset -800 000 -800 000 -181 200 -618 800

Antolainojen lisäykset -800 000 -800 000 -200 000 -600 000

Antolainojen vähennykset 0 0 18 800 -18 800

Lainankannan muutokset 1 500 000 1 500 000 -236 262 -1 736 262

  Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0

  Pitkäaikaiset lainojen vähennys 0 0 0 0

  Lyhytaikaisten lainojen muutos 1 500 000 1 500 000 -236 262 -1 736 262

Muut maksuvalmiuden muutokset 0 0 -663 678 -663 678

Vaikutus maksuvalmiuteen 507 726 507 726 856 989 349 263
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2.8 ALAVIESKAN KUNNAN VESIHUOLTOLAITOKSEN TOIMINTAKERTO-
MUS 2022 

Vesihuoltolaitos käsittää vesilaitoksen ja viemärilaitoksen. 

 

1. YLEISTÄ  

Tehtävä 

Alavieskan kunnan vesihuoltolaitoksen tehtävänä on huolehtia vesihuoltolain mukai-

sesti toiminta-alueensa vesihuollosta, joka sisältää veden johtamisen talousvetenä 

käytettäväksi sekä jätevesien pois johtamisen. 

Toiminta-ajatus 

Vesihuoltolaitoksen tehtävänä on toimittaa kuluttajien käyttöön mahdollisimman häiri-

öttömästi Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksen 683/2017 mukaista talousveden 

laatuvaatimukset ja laatutavoitteet täyttävää talousvettä. Vesihuoltolaitoksen tehtä-

vänä on myös jäteveden vastaanotto ja poisjohtaminen ilman ympäristöhaittoja. 

Toimielimet 

Vesihuoltolaitosta johtaa ja valvoo Alavieskan tekninen lautakunta.  

2. ORGANISAATIO JA TOIMINTAYMPÄRISTÖ 

Vesihuoltolaitos toimii omana tulosyksikkönään vuodesta 2020 lähtien. Henkilöstöön 

kuuluu tekninen johtaja, asiakaspalveluvastaava ja kaksi vesihuoltotyöntekijää muiden 

tehtävien ohella. Asiakaspalvelusta vastaa tekninen johtaja sekä asiakaspalveluvas-

taava. Laskutuspalvelua hoitaa asiakaspalveluvastaava. 

Vesihuoltotyöntekijöiden toimenkuvaan kuuluvat Alavieskan alavesisäiliön, Taluskylän 

alavesisäiliön, Kähtävän ja Kortteen paineenkorottamoiden käyttö- ja kunnossapitoteh-

tävät, vesijohtoverkoston ja viemäriverkoston käyttö- ja kunnossapitotehtävät sekä ve-

simittareiden toimittaminen, asennus ja luenta. 

Vesihuoltolaitoksen ja kiinteistönhoidon päivystys on hoidettu työajan ulkopuolella klo 
15:30 – 7:00 yhteispäivystyksenä, jolloin päivystysvuorossa oleva työntekijä vastaa yk-
sin samalla kummankin toimialueen päivystyksestä ja hälyttää tarvittaessa lisävoimia. 
Päivystäjä vastaa numerosta 044 5395 295. Yhteystiedot ovat myös kunnan www-si-
vuilla www.alavieska.fi. 

Vesihuoltolaitoksen toiminta-alue sijaitsee Alavieskan kunnan alueella. Asemakaava-

alueella asukkaat kuuluvat myös viemäröinnin piiriin. Toiminta-alueella asuu noin 2500 

asukasta. 

  

126

http://www.alavieska.fi/
http://www.alavieska.fi/


TOIMINTAKERTOMUS 2022 

 

 

Alavieskan kunta Pappilantie 1 85200 Alavieska  www.alavieska.fi
  

3. TALOUSVESILAITOS 

3.1 Valvonta ja valvontatutkimusohjelma 

Terveydensuojelulain (763/1994) 5 luvussa määritellään talousvesi ja mikä ei ole ta-

lousvettä. Talousvettä käytetään juomavetenä ja erilaisiin kotitaloustarkoituksiin sekä 

ruoan valmistukseen. Laissa säädetään myös talousveden laadusta ja valvonnasta. 

Talousvetenä käytettävän veden on oltava terveydelle haitatonta ja tarkoitukseensa 

soveltuvaa. Veden käsittelyssä tai jakelussa käytetyistä aineista tai laitteissa käyte-

tyistä materiaaleista ei saa joutua talousveteen epäpuhtauksia suurempia määriä, kuin 

niiden käyttötarkoituksen mukaan on tarpeellista, eivätkä ne saa vaarantaa talousve-

den laatuvaatimusten täyttymistä. 

Muita veden laatuun ja valvontaan liittyviä säädöksiä on terveydensuojelulain muutok-

sessa (441/2000), terveydensuojeluasetuksessa (1280/1994) sekä säteilylaissa 

(592/1991). Veden laadun ja valvontatutkimusohjelman tulee täyttää sosiaali- ja ter-

veysministeriön asetuksen 683/2017 mukaiset vaatimukset. Vesihuollon työntekijöiltä 

ja esimiehiltä vaaditaan voimassa olevat Valviran vesityökorttikoulutukset vesilaitok-

sessa ja vesijohtoverkostossa tapahtuvaan työskentelyyn. 

Alavieskan kunnan vesihuoltolaitoksen valvontatutkimusohjelma on uusittu vuonna 

2021 ja otettu käyttöön vuoden 2022 alusta. Tutkimusohjelman päivittäminen aloitettiin 

vuonna 2020 ja päivitetty ohjelma oli valmiina marraskuussa 2021. Ohjelman päivitti 

Ramboll Oy. Ohjelma päivitetään viiden vuoden välein. Veden laatua seurataan näyt-

teenotto-ohjelman mukaan. Vesinäytteet otetaan viidestä ennalta määrätystä koh-

teesta. Talousveden laadun valvonnan pääpaino on viranomaistarkkailussa. Verkosto-

vesien näytteet otetaan alavesisäiliöiltä. Terveysvalvonta ottaa molemmat sekä käyt-

tötarkkailu- että viranomaisvalvontanäytteet. 

Käyttötarkkailuun kuuluvat laitoksen huolto- ja tarkkailutoimenpiteet kuten toiminnalli-

nen tarkkailu, jakeluverkoston kunnon tarkkailu sekä käyttäjien tyytyväisyyden arviointi. 

Huolto- ja tarkkailutoimenpiteet kirjataan laitosten käyttöpäiväkirjaan. Vesinäytteiden tut-

kimustulokset arkistoidaan. Näytteenottojen lisäksi vesilaitokselle tehdään valvonta-

suunnitelman mukainen tarkastus joka toinen vuosi. Vuonna 2022 tarkastus tehtiin jou-

lukuussa. 

Tutkimuslaitoksen kemisti määrittää vesinäytteen mikrobiologiset määritykset ja fysi-

kaalis-kemialliset määritykset. Mikrobiologiset määritykset ilmaisevat terveydelle hai-

tallisten bakteerin määrän ja fysikaalis-kemialliset määritykset kemiallisten aineiden pi-

toisuudet vesilitrassa milli- tai mikrogrammoina eli tuhannesosa- tai miljoonasosa-

grammoina. Näiden lisäksi vedestä tutkitaan haju, maku, happamuus, sähkönjohta-

vuus, torjunta-aineet ja väriluku. Näille kaikille määrityksille on annettu raja-arvot (STM 

1352/2015). 

 

3.1.1 Veden laatu vuonna 2022 

Vuonna 2022 Alavieskan kunnan vesinäytteiden laadun on tarkastanut Kallion ympä-

ristöterveysviranomainen. Vesinäytteet täyttivät tutkituilta ominaisuuksiltaan asetetut 

laatuvaatimukset ja laatutavoitteet. Niissä ominaisuuksissa, joille ei asetettu raja-ar-

voja, ei todettu epätavallisia muutoksia. Vedessä ei ollut koliformisia bakteereita eikä 
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escheria coli -bakteereita. Alavieskan veden happamuus oli keskimäärin 7,8 pH. Hap-

pamuutta valvotaan säännöllisellä tarkkailulla ja talousvesi desinfioidaan ultravioletti-

valolla Alavieskan alavesisäiliöillä.  

3.2 Veden hankinta 

Alavieskan talousveden toimittaa osakaskuntien omistama tukkuvesiyhtiö Vesikolmio 

Oy. Vesikolmio Oy:n runkojohto kulkee Alavieskan läpi. Alavieskaan on mahdollista 

ottaa talousvettä joko Ylivieskan suunnalta tai vaihtoehtoisesti Kalajoen suunnalta. Ala-

vieskalla ei ole omaa vedenottamoa. Vuonna 2022 Alavieskaan toimitettiin 239335 m3 

talousvettä, josta vuotovettä oli 69553 m3. 

3.3 Veden käsittely ja jakelu 

Alavieskaan tuleva talousvesi desinfioidaan ultraviolettivalolla alavesisäiliölaitoksissa. 

Lisäksi kunnan alueella verkoston painetta pidetään yllä paineenkorottamoilla, jotta 

saadaan kompensoitua verkostosta ja korkeuseroista aiheutuvat painehäviöt. Talous-

vesiverkoston painetta ja virtaamia seurataan jatkuvasti reaaliaikaisesti valvomosta kä-

sin. Alavieska sai käyttöönsä uuden valvomon vuonna 2020. Alavieskan vesilaitosten 

automaatiota uusittiin ja kehitettiin edelleen vuonna 2022, samalla valvomon toiminta-

varmuutta ja säädettävyyttä lisättiin uusimalla ohjainlogiikoita ja uusimalla valvomo-oh-

jelmistoa. 

3.4 Verkosto 

Vesijohtoverkoston pituus on Alavieskassa 213 km, joka on muoviputkea. Verkosto on 

rakennettu pääosin 1970- ja 1980-luvuilla. Verkostossa on ollut 12 vuotoa vuoden 2022 

aikana. Vuotoveteen vaikutti suuresti vuonna 2022 tapahtunut alitusporausonnetto-

muus sekä kaksi suurempaa vuotoa runkojohdossa. Vuonna 2022 vuotovesiprosentti 

oli 29 %, joka merkitsee verkostolle saneeraustarvetta. Saneerauskohteita tullaankin 

kartoittamaan vuoden 2023 aikana. 

Verkostoa laajennettiin Kiimamaan alueelle noin 1 km:n verran vuonna 2022, verkos-

ton laajentamista vauhditti useamman liittyjän sopimukset kesän 2022 aikana. Lisäksi 

tehtiin alitusporaus VT27:n alitse Koriantanhuantien risteykseen, jolloin uusien liittyjien 

liittäminen on mahdollista tulevaisuudessa myös tältä alueelta.  

Vesimittareita on vaihdettu edelleen etäluettaviin Kamstrup Oy:n toimittamiin mittarei-

hin 115 kpl, mikä tuo tehokkuutta laskutusprosessiin. Tulevina vuosina mittareiden 

vaihtoa jatketaan, jotta jatkossa suurin osa mittareista olisi etäluettavia ja ennakkolas-

kutus vähenee. Yhteensä etäluettavia mittareita on nyt vaihdettu 845 kpl ja kokonai-

suudessaan talousvesiasiakkaita on vesihuoltolaitoksen alueella 1355 kpl. 

4. VIEMÄRILAITOS 

Alavieskan kunnalla oli aiemmin Eskolantien päässä oma jätevedenpuhdistamo. Kun 

Alavieska liittyi Vesikolmion keskuspuhdistamoon, niin Alavieskan puhdistamo purettiin 

ja paikalle rakennettiin tasausallas ja jäteveden siirtopumppaamo. Edelleen Alavieska 

liitettiin vuonna 2018 Vesikolmion rakentamaan siirtoviemäriin, joka rakennettiin 
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Alavieskan pohjoispuolelle. Molemmat siirtolinjat ovat yhä käytössä vuonna 2022.  

4.1 Jäteveden käsittely ja lietteiden vastaanotto 

Kotitalouksien sako- ja umpikaivoliete toimitetaan yksityisasiakkaiden toimesta pump-

puautolla Vesikolmion siirtolinjapumppaamoon Akannevalle, jossa liete välpätään ja 

pumpataan eteenpäin siirtoviemäriin.   

4.2 Jäteveden johtaminen ja verkosto 

Viemäriverkoston pituus toiminta-alueella on noin 17 km. Putkimateriaali on pääasi-

assa muovia. Betoniviemärit on saneerattu pätkäsujutuksella. Viemärivesi ja yhdyskun-

talietteet toimitetaan siirtoviemäriä pitkin Vesikolmion Kalajoen keskuspuhdistamolle. 

Vesikolmion puhdistamolle johdettiin 180601 m3 jätevettä Alavieskasta vuonna 2022, 

mikä on 5280 m3 vähemmän kuin vuonna 2021. Viemäriverkoston saneerausta jatket-

tiin kuvauksissa löytyneiden puutteiden korjaamiseksi. Uuden Pokelantien rakentami-

sen yhteydessä uusittiin viemärit tien alueelta, lisäksi uusittiin asiakasliittymiä tarpeen 

mukaan. Kirkkopolun päässä oleva yhdyskaivo uusittiin kokonaan ja tiivistettiin, lisäksi 

vanhalta yhtenäiskoululta ja kirkolta tuleva betoniviemäri uusittiin muoviviemäriksi ja 

korjattiin vietto oikeaan suuntaan. 

 

5. TOIMINNALLISET TUNNUSLUVUT 

Talousvesi Tot 2022 

Veden osto m3 293 062 

Veden myynti Merijärvelle 9 686 

Veden myynti Vesiosuuskunta Valkeavedelle 44 041 

Veden myynti kunnan alueella m3 169 782 

Vuotovesiprosentti % 29 

  

Jätevesi  

Käsittelyyn toimitettu jätevesi m3 180 601 

Laskutettu jätevesi m3 43 264 

Vuotovesiprosentti % 76 

  

Henkilöstön lukumäärä 2 
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6. VESIHUOLTOLAITOKSEN TALOUSARVION TOTEUMA 

 
 

7. UUDET LIITTYMÄT TOIMINTAVUODEN AIKANA 

Toimintavuoden 2022 aikana uusia liittymiä tuli seuraavasti: 

Talousvesiliittymä: 6 

Jätevesiliittymä: 0 

Siirtoviemäriliittymä: 0 

 

8. KÄYTTÖVEDEN JA JÄTEVEDEN LIITTYMIS- JA KÄYTTÖMAKSUT VUONNA 2022 

Liittymismaksu talousvedelle on vuoden 2018 kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti 

ollut uusille omakotirakentajille ilmainen vuonna 2022. 

 

Liittymismaksu 
keskimäärin 

€ / vesi 

Liittymismaksu 
€ / viemäröinti kaava-alue 

Liittymismaksu 
€ / viemäröinti toiminta alue ul-

kopuolella 

Liittymismaksu yh-
teensä keskimäärin 

€ 

1100 1009 5000 2109 

Rakennusaikaisesta vedestä ei peritä maksua. 

 
Käyttömaksut 2022 

Asuinkiinteistöt ja niihin vesihuollon suhteen rinnastettavat kiinteistöt: 

Vesi €/m³ 
(alv 0 %) 

Vesi €/m³ 
(sis. alv) 

Jätevesi 

€/m³ 
(alv 0 %) 

Jätevesi 

€/m³ 
(sis. alv) 

1,15 1,43 3,37 4,18 
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TOIMINTAKERTOMUS 2022 

 

 

Alavieskan kunta Pappilantie 1 85200 Alavieska  www.alavieska.fi
  

 

Lisäksi vesimittarimaksua veloitetaan talousvedelle ja jätevedelle seuraavasti, kun 

 

Talousvedelle 

vesimittarin koko on ≤ 6 m³ 7.66 €/mittari/kk, sis. alv 24 % 

vesimittarin koko on > 6 m³ 36.41€ /mittari/kk, sis. alv 24 
% 

Jätevedelle 

vesimittarin koko on ≤ 6 m³ 5.03 €/mittari/kk, sis. alv 24 % 

vesimittarin koko on > 6 m³ 10.06 €/mittari/kk, sis. alv 24 
% 

 

Muut maksut 

Perintäkulut 5,00 € sis. alv 

Vesimittarin luentamaksu 23,00 € sis. alv 

Tarkistusmaksu 75,00 € sis. alv 

Taloventtiilin avaus tai sulku 60,00 € sis. alv 
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2.8.1 ALAVIESKAN KUNTA VESILAITOKSEN  TULOSLASKELMA

Vesimaksut (ulk.) 321 507,07 290 572,04

Vesimaksut (sis.) 0,00 0,00

Muut myyntituotot 19 692,86 25 949,03

Liikevaihto 341 199,93 316 521,07

Valmiiden ja keskeneräisten tuotteiden

varastojen lisäys (+) tai vähennys (-)

Valmistus omaan käyttöön   

Liiketoiminnan muut tuotot 1 606,78 1 606,78 0,00 0,00

Materiaalit ja palvelut  

Aineet, tarvikkeet ja tavarat      

Ostot tilikauden aikana -192 619,46 -191 759,34

Varastojen lisäys (+) tai vähennys (-) 0,00 0,00

Palvelujen ostot -51 886,40 -244 505,86 -41 083,82 -232 843,16

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -38 826,65 -64 704,10

Henkilösivukulut

Eläkekulut -10 862,28 -14 295,20

Muut henkilösivukulut -1 799,21 -51 488,14 -2 467,80 -81 467,10

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -17 632,14 -17 632,14 -15 557,52 -15 557,52

Arvonalentumiset

Liiketoiminnan muut kulut -6 066,41 -6 066,41 -12 970,96 -12 970,96

Liikeylijäämä (-alijäämä) 23 114,16 -26 317,67

Rahoitustuotot ja - kulut

Korkotuotot 689,88

 Perimiskulut -23,08 666,80  

Ylijäämä (alijäämä) ennen satunnaisia eriä 23 780,96 -26 317,67  

Satunnaiset tuotot ja -kulut

Satunnaiset tuotot 0,00 0,00

Satunnaiset kulut 0,00 0,00 0,00 0,00

Ylijäämä (alijäämä) ennen varauksia 23 780,96 -26 317,67

Poistoeron lisäys (-) tai vähennys (+) 0,00 0,00

Vapaaehtoisten varausten lisäys (-) tai vähennys (+) 0,00 0,00

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 23 780,96 -26 317,67

 

20212022
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2.8.2 ALAVIESKAN KUNTA VIEMÄRILAITOKSEN  TULOSLASKELMA

LIIKEVAIHTO

Vesimaksut (ulk.) 169 286,48 173 870,60

Vesimaksut (sis.) 0,00 0,00

Muut myyntituotot 0,00 99,03

Liikevaihto 169 286,48 173 969,63

Valmiiden ja keskeneräisten tuotteiden

varastojen lisäys (+) tai vähennys (-)

Valmistus omaan käyttöön   

Liiketoiminnan muut tuotot 336,00 336,00 336,00 336,00

Materiaalit ja palvelut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat     

Ostot tilikauden aikana -7 080,03 -6 790,42

Varastojen lisäys (+) tai vähennys (-) 0,00 0,00

Palvelujen ostot -265 409,09 -272 489,12 -253 415,00 -260 205,42

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -25 237,93 -27 979,50

Henkilösivukulut

Eläkekulut -8 007,79 -8 565,36

Muut henkilösivukulut -959,51 -34 205,23 -881,28 -37 426,14

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -16 730,28 -16 730,28 -11 461,20

Arvonalentumiset -11 461,20

Liiketoiminnan muut kulut -140,00 -140,00 -5 373,59

Liikeylijäämä (-alijäämä) -153 942,15 -140 160,72

Rahoitustuotot ja - kulut

 Korkokulut

Ylijäämä (alijäämä) ennen satunnaisia eriä -153 942,15 -140 160,72

Satunnaiset tuotot ja -kulut

Satunnaiset tuotot 0,00 0,00

Satunnaiset kulut 0,00 0,00 0,00 0,00

Ylijäämä (alijäämä) ennen varauksia -153 942,15 -140 160,72

Poistoeron lisäys (-) tai vähennys (+) 0,00 0,00

Vapaaehtoisten varausten lisäys (-) tai vähennys (+) 0,00 0,00

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -153 942,15 -140 160,72

20212022
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2.8.3 ALAVIESKAN KUNTA VESI- JA VIEMÄRILAITOKSEN  TULOSLASKELMA YHTEENSÄ

LIIKEVAIHTO

Vesimaksut (ulk.) 490 793,55 464 442,64

Vesimaksut (sis.) 0,00 0,00

Muut myyntituotot 19 692,86 26 048,06

Liikevaihto 510 486,41 490 490,70

Valmiiden ja keskeneräisten tuotteiden

varastojen lisäys (+) tai vähennys (-)

Valmistus omaan käyttöön   

Liiketoiminnan muut tuotot 1 942,78 1 942,78 336,00 336,00

Materiaalit ja palvelut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat     

Ostot tilikauden aikana -199 699,49 -198 549,76

Varastojen lisäys (+) tai vähennys (-) 0,00 0,00

Palvelujen ostot -317 295,49 -516 994,98 -294 498,82 -493 048,58

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -64 064,58 -92 683,60

Henkilösivukulut

Eläkekulut -18 870,07 -22 860,56

Muut henkilösivukulut -2 758,72 -85 693,37 -3 349,08 -118 893,24

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -34 362,42 -34 362,42 -27 018,72

Arvonalentumiset 0,00 -27 018,72

Liiketoiminnan muut kulut -6 206,41 -18 344,55

Liikeylijäämä (-alijäämä) -130 827,99 -166 478,39

Rahoitustuotot ja - kulut

 Korkotuotot 689,88 0,00

Perimiskulut -23,08 666,80 0,00 0,00

Ylijäämä (alijäämä) ennen satunnaisia eriä -130 161,19 -166 478,39

Satunnaiset tuotot ja -kulut

Satunnaiset tuotot 0,00 0,00

Satunnaiset kulut 0,00 0,00 0,00 0,00

Ylijäämä (alijäämä) ennen varauksia -130 161,19 -166 478,39

Poistoeron lisäys (-) tai vähennys (+) 0,00 0,00

Vapaaehtoisten varausten lisäys (-) tai vähennys (+) 0,00 0,00

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -130 161,19 -166 478,39

20212022
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2.8.4 VESI- JA VIEMÄRILAITOKSEN TASE YHTEENSÄ

VASTAAVA 2022 2021 VASTATTAVAA 2022 2021

A PYSYVÄT VASTAAVAT 1 235 229,30 1 163 962,11 A OMA PÄÄOMA 96 466,84 226 628,03

I Aineettomat hyödykkeet 0,00 0,00 Peruspääoma 816 947,51 816 947,51

1. Aineettomat oikeudet 0,00 0,00 Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä) -590 319,48 -423 841,09

2. Muut pitkävaikutteiset menot 0,00 0,00 Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -130 161,19 -166 478,39

3. Ennakkomaksut 0,00 0,00

II Aineelliset hyödykkeet 1 235 229,30 1 163 962,11 B POISTOERO JA VAPAA-

1. Maa- ja vesialueet 2 102,35 2 102,35 EHTOISET VARAUKSET 0,00 0,00

2. Rakennukset 0,00 0,00 1. Poistoero 0,00 0,00  

3. Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 229 369,63 1 159 369,34 2. Vapaaehtoiset varaukset 0,00 0,00

4. Koneet ja kalusto 3 267,00 2 000,10

5. Muut aineelliset hyödykkeet 490,32 490,32 C PAKOLLISET VARAUKSET 0,00 0,00

6. Ennakkomaksut ja keskeneräiset 1. Eläkevaraukset 0,00 0,00

    hankinnat 0,00 0,00 2. Muut pakolliset varaukset 0,00 0,00

B VAIHTUVAT VASTAAVAT 476 451,17 471 727,47 D VIERAS PÄÄOMA 1 615 213,63 1 409 061,53

I Vaihto-omaisuus 0,00 0,00 I Pitkäaikainen 159 892,37 154 392,37

1. Aineet ja tarvikkeet 0,00 0,00 1. Joukkovelkakirjalainat 0,00 0,00

2. Keskeneräiset tuotteet 0,00 0,00 2. Lainat rahoitus- ja vakuutus- 

3. Valmiit tuotteet/tavarat 0,00 0,00     laitoksilta 0,00 0,00

4. Muu vaihto-omaisuus 0,00 0,00 3. Lainat julkisyhteisöiltä 0,00 0,00

5. Ennakkomaksut 0,00 0,00 4. Lainat muilta luotonanatajilta 0,00 0,00

5. Saadut ennakot 0,00 0,00

II Saamiset 476 451,17 471 727,47 6. Ostovelat 0,00 0,00

Pitkäaikaiset saamiset 0,00 0,00 7. Muut velat 159 892,37 154 392,37

1. Myyntisaamiset 0,00 0,00 8. Siirtovelat 0,00 0,00

2. Lainasaamiset 0,00 0,00 II Lyhytaikainen 1 455 321,26 1 254 669,16

3. Muut saamiset 0,00 0,00 1. Joukkovelkakirjalainat 0,00 0,00

4. Siirtosaamiset 0,00 0,00 2. Lainat rahoitus- ja 0,00 0,00

Lyhytaikaiset saamiset 476 451,17 471 727,47     vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00

1. Myyntisaamiset 138 619,88 109 351,80 3. Yhdystili 1 152 410,07 1 117 904,33

2. Lainasaamiset 0,00 0,00 4. Lainat muilta luotonanatajilta 0,00 0,00

3. Muut saamiset 306 367,65 164 895,07 5. Saadut ennakot 0,00 0,00

4. Siirtosaamiset 0,00 0,00 6. Ostovelat 5 283,30 -15 434,36

5. Rahat ja pankkisaamiset 31 463,64 197 480,60 7. Muut velat 285 041,51 152 199,19

8. Siirtovelat 12 586,38 0,00

VASTAAVA YHTEENSÄ 1 711 680,47 1 635 689,58 VASTATTAVAA YHTEENSÄ 1 711 680,47 1 635 689,56
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3. TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 
 

3.1. Kunnan tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 

-  Noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmät sekä jaksotusperiaatteet ja -
menetelmät 

 
Käyttöomaisuuden arvostus 
Käyttöomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vähennettynä suunni-
telman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta 
laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunni-
telmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa koh-
dassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet. 
Sijoitusten arvostus 
Pysyvien vastaavien käyttöomaisuusosakkeet on merkitty taseessa hankinta-
menoon tai sitä alempaan arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyödyk-
keen todennäköisesti tulevaisuudessa kerryttämä tulo tai sen arvo palvelutuo-
tannossa. 
Pysyvien vastaavien sijoitusluontoiset erät on merkitty taseeseen hankintame-
noon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan. 
Vaihto-omaisuuden arvostus 
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen FIFO-periaatteen mukaisesti hankin-
tamenon tai sitä alemman todennäköisen hankintamenon tai todennäköisen 
luovutushinnan määräisenä. 
Rahoitusomaisuuden arvostus 
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköi-
seen arvoon. Rahoitusarvopaperit on merkitty taseeseen sijoitettuun arvoon 
tai alempaan markkinahintaan. 

 
- Perustelu tuloslaskelman ja taseen esitystavan muutoksesta edellisestä 

tilikaudesta. Ei ole. 
 

- Oikaisut edelliseltä tilikaudelta esitettäviin tietoihin. Ei ole. 
 

- Selvitys, jos edellistä tilikautta koskevat tiedot eivät ole vertailukelpoisia 
päättyneen tilikauden tietojen kanssa. Ei ole. 

 
- Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut sekä virheiden korjauk-

set, jos ne eivät ole merkitykseltään vähäisiä. Ei ole. 
 

- Sellaiset yksittäiset tase-erään sisältyvät osat, jotka koskeva useaa tase-
erää. Ei ole. 

 
- Peruste, jos ulkomaanrahan määräiset erät on muutettu Suomen rahaksi 

jonkin muun kuin tilinpäätöspäivän kurssilla. Ei ole. 
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3.2. Konsernitilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

 

Konsernitilinpäätöksen menetelmät 
Kuntayhtymät on yhdistelty rivi riviltä tilinpäätöshetkellä olevan peruspääoma-
osuuden mukaan ja tytäryhteisöt nimellis- eli pariarvomenetelmän mukaan. 
Osakkuusyhteisöt on yhdistelty sovellettua pääomaosuusmenetelmää käyt-
täen. Voitosta ja tappiosta sekä oman pääoman muutoksesta on yhdistelty 
konserniyhteisöjen omistusosuutta vastaava määrä. 

 
Konsernitilinpäätöksen laajuus 
 
 
Konsernitilinpäätökseen on yhdistetty kaikki kuntayhtymät ja kolme tytäryhtei-
söä. Vuoden 2021 aikana perustettua kiinteistöosakeyhtiötä Alavieskan Puu-
rakenteentie 3C ei ole yhdistetty kunnan konsernitilinpäätökseen vuonna 
2022. Ko. yhtiö on tarkoitettu lyhytaikaiseen omistukseen ja se on tarkoitus 
myydä edelleen.  

 
Alavieskan Asunnot Oy, As Oy Alavieskan Sillankangas, Alavieskan Kehitys-
keskus Oy ja Koy Alavieskan Säästötalo on yhdistetty vuoden 2022 konserniti-
linpäätökseen. Alavieskan Asunnot Oy on perustettu vuoden 2020 aikana.  

 
Kunta sijoitti vuonna 2018 Jokilaaksojen Kuituverkko-osuuskunnan osuuksiin 
10.000 euroa, joka on 33,33 % osuuskunnan osuuspääomasta. Osuuskunta 
on yhdistetty konsernitilinpäätökseen osakkuusyhteisönä vuonna 2022.   

 
Keskinäisen omistuksen eliminointi 
Keskinäisen omistuksen eliminointi on tehty pariarvomenetelmällä. 

 
Sisäiset liiketapahtumat ja katteet 
Konserniyhteisöjen ja kunnan omistamien kuntayhtymien taseisiin merkityt 
olennaiset keskinäiset saamiset ja velat on vähennetty konsernitasetta laadit-
taessa. 

 
Vähemmistöosuudet 
Vähemmistöosuudet on erotettu konsernin omaan pääomaan kuuluvista 
eristä. 
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3.3. Tuloslaskelman liitetiedot

6)

2022 2021 2022 2021

72 414,62 14 593 799,51 72 414,62 61 078,13

1 375,81 14 114,65 1 375,81 736,57

533 406,60 432 144,40 533 406,60 406 722,10

2 106 879,09 2 238 864,59 2 106 879,09 2 000 976,25

2 714 076,12 17 278 923,15 2 714 076,12 2 469 513,05

7)

2022 2021

7 872 135,73 7 136 830,72

442 598,67 469 540,72

783 895,62 746 619,42

9 098 630,02 8 352 990,86

8)

2022 2021

6 542 856,00 5 718 516,00

2 892 804,00 2 872 704,00

-539 829,00 -544 552,00  

Verotulomenetysten kompensaatio 1 742 203,00 1 525 980,00

10 638 034,00 9 572 648,00

 

9)

2022 2021

10 614 401,29 10 459 962,53

3 314 406,47 2 936 474,97

13 928 807,76 13 396 437,50

10)

2022 2021

Ei ole

Verotulojen erittely

Valtionosuuksien erittely

Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet

Palvelujen ostojen erittely

Asiakaspalvelujen ostot

Kunta

Kunta

Kunnan tulovero

Osuus yhteisöveron tuotosta

Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus

Muiden palvelujen ostot

Kunnan palvelujen ostot yhteensä

Valtuustoryhmille annetut tuet

Kunta

Kunta

Kunta

Tekninen

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ilman tasauksia)

Toimintatuotot yhteensä

Valtionosuudet yhteensä

Kiinteistövero

Verotulot yhteensä

Konserni

Toimintatuotot

Hallinto

Elinkeino- ja maaseutu

Sivistys- ja hyvinvointi
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11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutoksista

Aineettomat hyödykkeet

Tutkimus- ja kehittämismenot Tasapoisto 2-5 v

Aineettomat oikeudet Tasapoisto 5-20 v

Konserniliikearvo Tasapoisto 2-5 v

Liikearvo Tasapoisto 2-5 v

Muut pitkävaikutteiset menot

Atk-ohjelmistot Tasapoisto 2-5 v

Osallistuminen toisen yhteisön 
1)

  - tiehannkeisiin Tasapoisto 15-20 v

Osake- ja vuokrahuoneistojen 

peruskorjaus 
2)

Tasapoisto 5-10 v

Valokuitu 6) Tasapoisto 10 v

Muut Tasapoisto 2-10 v

Aineelliset hyödykkeet

Maa- ja vesialueet Ei poistoa

Rakennukset ja rakennelmat Tasapoisto 10-50 v

Kiinteät rakenteet ja laitteet

  - Kadut, tiet, torit ja puistot 
3)

Tasapoisto 15-20 v

  - Sillat, laiturit ja uomalat Menojäännös 10-25 %

  - Muut maa- ja vesirakenteet Menojäännös 10-20 %

  - Vedenjakeluverkosto 
4)

Tasapoisto 30-40 v

  - Viemäriverkosto 
4)

Tasapoisto 30-40 v

Menojäännös 15-20 %

Menojäännös 20-22 %

  - Muut putki- ja kaapeliverkot Menojäännös 15-20 %

Menojäännös 15-25 %

  - Kiinteät  nosto- ja siirtolaitteet Menojäännös 15-20 %

  - Liikenteen ohjauslaitteet Menojäännös 20-25 %

Tasapoisto 10-15 v

Muut kiinteät rakenteet ja laitteet

Koneet  ja kalusto Tasapoisto 3-10 v

Luonnonvarat Käytön mukainen poisto

Arvo- ja taide-esineet Ei poistoa

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnatEi poistoa

Osakkeet ja osuudet Ei poistoa

Aktivointiraja 10 000 €

Alavieskan kunnan valtuusto on 20.8.2018 § 44 muuttanut kunnan suunnitelman mukaisia perusteita

seuraavasti alaviitteiden mukaisesti tilivuodesta 2018 alkaen:

1) Uusi hyödyke poistosuunnitelmaan

  - Sähköjohdot, muuntoasemat, 

ulkovalaisulaitteet

  - Puhelinverkko, 

keskusasema,lakeskukset

  - Sähkö-, vesi-yms laitosten 

laitoskoneet ja laitteet

  - Muut kiinteät koneet, laitteet ja 

rakenteet 
5)
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2) Aikaisempi poistoaika 20 v

3) Aikaisempi poistomenetelmä menojäännöspoisto 15-20 %

4) Aikaisempi poistomenetelmä menojäännöspoisto 7-10 %

5) Aikaisempi poistomenetelmä menojäännöspoisto 20-25 %

Alavieskan kunnan valtuusto on 14.12.2020 § 63 muuttanut kunnan suunnitelman mukaisia perusteita

seuraavasti alaviitteiden mukaisesti tilivuodesta 2020 alkaen:

6) Pitkävaikutteisten menojen poistoaika on 5-10 vuotta ja valokuidun osalta 10 vuotta

12)

2022 2021 2022 2021

Pakolliset varaukset 48 559,00 0,00 48 559,00 0,00

116 569,22 119 877,95

-8 373,79 -3 308,73

108 195,44 116 571,53

13)

Pysyvien vastaavien hyödykkiden myyntivoitot ja -tappiot

 

2022 2021 2022 2021

4 583,00 47 248,32 4 583,00 26 781,32

0,00 4 248,61 0,00 4 248,61

0,00 0,00 0,00 0,00

4 583,00 51 496,93 4 583,00 31 029,93

Muut toimintakulut

7 203,00 14 427,20 7 203,00 14 427,20

0,00 24 464,74 0,00 24 464,74

0,00 0,00 0,00 0,00

Myyntitappiot yhteensä 7 203,00 38 891,94 7 203,00 38 891,94

14) Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisältyviä eriä ei ollut vuosina 2020 ja 2021.

15)

2022 2021

1 462,00 1 159,00

16) Erittely poistoeron muutoksista; ei ole

   Rakennusten myyntitappiot

  Muut myyntitappiot

Kunta

Osinkotuottojen ja peruspääoman korkotuottojen 

erittely

Osinkotuotot muista yhteisöistä

Kunta

Kunta

Potilasvahinkovastuu 1.1. (PPSHP)

Muutokset tilivuoden aikana (PPSHP)

Potilasvahinkovastuu 31.12.(PPSHP)

  Maa- ja vesialueiden myyntitappiot

Pakolliset varaukset

Konserni

Konserni

 

Muut toiminta tuotot

  Maa- ja vesialueiden myyntivoitot

  Rakennusten myyntivoitot

  Muut myyntivoitot

Myyntivoitot yhteensä

140



3.4 Taseen liitetiedot 2022

17) Lainan liikkeellelaskemisesta aiheutuneet kuluksi kirjaamattomat menot ja pääoma-alennukset; ei ole

18) Arvonkorotusten peraatteet ja arvonmääritysmenetelmät; ei ole

19) Tiedot pysyvistä vastaavista

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet

tietokoneohje

lmistot

Muut pitkä- 

vaikutteiset 

menot Yhteensä

Maa-ja 

vesialueet Rakennukset

Kiinteät 

rakenteet ja 

laitteet

Koneet ja 

kalusto

Muut 

aineelliset 

hyödykke

et

Ennakkomaks

ut ja 

keskeneräiset 

hankinnat Yhteensä

Poistamaton hankintameno 

1.1. 2 936,60 570 241,18 573 177,78 1 161 617,41 9 227 829,73 1 963 271,57 55 685,85 0,00 611 286,78 13 019 691,34

Lisäykset tilikauden aikana 6 046,66 6 046,66 40 689,52 1 058 537,19 149 486,48 131 472,70 1 058 153,89 2 438 339,78

Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00
Vähennykset tilikauden 

aikana 26 293,75 26 293,75 17 004,92 20 558,42 1 470 205,77 1 507 769,11

Siirrot erien välillä 0,00

Tilikauden poisto 1 468,32 75 735,47 77 203,79 570 688,86 133 652,61 33 960,30 738 301,77
Arvonalennukset ja niiden 

palautukset 0,00
Poistamaton 

hankintameno 31.12. 1 468,28 474 258,62 475 726,90 1 185 302,01 9 695 119,64 1 979 105,44 153 198,25 0,00 199 234,90 13 211 960,24

Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kirjanpitoarvo 31.12. 1 468,28 474 258,62 475 726,90 1 185 302,01 9 695 119,64 1 979 105,44 153 198,25 0,00 199 234,90 13 211 960,24

Olennaiset lisäpoistot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aineelliset hyödykkeetAineettomat hyödykkeet
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Pysyvien vastaavien sijoitukset

Lisäykset 0,00 0,00 0,00 21 880,00 21 880,00 200 000,00 200 000,00

Vähennykset 8 804,40 0,00 8 804,40 18 800,00 0,00 18 800,00

Siirrot erien välillä 0,00

Hankintameno 31.12. 1 414 921,53 0,00 1 117 913,63 257 716,14 2 790 551,30 0,00 1 591 200,00 0,00 0,00 1 591 200,00

Arvonalennukset 

Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12. 1 414 921,53 0,00 1 117 913,63 257 716,14 2 790 551,30 0,00 1 591 200,00 0,00 0,00 1 591 200,00

2022 2021 2022 2021

105 045,30 103 803,36 105 045,30 103 803,36

1 473 378,28 1 421 230,98 1 080 256,71 1 057 814,05

1 578 423,58 1 525 034,34 1 185 302,01 1 161 617,41

  Muut maa- ja vesialueet yhteensä

Maa-ja vesialueet yhteensä

Konserni Kunta

Saamiset 

konserni- 

yhteisöt

Saamiset 

kuntayhty

mät

Saamiset 

muut yhteisöt Yhteensä

0,00 1 410 000,00 0,00 0,00 1 410 000,00

Osakkeet 

omistusyht. 

yhteisöt

Kunta- yhtymä- 

osuudet

Muut 

osakkeet ja 

osuudet Yhteensä Jvk- saamiset

Osakkeet ja osuudet

Hankintameno 1.1. 1 423 725,93 0,00 1 117 913,63 235 836,14 2 777 475,70

Maa-ja vesialueet erittely

Maa-ja vesialueet

   Kiinteistöjen liittymismaksut

Jvk-, muut laina- ja muut saamiset

Osakkeet 

konserni- 

yhtiöt

142



20-22) Omistukset muissa yhteisöissä

Omistukset muissa yhteisöissä ja osuus omasta ja vieraasta pääomasta sekä voitoista ja tappioista

Nimi Kotipaikka

Kunnan 

omistus-

osuus

Konsernin 

omistus-osuus

Tytäryhteisöt

Omasta 

pääomasta

Vieraasta 

pääomasta

Tilikauden 

voittosta/tappio

sta

   Alavieskan Kehityskeskus OyAlavieska 100,00 % 100,00 % 109 874 11 427 -21 591
   Kiinteistö Oy Alavieskan 

Säästötalo Alavieska 72,00 % 72,00 % 238 905 53 648 -2 895

   As Oy Alavieskan SillankangasAlavieska 100,00 % 100,00 % 792 678 8 958 -4 571

  Alavieskan Asunnot Oy Alavieska 100,00 % 100,00 % 363 297 1 648 176 -11 643

 Yhteensä 1 504 754 1 722 209 -40 700

Yhdistelemättömät 

tytäryhteisöt

Koy Alavieskan 

Puurakenteentie 3C Alavieska 73,60 % 73,60 %

Kuntayhtymät
  Peruspalvelukuntayhtymä 

Kallio Ylivieska 8,60 % 243 522 1 648 176 871

 Jokilaaksojen koulutusky Nivala 2,70 % 1 004 043 117 737 -21 714

  P-P:n Shp ky Oulu 0,38 % 617 768 3 150 897 -135 429

  P-P:n liitto Oulu 0,70 % 13 759 9 193 590

 Yhteensä 1 879 092 4 926 003 -155 682
Yhdistetyt 

osakkuusyhteisöt

  Jokilaaksojen kuituverkko-

osuuskunta Sievi 33,33 % 33,33 %

Kuntakonsernin osuus euroa
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23) 

Saamisten erittely

Saamiset tytäryhteisöiltä Pitkäaikaiset Lyhytaikaiset Pitkäaikaiset Lyhytaikaiset

  Myyntisaamiset 24 957,00 24 957,00

  Lainasaamiset 1 591 200,00 1 410 000,00

  Muut saamiset

  Siirtosaamiset 40 628,00 40 628,00

Yhteensä 1 591 200,00 1 410 000,00

Saamiset kuntayhtymiltä, joissa kunta on jäsenenä

  Myyntisaamiset

  Lainasaamiset 0,00 0,00

  Muut saamiset

  Siirtosaamiset 673 931,63 472 418,82

Yhteensä 0,00 673 931,63 0,00 472 418,82

24)

Siirtosaamisiin liittyvät olennaiset erät

 2022 2021 2022 2021

Lyhytaikaiset siirtosaamiset

  KELA:n korvaus työterveyshuollolta 26 930,49 35 803,04 26 930,49 26 998,69

  Ylivieskan seudun musiikkiopisto 6 556,00 6 556,00

  Ylivieskan kansalaisopisto 16 561,00 15 772,00 16 561,06 15 772,00

  Kuntien Hetapalvelut Oy 5 759,06 8 914,60 5 759,06 8 914,60

  PPKY Kallio 673 931,63 472 418,82 673 931,63 472 418,82

  ELY-keskus 7 693,07 0,00 7 693,07

  Verohallinto 17 771,54 0,00 17 771,54

  PPE-Köökki Oy 2 703,23 2 703,23

  Lähitapiola Oy 1 478,00 1 478,00

  Muut lyhytaikaiset siirtosaamiset 4 573,47 290 822,44 4 573,47 -28,71

Yhteensä 757 401,49 830 286,90 757 401,55 530 631,40 757401,6

Kunta

2022 2021

Konserni
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

25)

Oman pääoman erittely

2022 2021 2022 2021

Peruspääoma 1.1. 7 531 007,81 7 531 007,81 7 531 007,81 7 531 007,81

  Lisäykset

  Vähennykset

Peruspääoma 31.12. 7 531 007,81 7 531 007,81 7 531 007,81 7 531 007,81

Arvonkorotusrahasto 1.1.

  Lisäykset

  Vähennykset

Arvonkorotusrahasto 31.12.

Säätiöiden ja yhdistysten peruspääoma 1.1. 0,00

  Lisäykset

  Vähennykset

Säätiöiden ja yhdistysten peruspääoma 31.12. 639,11

Muut omat rahastot 1.1. 115 718,06 0,00

  Siirrot rahastoon 5 456,75 34 210,16

  Siirrot rahastosta -28 682,08

Muut omat rahastot 31.12. 121 174,81 115 718,06

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 1.1. 2 930 132,94 1 629 651,40 2 090 326,46 919 008,48

  Oikaisu v:lta

  Edellisen tilikauden virheen oikaisu  

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 31.12. 3 692 763,84 2 930 132,94 2 843 136,32 2 090 326,46

Tilikauden yli-/alijäämä 1 819 518,01 734 896,52 1 997 463,94 752 809,85

Oma pääoma yhteensä 13 164 464,47 11 312 394,44 12 371 608,07 10 374 144,12

Konserni Kunta
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x

26) Erittely poistoeroista; ei ole

27)

Viiden vuoden kuluttua erääntyvät velat ja velkojen osat 2022 2021

   Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 0,00

   Lainat julkisyhteisöiltä 0,00 0,00

Yhteensä 0,00 0,00

28) Erittely liikkeeseen lasketuista joukkovelkakirjalainoista; ei ole

29) 

Pakolliset varaukset

2022 2021 2022 2021

Potilasvahinkovastuu 108 195,44    116 569,22   

Jokilaaksojen pelastuslaitos(kunta) 48 559,00      48 559,00

30)

Vieras pääoma

2022 2021 2022 2021

Velat tytäryhteisöille

  Saadut ennakot 0,00 0,00

  Ostovelat 0,00 0,00

  Muut velat 0,00 0,00

  Siirtovelat

Yhteensä 0,00 0,00 0,00 0,00

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jäsenenä

  Saadut ennakot

  Ostovelat

  Muut velat

  Siirtovelat

Yhteensä 0,00 0,00 0,00 0,00

Velat osakkuus- ja muille omistusyhteysyhteisöille

Konserni Kunta

Konserni Kunta
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  Saadut ennakot

  Ostovelat

  Muut velat

  Siirtovelat

Yhteensä 0,00 0,00 0,00 0,00

Vieras pääoma yhteensä 0,00 0,00 0,00 0,00

31) Merkittävä sekkilimiitti; ei ole

32) Muut velat; erään sisältyvät ovat kaikki palautukseen oikeuttavia liittymismaksuja

33)

Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät

2022 2021 2022 2021

Lyhytaikaiset siirtovelat

Tuloennakot 41 054,08 41 054,08

Menojäämät 40 720,20 50 246,62

  Palkkojen ja henkilöstösivukulujen jaksotukset 207 997,49 207 997,49 133 307,56 114 688,77

  Lomapalkkavelan ja henkilösivukulujen jaksotukset 908 101,22 908 101,22 361 652,04 497 008,58

  Korkojaksotukset 447,08 447,08 11 998,22 17 316,96

  Muut siirtovelat 303 032,70 303 032,70 0,00 1 545,17

Yhteensä 1 419 578,48 1 419 578,48 547 678,02 680 806,10

KuntaKonserni
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3.5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

34)

2022 2021 2022 2021

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

  Vakuudeksi annetut kiinnitykset

Lainat julkisyhteisöiltä 0,00 0,00 0,00

  Vakuudeksi annetut kiinnitykset 0,00 0,00 0,00

Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensä 0,00 0,00 0

35-37)

Vakuudet

2022 2021 2022 2021

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

 Pantatut arvopaperit 0,00 0,00 0,00 0,00

  Yhteensä 0,00 0,00 0,00 0,00

Vakuudet yhteensä 0,00 0,00 0,00 0,00

 

38)

Vuokravastuut

2022 2021 2022 2021

Vuokravastuut yhteensä 29 539,08 97 759,58

  - seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 21 354,58 36 811,59

  - sopimuksiin sisätyvät lunastusvelvoitteet

Leasingvastuut yhteensä 115 221,49 129 402,22 87 329,89 41 921,31

  - seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 41 226,12 71 463,84 29 635,74 16 476,08

  - siitä kiinteistöihin liittyvät rahoitusleasingvastuut

144 760,57 227 161,80 87 329,89 41 921,31

39-40)

Vastuusitoumukset

2022 2021 2022 2021

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisöjen puolesta

  Alkuperäinen pääoma 35 340,00

  Jäljellä oleva pääoma 18 002,13

Takaukset muiden puolesta

  Alkuperäinen pääoma 4 623 276,24 4 369 709,63 4 611 876,24 4 369 709,63

  Jäljellä oleva pääoma 2 521 003,02 2 740 987,38 2 513 534,05 2 740 987,38

Kunnalla on kuntalain mukaisesti eräiden takausten vastavakuutena kiinteistö ja yrityskiinnnityksiä. 

Näiden seurauksena takaukset eivät sisällä odotettavissa olevia luottotappioita.

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista 2022 2021

18 858 410 17 795 742

10 906 11 657

41)

Muut taseen ulkopuoliset järjestelyt

2022 2021 2022 2021

Sopimusvastuita

Kunta

Yhteensä

Konserni

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 

31.12.

Konserni

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus 

takauskeskuksen rahastosta 31.12.

Konserni Kunta

Kunta

Konserni KuntaVelat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksiä 

kiinteistöihin

Konserni Kunta
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  Sitoumukset avustukseen

     Seuraavalle tilikaudelle kohdistuva osuus

   Sähköpäästötermiinit

      Markkina-arvo

Johdannaissopimukset

2022 2021 2022 2021

Koronvaihtosopimus - OP Yrityspankki Oyj

Sopimus alkaa 12.3.2025

Sopimus erääntyy 12.3.2055

Lainapääomaa vastaava nimellisarvo yhteensä 8 000 000,00 8 000 000,00 8 000 000,00 8 000 000,00

Käypä arvo yhteensä (pankin ilmoituksen mukaan). 3 658 226,86 1 364 548,12 3 658 226,86 1 364 548,12

Koronvaihtosopimus - OP Yrityspankki Oyj

Sopimus alkaa 20.5.2040

Sopimus erääntyy 20.5.2055

Lainapääomaa vastaava nimellisarvo yhteensä 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00 2 000 000,00

Käypä arvo yhteensä (pankin ilmoituksen mukaan). 243 689,78 125 403,29 243 689,78 125 403,29

Koronvaihtosopimus - OP Yrityspankki Oyj

Sopimus alkaa 9.6.2020

Sopimus erääntyy 9.6.2024/Purettu 2022

Lainapääomaa vastaava nimellisarvo yhteensä 0,00 10 000 000,00 0,00 10 000 000,00

Käypä arvo yhteensä (pankin ilmoituksen mukaan). -1 855,88 -1 885,88

Koronvaihtosopimus  - OP Yrityspankki Oyj

Sopimus alkaa 12.3.2025

Sopimus erääntyy 12.3.2035

Lainapääomaa vastaava nimellisarvo yhteensä 4 000 000,00 0,00 4 000 000,00 0,00

Käypä arvo yhteensä (pankin ilmoituksen mukaan). -426 267,55 0,00 -426 267,55 0,00

Osuus kuntayhtymän alijäämästä

KuntaKonserni

Koronvaihtosopimus on tehty koko lainkannan 

korkoriskin suojaamiseksi ja sihen liittyvän 

koronvaihtosopimuksen kassavirran suojaamiseksi. 

Koronvaihtosopimuksella on muutettu osa kiinteää 

korkoa vaihtuvaksi. Koronvaihtosopimus on 

kertalyhenteinen. 

      Tulouttamatta

Vammaispalvelulain mukainen tuetun asumisen vastuu

EU-hankkeiden omarahoitus-osuudet

Arvonlisäveron palautusvastuu

Tulevaisuudessa alkava koronvaihtosopimus on tehty 

lainakannan korkoriskin suojaamiseksi. 

Koronvaihtosopimuksella muutetaan vaihtuva korkoja 

kiinteiksi. Koronvaihtosopimuksen pääoma suojaa 

pääosaa lainakannasta. Koronvaihtosopimus on 

kertalyhenteinen.

Tulevaisuudessa alkava koronvaihtosopimus on tehty 

koko lainakannan korkoriskin suojaamiseksi. 

Koronvaihtosopimuksella muutetaan osa vaihtuvista 

koroista kiinteiksi. Koronvaihtosopimuksen pääoma 

suojaa osaa lainakannasta. Koronvaihtosopimus on 

kertalyhenteinen.

Koronvaihtosopimus on tehty koko lainakannan 

korkoriskin suojaamiseksi. Koronvaihtosopimuksella 

muutetaan vaihtuvat korot kiinteiksi. 

Koronvaihtosopimuksen pääoma suojaa 10 milj. 

euron lainakantaa. Koronvaihtosopimus on 

kertalyhenteinen.
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Koronvaihtosopimus  - OP Yrityspankki Oyj

Sopimus alkaa 12.3.2027

Sopimus erääntyy 12.3.2037

Lainapääomaa vastaava nimellisarvo yhteensä 4 000 000,00 0,00 4 000 000,00 0,00

Käypä arvo yhteensä (pankin ilmoituksen mukaan). -279 273,67 0,00 -279 273,67 0,00

Hallinto-oikeudessa käsittelyssä on hallintovalitus kunnanhallituksen päätöksestä 29.11.2021 § 236. 

Asian käsittely on kesken.

Ympäristökulut ja -tuotot

Ympäristösuojelun kulut olivat 19 437,91  euroa ja tuotot 4 622,50 euroa. 

Ympäristötekijöissä ei vuoden 2022 aikana ollut sellaisia poikkeavia tapahtumia, jotka olisivat vaikuttaneet 

kunnan taloudelliseen  tulokseen, asemaan tai toiminnan kehitykseen.

Maa-aines- ja ympäristöluvan yhteiskäsittelylupia  oli käsiteltävänä 1 kpl v.2022.

Ympäristönsuojelun ulk. nettosumma 1,15 % teknisten palveluiden ulk. Nettosummasta (2,07 % vuonna 2021).

42) Henkilöstöä koskevat tiedot ovat kohdassa henkilöstöpalvelut.

43-44) Tilikauden palkat ovat tilinpäätöslaskelmassa.

45) Tilintarkastajan palkkiot
Tilintarkastusyhteisö BDO 

Audiator Oy 2022 2021

Tilintarkastuspalkkiot 10 971,26 14 189,86

Tarkastusltk:n siht. tehtävät sis edell sis edell

Hyvityksen jälkeinen summa

Yhteensä 10 971,26 14 189,86

46)

Koronvaihtosopimus on tehty koko lainkannan 

korkoriskin suojaamiseksi ja sihen liittyvän 

koronvaihtosopimuksen kassavirran suojaamiseksi. 

Koronvaihtosopimuksella on muutettu osa kiinteää 

korkoa vaihtuvaksi. Koronvaihtosopimus on 

kertalyhenteinen. 

Intressitahojen väliset liiketoimet

Alavieskan kunnalla ei ole määräysvalta- tai osakkuusyrityssuhteessa oleville tahoille 

korottomia lainoja. Annettuihin lainoihin ei kohdistu taloudellisia riskejä. Kuntalain 2015 

voimaantulon jälkeen annetuille lainoille kohdistuu riittävät vastavakuudet

Konsernin lähipiirin/intressipiirin kanssa ei ole ollut tavanomaisesta poikkeavia 

liiketoimia
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4. KÄYTETYT KIRJANPITOKIRJAT V. 2022 
 

Pääkirja 
Päiväkirja 
Ostoreskontra 
Myyntireskontra 
Palkkakirjanpito 
Tasekirja, joka sisältää toimintakertomuksen, tilinpäätöslaskelmat 
ja tilinpäätöksen liitetiedot 
Tase-erittelyt ja liitetietojen erittelyt irtolehtinä kansiossa 
 
 Tositelajit 
 
1 Pankkitositteet 
9 Palkkatositteet 
10 KP Laskennalliset 
11 KP Automaattikirjaukset 
12 SL Laskennalliset 
13 SL Automaattikirjaukset 
20  Ostolaskujen maksut 
21 Ostolaskujen WorkFlow 
30 Myyntireskontran suoritukset 
31 Myyntilaskut/Keskushallinto 
32 Myyntilaskut/Asuntotoimisto 
33 Myyntilaskut/Tekninen toimisto 
34 Palvelukeskus Heta 
44 Vesilaskut/Komartek 
86 Hyvitysten kohdistus 
87 Korkolaskut 
88 Sopimuslaskutus 
90  Muistiot 
96 Kirjanpidon tulos 
97 Kirjanpidon tulos laskennallinen 
98 Sisäisen laskennan tulos 
99 Sisäisen laskennan tulos laskennallinen 
 
 
 
Selvitys kirjanpidon säilytyksestä: 
 
Kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilyttämisessä noudatetaan 
vahvistettua arkistosääntöä. Vuonna 2008 on siirrytty sähköiseen 
arkistointiin. Osa aineistosta on paperitulosteina, tositelajit 1, 10, 
12, 90 ja 96–99. 
 
Tasekirja pysyvästi 
Päiväkirja 13 vuotta 
Pääkirja 13 vuotta 
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