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Kunnan missio

Moderni, lapsiystävällinen ja 

yrittäjämyönteinen kunta, jossa on 

hyvät lähipalvelut.



Kunnan visio

Itsenäinen Alavieska on 

asukaslähtöinen ja välittää 

ihmisistä koko elämän.



Kunnan arvot

 Turvallisuus – turvallinen asuinympäristö kaikille

 Lapsiystävällisyys – lasten ja lapsiperheiden huomiointi

 Perinteet – omien juurien ja maaseudun arvostus

 Ympäristö – ympäristöarvojen huomiointi ja luonnonläheisyys

 Hyvinvointi – jokaisen kuntalaisen hyvinvoinnista välittäminen

Päämääränä jokaisen oma kokemus siitä, 

että voin hyvin ja olen tyytyväinen elämään.
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019-2025



Tavoitteet

1. Asukasviihtyisyys ja hyvinvointi

 Kevyen liikenteen väylät

 Liikunta-alueiden ja luontokohteiden 
kunnossapito

 Hyvä asuntotarjonta ja edullinen asuminen

 Senioriasuminen

 Toimintaa eri-ikäisille 

 Kulttuuritapahtumia ympäri vuoden

 Kolmannen sektorin yhteistyö



Tavoitteet

2. Lähipalvelut

 Sosiaali- ja terveyspalvelut omassa kunnassa

 Peruspalvelut (kauppa, koulu, päiväkoti)

 Seutuliikenne lähikuntiin

 Etätyömahdollisuudet

 Digipalvelut



Tavoitteet

3. Yrittäjyys ja elinkeinot

 Tonttitarjonta

 Vuokratiloja yrittäjille

 Yritysneuvonta ja rahoitus

 Maatalouden tukeminen

 Positiiviset yritystarinat

 Nuoret yrittäjät (4H)



Tavoitteet

4. Brändäys

 Tavoitteellinen markkinointi

 Asukastarinat

 Uusien asukkaiden huomiointi

 Elävä maaseutu

 Luonto- ja ympäristöarvot

 Kunta mahdollistajana



Tavoitelukuja vuoteen 2025

Asukasluku 2600

v. 2021: 2491

Syntyneitä 

30 lasta/vuosi

v.2021: 21 lasta

Työttömyys < 7%

v. 2021: 8,2% (31.12.)

Tonttimyynti 

6 kpl/vuosi

v. 2021: 4 kpl 

(myyntisopimukset)

Uusia yrityksiä  15 kpl/vuosi Uusia vuokra-asuntoja 

15 kpl




