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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN KUNNASSA

Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on  kunnan perustehtdva. Terveydenhuoltolaissa
maadritelladn laajasti kunnan tehtdvid kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta
tehdaan yli hallintokuntarajojen yhteistydssa. Sosiaali- ja terveyspalvelut
siirtyvat tulevassa Sote-uudistuksessa maakuntien jarjestettavaksi
1.1.2023 alkaen, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisestda sailyy kunnilla. Kuntien palkitseminen vaikuttavasta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on tarkeaa, koska hyvinvoiva
vaesto on elinvoimaisen kunnan ja maakunnan edellytys. Lisaksi sosiaali-
ja terveydenhuollon kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, etta
hyvinvointia ja terveytta edistetdaan laajalti ihmisten arkiymparistoissa.
Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-,
ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, likennejarjestelyt seka monet muut
kunnan tehtavat. Kuntia  palkitaan  Hyte-kertoimella  saadun
valtionavustuksen kautta.

Hyvinvoinnin  suunnitelmaa on  kehitetty yhdessa Alavieskan
kuntastrategian kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen saa
aikaan ajatuksen hyvasta arjesta. Hyva arki on kaikkien kunnan
toimielinten sekd kunnan jarjestdjen ja kuntalaisten yhdesséd aikaan
saamaa toimintaa ja hyvaa oloa. Paamaarana jokaisen oma kokemus siita,
ettd voin hyvin ja olen tyytyvainen elamaan. Minulla on hyva arki ja
mielekas elama.

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistaminen
Varhaiskasvatus » Paikkakunnan vetovoimaisuus
Esi- ja perusopetus * Vaikeasti tyéllistyvien tuki: etsiva
Lukiokoulutus & 0 nuorisotyd, tyépajat,
Ammatillinen koulutus m ty6ttémyyden pitkittymisen
Vapaa sivistystys @ ehkéisy, kaupunginosatyd
Taide- ja kulttuuripalvelut » Kotouttaminen
Kirjastopalvelut 0 N @ « Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
Nuorisopalvelut kehittdmishankkeet, yritystontit,
Litkuntapalvelut I alueen markkinointi, avoin data
5 . Resurssiviisaat toimintatavat
Kuntalaisen
: oo s oz hyvinvoinnin
Elinympariston kehittaminen edistaminen Paikallisen identiteetin ja
zaapqltitiik_ka Gais demokratian edistdaminen
aavoitus ja maankdyton ¢
suunnittelu O ‘O\ Monipuoliset

Liikenne, joukkoliikenne, osallistumismahdollisuudet
Tieverkkojen rakentaminen ﬁ + Paikallinen yhteiséllisyys
ja yllédpito j * Viestintd ja vuorovaikutus
Vesihuolto +  Vaalit ja edustuksellinen
Jatehuolto % demokratia
Energiantuotanto ja -jakelu + Kansalaisjérjestdjen
Rakennusvalvonta toimintamahdollisuudet
Asuntotoimi + Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Ympaéristonsuojelu ja terveellisen

elinympéristén turvaaminen

Turvallisuudesta ja

varautumisesta huolehtiminen
Kuntaliitto
Kommunférbundet




Hyvien ja terveellisten elintapojen edistaminen
Elinympariston kehittdminen, asuntotuotanto ja lilkunta- ja
virkistyspaikkojen kehittdminen

Lapset ja nuoret
Aikuiset
Ikdantyvat

Tavoitteena tehda hyvinvointisuunnitelmasta eldva ja konkreettinen
suunnitelma, jota voidaan tarvittaessa tarkastella ja kehittda
suunnitelmavuosien aikana. Samalla seurataan valtakunnallista
hyvinvointialueiden rakentumista sek& kehitetddn kunnan toimintaa
vastaamaan muuttuvaa kunnan palvelurakennetta. Teemme aktiivisesti
yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointisuunnitelman laadintaan osallistuivat Alavieskan kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-tydryhma, nuorisovaltuusto,
sivistys- ja hyvinvointilautakunta, vanhus- ja vammaisneuvosto seka
kunnanvaltuusto. Kuntalaisia on kuultu kevaalla 2021 Minun arkeni ja
elamani -kyselyn ja joulukuussa 2021 kuntalaiskyselyn kautta. Kuntalaisia
on osallistettu eri yhteyksissa kuten Pappilan vaentuvan markkinoilla sekéa
kunnan joulukahveilla vuonna 1943 ja 1953 syntyneille kuntalaisille.

Koronapandemia on haastanut yhteydenpitoa ja kuntalaisten tapaamisten
jarjestamistd, mutta olemme onnistuneet kattavasti saamaan
kuntalaispalautetta. Nain hyvinvointisuunnitelmasta saadaan omista
tarpeista lahteva, kuntalaisten nakéinen, suunnitelma.

Hyvinvointisuunnitelma sisaltda karkiteemojen ja hyvinvointitekojen lisaksi
Kallion alueen ikdantyvien hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 seka Virin
linjauksen liikuntastrategian ajatuksesta. Hyvinvointia ja terveyden
edistamistd toteutetaan kaikilla kunnan toimialoilla, tyéryhmissa seka
tekijaryhmittymissa kuten lasten ja perhepalvelujen kehittamisen LAPE-
tyoryhmassé, Nuorisovaltuustossa, hyvinvointia ja terveytta edistavassa
Hyte-ty0ryhmassé, Vanhus- ja vammaisneuvostossa seké kolmannella ja
neljdnnella sektorilla.

Hyte-tydryhma toimii hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavana tahona sivistys-
ja hyvinvointijohtajan kanssa yhteistydssa. Hyte-tyoryhma&an on sulautettu
LAPE-toiminta, lapsiasianneuvosto, monialainen nuorisolain mukainen
toimielin ja turvallisuustyéryhma. Tyoryhmé&n tehtavaksi on maaritelty
alavieskalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen



seka nuorisolain 7 a 8:n tarkoittamana monialaisena nuorisoasioita
kasittelevanad paikallisten viranomaisten muodostamana ryhméana
toimiminen. Hyte-tyéryhmassa on edustus kaikilta kunnan toimialoilta ja
tyoryhmista, Kallion peruspalvelukuntayhtymasta, tyollisyyden
kuntakokeilusta, poliisista sekd kolmannen sektorin toimijoista
kunnastamme. Hyte-tydryhman  puheenjohtajana  toimii ~ kunnan
luottamushenkild.

Liikuntastrategian korvaa Alavieskan Virin toimintasuunnitelma:

“Seuran tarkoituksena on edistaa kuntalaisten liikkuntaharrastusta seuran
toimialueella siten, ettd mahdollisimman moni harrastaisi kunto-, kilpa- tai
huippu-urheilua edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.”

Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii hyvinvointia ja terveytta edistavassa
hengessd sekd lisaa osallisuutta. Vanhus- ja vammaisneuvoston
tehtavand on vaikuttaa oman kunnan toimintaan oman kohderyhmén
ollessa kyseessa.

Hyvinvointisuunnitelmaan liittyvia kunnan omia suunnitelmia tarkastellaan
ja kehitetdan saanndllisesti myds hyvinvointisuunnitelmakauden aikana.
Hyvinvointikertomukseen liitetdan vuosittain kuntaindikaattoritietoa, lasten

ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tietoja seka
kulttuurikasvatussuunnitelman tietoja. Suunnitelmassa edesautetaan
hyvinvointi - indikaattorien toteutumista.  Hyvinvointisuunnitelma

hyvéksytdan valtuustossa.

Valokuvat Juho Jaakkonen seka kunnan markkinointimateriaali



4 Ikddntyneiden hyvinvointisuunnitelman teot

Hyvinvointisuunnitelman strategiset
tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman tarkemmat
tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman teot

Osallistuu toteutukseen

Ikddntyneiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

* jkaddntyneet ovat
toimintakykyisempid pidempdan

* jkddntyneet osallistuvat ja
vaikuttavat

ALAVIESKA

1. Hyvin saavutettavat ja ldhelld
toteutettavat terveyspalvelut

2. Kyselyn toteuttaminen, jossa kysytddn
ikaihmisiltd, kuntalaisilta mika
edesauttaa heiddn hyvinvointiansa ja
terveyden edistdmistdan.

3. lkdihmisten jumppa etdna viikoittain.

4. Kirjaston toimesta seka kotipalvelu
etta Celia-palvelu ikdihmisille.
Kutsuvierailuja esim. kutsutaan
Eldkeliitto kirjastoon seuraamaan
kirjailijavierailua. Vierailu joka vuosi
Omavieskassa ohjelmaa tarjoten.

5. Digi-apua ja koulutusta

6. Kaveritoiminta. Kaveri, jonka kanssa
voisi mm. piipahtaa kirjaston
nayttelyssd, museossa, konserteissa,
kavelylld tai lenkkeillen. Kaikille
kuntalaisille tasapuolisesti, myos
sivukyldt huomioidaan.

7. Yhteisotaidetydpaja ikdihmisille

8. [Ikivihredt -konsertin jérjestdminen.

ALAVIESKA

1. PPKY Kallion

2. Kyselyn toteuttamisesta
vastaa sivistys- ja
hyvinvoinnin toimiala.

3. Jumpan toteutuksesta vastaa
Alavieskan Viri viikoittain.

4. Kirjaston toimista vastaa
kirjastotoimen tydntekijat.

5. Digitukea jarjestad
kirjastotoimi ja kelmannen
sektorin toimijat esim 4H ja
Raudaskyldn opisto

6. Kaveritoimintamahdollisuutta
on suunniteltu ja toteutetaan
Raudaskyldn opisto kanssa
yhteistydssa jarjestdjen,
seurakunnan ja kunnan HYTE-
ryhmankin kanssa.

7. ja 8. Yhteisotydpajasta ja
konsertista vastaa kunnan
kulttuuritoimi.

Ikddntynyt voi eldd hyvad elamaa
kodissaan nykyista pidempdan

e asuminen ja asuinympdristd ovat
ikdystavallisia

* ennakoivia palveluita ja
ennaltaehkaisyd kehitetdan

ALAVIESKA
* Omaishoitajatyon kehittdminen ja
tukeminen

* Tarjota erilaisia asumismuotoja
ikdantyneille esim.

ALAVIESKA
*  PPKY Kallio ja kunnan HYTE-
tyoryhma

e Senioriasumisen
suunnittelusta vastaa kunnan
johtoryhma erityisesti

Hyvinvointisuunnitelman strategiset
tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman tarkemmat
tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman teot

Osallistuu toteutukseen

* monimuotoisen asumiseen
mahdollisuuksien kehittdminen

* digitalisaation / teknologian
mahdollisuudet lisdta
hyvinvointia

vilimuotoinen asuminen eli
senioriasuminen:

Ikaspesifia asumista, joka sijoittuu
tavallisen asumisen ja tehostetun
palveluasumisen valiin, esim.
yhteiséllinen asuminen, senioritalot ja
palveluasuminen

Johon sisdltyy jonkinlaista
yhteisdllisyytta yhteisten tilojen ja
toiminnan kautta

Palveluja saa joko asukkaan itse
hankkimana tai kohteen
palveluohjaajan avustamana julkisia
palveluja kuten kotipalvelut
Hallintamuodoltaan omistus, vuokra
tai asumisoikeusasumista
Palveluasumisessa asukkaiden tuen
tarve vahdisempdd kuin tehostetussa
palveluasumisessa. (sosiaalihuoltolain
22 §:n mukaan)

tdmd suoraan Alavieskan
asuntopolitiikasta (kv 9/2020)

tekninen toimi ja
pddtoksenteosta kunnan
padtoksenteon toimielimet,
viimekddessa
kunnanvaltuusto.




