ALAVIESKAN KUNTA
YHTEISTOIMINTASAANTO

LAKI TYONANTAJAN JA HENKILOSTON VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA
KUNNISSA 449/2007

Lain tarkoituksena on edistad tyonantajan ja henkiloston vélista yhteistoimintaa
kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen
ja antaa henkilostélle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotéan ja tydyhteisodan koskevien
paéatosten valmisteluun seké samalla edistad kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Y hteistoiminnassa késiteltavat asiat on maaritelty lain 4 8:ssa. Yhteistoimintalain
maéaraysten lisdksi Alavieskan kunnassa noudatetaan tdmén toimintasadnnén mukaisia
kéaytantoja tyonantajan ja henkilostén valisessa yhteistoiminnassa.

YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET JA ORGANISAATIO

Yhteistoiminnan osapuolina ovat Alavieskan kunta ja kunnan palveluksessa oleva
henkilosto.

YHTEISTOIMINTARYHMAN KOKOONPANO JA TOIMIKAUSI
Y hteistoimintaryhmé nimeté&én valtuustokaudeksi kerrallaan.

Ty0Onantajan edustajina yhteistoimintaryhmassé ovat:
Henkilostojaoston jasenet ja heille nimetyt henkil6kohtaiset varajasenet

Asiantuntijajaseniné kunnanjohtaja, palkka-asiamies ja tyosuojelupaallikko.

Henkiloston edustajina yhteistoimintaryhméssa ovat:

Nelja (4) sopijajarjestojen paikallisyhdistysten nimedmaa edustajaa, joille on nimetty
henkilokohtaiset varajasenet seké tyosuojeluvaltuutetut ja varajasenina
varavaltuutetut.

YHTEISTOIMINTARYHMAN TOIMINTA

Yhteistoimintaryhmé valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kahden vuoden
ajaksi siten, ettd toinen edustaa tyonantajaa ja toinen henkilostoé seka sihteerin.

Yhteistoimintaryhmén kokouksissa tyosuojelupééllikko esittelee tyosuojeluasiat ja
palkka-asiamies muut asiat. Kokousten esityslistan laatimiseen osallistuvat sihteerin
lisdksi puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Yhteistoimintaryhma kokoontuu
puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessa varapuheenjohtajan kutsusta péattamindén
aikoina. Yhteistoimintaryhma on kutsuttava koolle, jos puolet jasenista sita
ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa.
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Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen
kokousta.

Y hteistoimintaryhma on pééatdsvaltainen, kun paikalla on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintdan puolet jasenisté niin, ettd ainakin kaksi jasenta on seka
tyonantajan ettd henkiloston puolelta.

Y hteistoimintaryhmén kokouksesta pidetadn poytékirjaa.

Saanto hyvaksytty kunnanhallituksessa 22.4.2010, § 66
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