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ALAVIESKAN KUNNAN TASA-ARVOSUUNNITELMA

1. Tavoitteet
Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen ja kehittyva seka hyvaa
tulosta tekeva tyoyhteiso, jossa tasa-arvo on osa henkilostopolitiikkaa ja
yhteistoimintaa.

2. Selvitys tybpaikan tasa-arvotilanteesta

2.1. Henkilostorakenteen kartoitus liitteena.

2.2. Rekrytointi, koulutus, tydolot ja uralla eteneminen

Henkilokuntaa rekrytoitaessa noudatetaan voimassa olevia sdantdja ja
maarayksia patevyysvaatimuksista ja kelpoisuusehdoista.

Henkilokunnan koulutustasosta ja taydennyskoulutukseen osallistumisesta ei
nykyisilla seurantajarjestelmilla ole saatavissa suoraa tietoa.

2.3. Palkat, palkkaerot ja tehtavaryhmat

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen ohjeen mukaisesti ansioita ei tule

esittaa ryhmista, joissa tyoskentelee alle 6 henkilda toista sukupuolta.
Palkkavertailun esittaminen hinnoitteluryhmittain ei henkiléstén vahaisyyden
vuoksi ole mahdollista.

3. Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi

3.1. Tybhonotto ja tehtavasiirrot

Taulukko vanhuuselékkeelle jaavista henkilokohtaisen elakeian mukaan
litteend. Elakkeelle siirtyminen on mahdollista joustavasti 62-68 vuoden iassa,
joten maarat ovat vain suuntaa antavia.

Elakkeelle siirtyvien tehtavien hoitamisessa tarkastellaan tilannetta ensin
oman kunnan sisélla ja sen jalkeen Sievin kunnan ja Ylivieskan kaupungin
kanssa. Virkojen ja toimien tayttamisesta on sovittu Alavieskan ja Sievin
kuntien ja Ylivieskan kaupungin henkildstohallinnan kehittdmisyksikon
toimintasdannossa.

Henkildstosuunnittelulla ja —hankinnalla edistetaan organisaation
henkilostorakenteen kehittymista tasa-arvoiseen suuntaan.



3.2.

3.3.

3.4.

Molempien sukupuolten nykyista tasapuolisempaa hakeutumista ja
sijoittumista eri tehtaviin pyritaan edistamaan tyétehtavien kautta ja
tyopaikkailmoitusten avulla. Tyopaikkailmoituksissa tulee valttaa korostamasta
sellaisia ominaisuuksia, joita pidetdan jommallekummalle sukupuolelle
tyypillisind ominaisuuksina.

Henkilostovalinnoissa kunta ei saa asettaa viranhakijaa epaedulliseen
asemaan minkaan henkilokohtaisen ominaisuuden vuoksi.

Henkildstolle tulee taata sukupuolesta riippumatta tasavertaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen ja siirtymiseen vaativampiin tehtaviin.
Uudelleenorganisoinnin ja henkildstojarjestelyjen yhteydessa otetaan
huomioon tasapuolisesta myos ne henkilt, jotka perhepoliittisten oikeuksien
kayton vuoksi ovat tilapaisesti poissa tybelaméasta.

Ty06- ja perhe-elaméan yhteensovittaminen

Ottamalla tydajan seka erilaisten vapaiden sijoittelussa huomioon myads
henkiloston tarpeet parannetaan seka naisten ettd miesten mahdollisuuksia
tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen. Myds joustavat vuosiloma-,
virkavapaus- ja tydlomajarjestelyt helpottavat tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamista.

Koulutus ja ammatillinen kehittaminen

Henkilostokoulutuksella tuetaan uralla etenemista. Henkilosté-koulutukseen
paasy mahdollistetaan yhdenvertaisesti sek& miehille etta naisille.
Taydennyskoulutuksen seurantaa kehitetaan.

Johtamisella edistetdan henkildston tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja paatoksentekoon.

Palkkaus

Tasa-arvolakiin sisaltyva samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon
toteutumisen edellytys. Samasta ja tyon keskeisilta osiltaan samanarvoisesta
tyostd on maksettava sama palkka. Palkkausjarjestelmia kehitetdén
sukupuolten tasa-arvoa edistaviksi siten, ettd tydsta maksettava palkka
maaritelladn tehtdvan vaativuuden, henkilén osoittaman tydmenestyksen ja
tyosséa saavutettujen tulosten perusteella.

Palkkapaatoksia tehtdessa tulee aitiys- ja vanhempainlomalla, hoitovapaalla
tai muulla virkavapaalla tai tydlomalla olevia kohdella samanarvoisesti tyossa
olevien kanssa.



3.5.

Tydymparisto (tydolot) ja hyvinvointi
Tyo6oloja selvitetaan henkilostdlle laadittavalla kyselylla.

Tyo6oloja kehitetaan siten, ettd ne turvaavat kaikinpuolisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteuttamisen. Henkiléstoén henkisen ja fyysisen
hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta henkilostd kokee tulevansa kohdelluksi
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

Henkiloston keski-idn nousu ja vdheneminen seka palvelujen tarpeen
kasvaessa lisdantyneet tehtavat ovat lisdnneet tydnteon henkisté ja fyysista
rasittavuutta. Tyosuojelun tulee tukea henkiloston jaksamista erityisesti sielld,
missa tyopaineiden vuoksi henkisen ja fyysisen tydsuojelun tarve on suurin.

Raskaana olevien tydntekijoiden tydolosuhteisiin kiinnitetdén erityista
huomiota. Raskaana oleva ei saa tehda tyota, joka aiheuttaa vaaraa sikion ja
aidin terveydelle. Raskauden aiheuttamat vaatimukset otetaan huomioon
myo6s tybvuorojarjestelyissa.

Fyysista kuormitusta edellyttavissa tehtavissa tulee hyddyntaa erilaisia
teknisia ratkaisuja ty6olosuhteiden parantamiseksi. Mahdollisuuksien mukaan
tyoskentelya tyopareissa ja tiimeissa lisataan.

4. Seuranta ja tiedotus

4.1. Seuranta

Henkildstjaosto ja yhteistoimintaryhmé seuraavat kunnan tasa-arvo-
suunnitelman toteutumista vuosittain laadittavien tilastojen ja selvitysten
(mm. henkil6stoétilinpaatoksen) avulla.

4.2. Arviointi

Koko henkilostolle osoitetun kyselylomakkeen avulla arvioidaan tasa-arvon
toteutumista kunnan tyopaikoilla valtuustokausittain.

4.3. Tiedotus

Tasa-arvosuunnitelma on luettavissa kunnan kotisivulla, palvelimella
yhteisissa tiedostoissa ja siita tiedotetaan henkilostolle viikkotiedotteen
litteessa.



1. Henkiléstén méaéara ja rakenne 31.12.2005

Vakinainen Virkasuhde TyOdsuhde Vakinaiset yht.
henkil6sto
palvelualueittain
31.12.2005

M N Yht. M N Yht. M N Yht.
Hallinto- ja
elinkeinopalvelut 2 9 11 2 2 2 11 13
Perusturvapalvelut 2 9 11 53 53 2 62 64
Sivistyspalvelut 9 22 31 12 12 9 34 43
Tekniset palvelut 2 2 8 6 14 10 6 16
Yhteensé 15 40 55 8 73 81 23 113 136

Vakinaisesta henkilostosta miehia oli 16,91 % ja naisia 83,09 %.

Tilapainen Tyollistetyt Sijaiset Maara-aikaiset |Tilapaiset yht.
henkilosto
palvelualueittain
31.12.2005

M| N |Yht.| M | N |[Yht| M N | Yht | M N |Yht.
Hallinto- ja
elinkeinopalvelut 2 2 2 2
Perusturvapalvelut 3 3 16 | 16 8 8 27 27
Sivistyspalvelut 2 2 3 6 9 3 8 11
Tekniset palvelut 2 2 3 3 5 5
Yhteensé 3 3 22 | 22 | 3 17 20 3 42 45
Henkil6std palvelualueittain 31.12.2005 Miehid Naisia Yhteensé
Hallinto- ja elinkeinopalvelut 2 13 15
Perusturvapalvelut 2 89 91
Sivistyspalvelut 12 42 54
Tekniset palvelut 10 11 21
Yhteensé 26 155 181




Vakinainen henkil6std sopimusaloittain Miehia Naisia Yhteensé
31.12.2005
KVTES
- Kunnan johto ja hallinto 3 14 17
- Sivistystoimen henkildsto 4 4
- Terveydenhuollon hoitohenkil6st6 20 20
- Sosiaalihuollon henkilsto 1 19 20
- Paivahoidon henkil6sto 12 12
- Ruokapalveluhenkil6sto 10 10
- Muu henkilost6 2 6 8
- Perhepaivahoitajat 8 8
Opetusalan henkilosto 9 19 28
Tekniset 2 1 3
Tuntipalkkaiset 6 6
Yhteensé 23 113 136
Vakinaisen henkiloston ikdrakenne 31.12.2005
alle20v.| 20-29v. | 30-39v. | 40-49v. | 50-59 v. | yli 60 v. | Yhteenséa
Hallinto- ja
elinkeinopalv. 1 5 6 1 13
Perusturva-
palvelut 4 11 27 22 64
Sivistys-
palvelut 1 10 15 14 3 43
Tekniset
palvelut 2 2 11 1 16
Yhteensa 1 4 24 49 53 5 136
0,7 % 2,9 % 177% | 36,0% | 39,0% 3,7 % 100 %




Vanhuuseldkkeelle jdavat henkilokohtaisen eldkeian mukaan v. 2006-2020
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