ALAVIESKAN KUNTA 31.1.2001
Konserniohje

1. KONSERNIOHJEEN TAVOITE

Konserniohjeella kunnanhallitus antaa konsernitason toimintaohjeet ja
-periaatteet seka tdsmentaa kunnan ja kunnanhallituksen asemaa konsernin
johtajana.

Konserniohje siséltda konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan
liittyvid asioita sekd maarittelee konsernitason yhteistydasiat.

2. KONSERNIOHJEEN SOVELTAMISALA

Konserniohje koskee Alavieskan kuntaa ja sen tytaryhtidita. Konserniohje
kasitelladn tytaryhtion yhtiokokouksessa tai vastaavassa hallintoelimessa,
jolloin se on tytaryhteis6a velvoittava.

Kuntayhtymissa seka niissa yhteistissa, joissa Alavieskalla on
vahemmistoosuus, kunnan edustajien yhteisdjen hallinnossa tulee pyrkia
toimimaan niin, ettéd konserniohjeiden periaatetta voidaan soveltuvin osin
noudattaa.

Konserniohjetta sovelletaan niihin yhteiséihin, joissa Alavieskan kunnalla on
suoraan tai valillisesti yli 50 % kaikkien osakkeiden, jAsenosuuksien tai
yhtidosuuksien tuottamasta danimaarasta tai maaraamisvallasta. Talla
hetkella tallaisia yhteis6ja on:

Yhteiso Osuus %
Alavieskan Kehityskeskus Oy 100
Alavieskan kunta on jasenena seuraavissa kuntayhtymissa:

Vieskan terveydenhuoltokuntayhtyma
Kalajokilaakson koulutuskuntayhtyma
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Pohjois-Pohjanmaan erityishuoltopiirin kuntayhtyma
Pohjois-Pohjanmaan liitto

3. KUNTAKONSERNIN TOIMINTA-AJATUS

Alavieska on kuntalaisten muodostama yhteiso, joka aikaansa seuraavana ja
kehittyvana kuntana tarjoaa asukkailleen hyvat peruspalvelut, viihtyisan ja
virikkeellisen asuinympariston seka mahdollisuudet tyéhon, toimeentuloon ja
itsensa kehittamiseen.



4. KONSERNIOHJAUS

Valtuusto on Alavieska-konsernin ylin valvoja. Konserniin kuuluvat yhteisot
toimivat osaltaan valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttajina. Kunnan
edustajien tulee toimia tytaryhteison hallintoelimessa siten, etté valtuuston
asettamat taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet saavutetaan.

5. TIETOJEN TOIMITTAMINEN KUNNALLE

Konserniin kuuluva tytaryhteis6 raportoi toiminnastaan ja taloudestaan
saannollisesti kunnanhallitukselle. Valtuustolle raportointi tapahtuu
konsernitilinpaatoksen yhteydessa.

6. KONSERNIN TILIKAUSI

Konserniin kuuluvan tytaryhteison tilikausi on paasaantoisesti kalenterivuosi.
Erityisesta syysta kunnanhallitus voi hyvaksya tilikaudeksi jonkin muun ajan ja
silloin konsernitilinpadatoksessa kaytetddn viimeisimman tilikauden tietoja.

7. KIRJANPIDON JARJESTAMINEN

Konserniin kuuluvan tytaryhteisén on jarjestettava kirjanpitonsa siten, etta
taloushallinto voi tilinpaatoksesta laatia konsernitilinpaatdksen.

Toimintakertomus, tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus on toimitettava kunnan
kirjanpitdjalle viimeistaan 28.2. mennessa.

8. TILINTARKASTUS

Konserniin kuuluvan tytaryhteison tilintarkastajaksi tulee valita kunnan
tilintarkastaja.

9. RAHOITUS

Tytaryhteison tulee toimia yhteistydssa kunnan taloushallinnon kanssa
hankkiessaan lyhyt- tai pitkdaikaista rahoitusta. Sama koskee yhteison
varojen sijoittamista.

10. RISKIEN HALLINTA
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tytaryhteisolle ohjeita riskien hallintaan

liittyvissa asioissa. Konsernin sisalla vakuuttaminen tulee hoitaa siten, etta
emoyhteison ja tytaryhteison edut tulevat huomioon otetuksi.



11. HENKILOSTOPOLITIIKKA
Henkilostopolitiikan tulee olla peruslinjoiltaan kunnan henkildstopolitiikan
periaatteiden mukainen. Henkiloéstb6a hankkiessaan tulee tytaryhteisén ottaa
huomioon konsernin sisaiset henkiloston siirtotarpeet ja —mahdollisuudet.
12. TIEDOTTAMINEN KONSERNIN ASIOISTA

Konsernitason tiedottaminen tapahtuu samoin kuin emoyhtiossa.
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