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Talousarvion yleisperusteet

Kunnan strategiset tavoitteet

Kuntastrategia

Alavieska
Aidosti |1dhella Tavoitteenaon, etta
Alavieska on luotettava,
ennakkoluulottomasti
Alavieskan kunnan missio eli tehtava kuntastrategiassa on asumisviihtyvyyteen ja
edistda alavieskalaisten hyvinvointia yrittamiseen ratkaisuja
ja alueensa elinvoimaa seka loytava itsendinen kunta.
huolehtia alavieskalaisten tarvitsemien palveluiden
jarjestamisestd ja tuottamisesta kestavalla tavalla.

Alavieskan kunnan strategia vuosille 2022—-2025 on hyvaksytty valtuustossa 28.2.2022. Strategiassa
valtuustokauden tavoitteiksi on méaaritelty seuraavat:

1. Asukasviihtyisyys ja hyvinvointi
Asukasviihtyisyyden osalta painopistein& ovat kunnan liikunta-alueiden ja luontokohteiden
kunnossapito, kevyen liikenteen vaylien rakentaminen sek& hyva asuntotarjonta ja se-
nioriasuminen. Kuntastrategian tavoitteita on tdydennetty hyvinvointisuunnitelmassa, joka si-
séaltda konkreettisia toimenpiteité elinympariston kehittdmiseen ja hyvinvointitekoihin eri ikai-
set kuntalaiset huomioiden.

2. Lahipalvelut
Alavieskan kunta haluaa sailyttdd sosiaali- ja terveyspalvelut sekéa hyvat peruspalvelut
(kauppa, koulu, paivékoti) omassa kunnassa kaikkien kuntalaisten tavoitettavissa. Lisaksi
kuntastrategian mukaisesti tdrkedé on sujuva seutuliikenne lahikuntiin seké etatyémahdolli-
suuksien ja digitaalisten palvelujen lisdaminen.

3. Yrittgjyys ja elinkeinot
Tavoitteena on sailyttaéa Alavieska elinvoimaisena tukemalla paikallisia yrittéjia. Kunta pyrkii
tarjoamaan yrittdjille monipuolisesti erilaisia toimitiloja seka teollisuustontteja. Kunta jarjestaa
yritysneuvontaa ja toimii aktiivisesti yhteistydssa alueen yrittdjien kanssa. Maatalous on mer-
kittava elinkeino Alavieskassa ja kunta tukee maatalousyrittdjia elinkeinopolitikassa linjattu-
jen periaatteiden mukaisesti.



4. Brandays
Tavoitteena on markkinoida ja tuoda esille Alavieskan kuntaa. Kunnan vetovoimatekijoina
ovat elava maaseutu, luonto- ja ymparistbarvot ja hyvat lahipalvelut. Kunta pyrkii huomioi-
maan uudet asukkaat ja tuomaan esille positiivisia asukastarinoita.

Kunnan toimintaa ohjaavat arvot

Kunnan arvot

Turvallisuus - turvallinen asuinymparistd kaikille
Lapsiystavallisyys - lasten ja lapsiperheiden huomiointi
Perinteet - omien juurien ja maaseudun arvostus

Ymparisto - ymparistoarvojen huomiointi ja luonnonlaheisyys

Hyvinvointi - jokaisen kuntalaisen hyvinvoinnista valittaminen

“ Paamaarand jokaisen oma kokemus siita,
A ettd voin hyvin ja olen tyytyvainen elamaan.

| Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019-2025

Talousarvion ja taloussuunnitelman laadinta

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessé hyvaksyttava kunnalle seuraa-
vaksi kalenterivuodeksi talousarvio seka taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Ta-
lousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmaéinen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava
siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtéavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytddn kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijddmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijadma
tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpdatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijgama mai-
nittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka
siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai net-
tomaaraisena. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka inves-
tointi- ja rahoitusosa.



Taloudelliset laht6kohdat

Maailmantalous

Maailmantalouden ndkymat ovat vuoden 2022 aikana synkentyneet nopean inflaation, Euroopan
energiakriisin seka Venajan hyotkkayssodan takia. Maailmantalouden kasvun ennakoidaan hidastu-
van viime vuoden nopean kasvun jalkeen 2,7 prosenttiin kuluvana vuonna ja edelleen 2,5 prosenttiin
v. 2023.

Ulkomaankaupan nakymia varjostaa erityisesti Venajan kanssa kaytavan kaupan merkittava supis-
tuminen, vaikkakin vienti Vengjalle jatkuu osin edelleen. Euroopan talouskehityksen nakymat ovat
synkentyneet kesasta, joten viennin kasvu jaa l&hivuosina vaisuksi.

Vaikea tilanne Euroopan energiamarkkinoilla jatkuu ja tulevana talvena joudutaan ehka sdénnoste-
lemé&én energian kulutusta. Maakaasun hinta Euroopassa on erittdin korkea, mutta esimerkiksi raa-
kaoljyn hinta on laskenut loppukevéaén 2022 huippulukemista. Teollisuuden raaka-aineiden hintojen
oletetaan laskevan maltillisesti ensi vuonna. Maailmankauppaa vaivanneen komponenttipulan hel-
littimisesta on joitakin merkkeja. Maailmankauppa kasvaa 4,2 % v. 2022, ja kasvu hidastuu 4,0
prosenttiin ensi vuonna.

Rahapolitikkaa on kiristetty Yhdysvalloissa sekéd euroalueella ja korkotasot ovat olleet nousussa.
Vaikka Yhdysvaltojen inflaatiossa on nakyvilla jo hidastumisen merkkeja, inflaatio ei ole viela pysy-
vasti hidastunut. Ennusteessa oletetaan, etta pitkat ja lyhyet markkinakorot nousevat vuoden 2024
loppuun saakka. Inflaation hidastamiseksi tehtavét toimet ja mahdollinen energiapula saattavat hei-
kentaa talouskasvua jopa ennustettua enemman Euroopassa sek& muualla kansainvalisessa talou-
dessa.

L&ahde: Valtiovarainministerio (VM), Taloudellinen katsaus syksy 2022
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Suomen talous

Valtiovarainministerion taloudellisessa katsauksessa (19.9.2022) bruttokansantuotteen (BKT) arvi-
oidaan kasvavan Suomessa 1,7 % v. 2022. Alkuvuonna talouden tuotanto on kehittynyt suotuisasti
ja tyéllisyys on jatkanut nopeaa kasvua. Talouskasvun ennustetaan hidastuvan loppuvuonna enem-
man kuin vielad kesalla ennakoitiin. BKT:n kasvu hidastuu 0,5 prosenttiin v. 2023. Myo6s hyddykkeiden
ja energian hintojen nousu on jatkunut kesalla arvioitua nopeampana. Kuluttajahintojen nousu leik-
kaa kotitalouksien ostovoimaa, kulutusta ja talouden kasvua selvasti loppuvuodesta ja vuoden 2023
alkupuolella.

Tyo6- ja elinkeinoministerion ennusteen mukaan tyéllisyyden ennakoidaan paranevan Suomessa
edelleen lahivuosina. Erityisesti ikdantyneiden tyollisyysaste nayttaisi kasvavan ja pitkaaikaistyotto-
mien maaran lasku lisdantyvan. Tyollisyyden kasvaessa tyottomyysaste laskee ennusteen mukaan
6,4 prosenttiin vuonna 2022. Tyo6ttomyyden lasku jatkuu tulevina vuosina, arvio tyottdmyysasteesta
on 6,0 prosenttia vuonna 2023 ja 5,9 prosenttia vuonna 2024

Koronapandemian ja Venajan hydkkayssodan vaikutukset talouskasvuun ovat heikentdneet Suo-
men julkista taloutta. Julkisyhteis6jen alijadma supistuu tdna vuonna ripean talous- ja tyollisyyskas-
vun seka koronatoimien paattymisen takia. Ensi vuonna alijagma kaantyy uudelleen kasvuun ja jul-
kinen talous pysyy syvasti aljaamaisena tulevina vuosina. Julkisen velan suhde BKT:hen alenee
tdnd vuonna, mutta kaantyy nousevalle uralle ensi vuonna. Julkisyhteisdjen menojen ja tulojen ra-
kenteellinen epatasapaino on mittava ja kestavyysvajeen arvioidaan olevan nyt 3,0 % suhteessa
BKT:hen eli noin 9 mrd. euroa vuoden 2026 tasolla.

Vendajan hydkkays Ukrainaan on heikentanyt Suomen ulkomaankaupan nakymia merkittavasti. Ve-
najan osuus Suomen viennista ja tuonnista on puolittunut hytkkayksen alun jalkeen. Kauppa ei kui-
tenkaan ole viela loppunut. Samalla varjostavaksi tekijaksi on noussut erityisesti euroalueen seka
Yhdysvaltojen talousndkymat. Suomelle tarke&n kauppakumppanin Saksan talouden ndkymat ovat
heikentyneet kevaasta. Samalla inflaatiovauhti heikentaa kuluttajien ostovoimaa niin Euroopassa
kuin Yhdysvalloissakin. My6s vienti- ja tuontihintojen voimakas kasvu hillitsee viennin ja tuonnin
maaran kehitysta etenkin ennustejakson alkuvuosina. Kiinan rajut koronasulut aiheuttavat myos
epavarmuutta maailmankauppaan, mika heijastuu riskind Suomelle.

Viennin maaran odotetaan kasvavan 2,7 % v. 2023. Viennin maaran palautuminen ajoittuu voimak-
kaammin vuodelle 2024 ja kasvun odotetaan olevan 4,0 %, kun etenkin tavarakauppa piristyy.
Vuonna 2022 tuonnin maara kasvaa 1,8 %. Sodan vaikutukset ndkyvat tuonnin méarassa pakottei-
den, kaupan hairibiden seké laskeneen viennin kautta. Tuontituotteita pystytdan kuitenkin korvaa-
maan nopeammin kuin uusia vientimarkkinoita pystytaan léytamaan. Tavaroiden ja palveluiden tuon-
nin odotetaan kasvavan v. 2023 2,6 % ja v.2024 3,2 %.

Korkealle kohonnut hintataso hidastaa edelleen kotitalouksien ostovoiman kasvua v. 2023, minka
seurauksena yksityisen kulutuksen kasvundkymat ovat vaisut. Vuonna 2023 yksityisen kulutuksen
kasvun ennakoidaan hidastuvan 0,8 prosenttiin tyollisyyden kasvun pysahtyessa ja kotitalouksien
reaalitulojen kasvaessa vain niukasti. Hintojen nousun hidastuessa kotitalouksien ostovoima para-
nee jo reippaammin v. 2024 ja yksityisen kulutuksen kasvu nopeutuu 1,4 prosenttiin.

Palveluiden kulutus on jatkanut kasvuaan vuoden 2022 aikana. Kulutuksen ennustetaan kasvavan
4% v. 2022, silla palveluiden kulutus on edelleen covid-19-pandemiaa edeltdneen tason alapuolella.



Vendajan hyodkkayssodan ennakoidaan kuitenkin hieman hidastavan ulkomaanmatkailun palautu-
mista mm. Aasian lentojen uudelleenreitittdmisen takia. Kotitalouksien ostovoiman heikentyessa pal-
veluiden kulutuksen kasvu hidastuu yhteen prosenttiin v. 2023.

Valtiovarainministerion arvio yleisesta taloudellisesta tilanteesta:

Muuttuja 2021* 2022%* 2023%* 2024%%* 2025%%* 2026%**

(%-muutos)

Bruttokansantuote

(miara) 3,0 1,7 0,5 1.4 1,5 14

Palkkasumma 5,1 48 3,3 3,3 34 33

Ansiotaso 2.4 2.6 3.5 3,0 30 30

Tyblliset (maara) 24 2,2 -0,2 0,3 04 0,3

Inflaatio 272 6,5 32 1,8 1,9 2,0

(%-yksikkoad)

Tyottomyysaste 7.7 6,6 6,7 6,9 6,4 6,3

Tyollisyysaste (15-64-v.) 723 739 738 74, 74,4 74,7

Verot/BKT 429 42,4 419 414 41,3 41,0

Julkiset menot/BKT 95,5 939 54,7 04,7 54,1 539

Julkinen velka/BKT 72,3 71,2 72,7 74,1 7572 76,0

Euribor 3 kk, % -0,5 -01 1,3 1,5 1,6 1,7

10 vuoden korko, % -0,1 1,4 1.8 2,0 23 26 KUNTA
Lahde: Tilastokeskus, VM Taloudellinen katsaus, syksy 2022 He

Kuntatalous

Julkisen talouden merkittavimmat riskit liittyvat yleiseen talouskehitykseen. Vengjan hyokkays Uk-
rainaan seka siita seuranneiden hintapaineiden vaikutukset voivat heijastua julkiseen talouteen niin
yleisen talouskehityksen kuin my6s tilanteen vaatiman varautumisen tai kansalaisille osoitettujen
kompensaatioiden kautta. Myds covid-19-epidemian mahdolliset uudet aallot seka kertynyt hoito-
velka voivat rasittaa julkista taloutta.

Paikallishallinnon rakenne muuttuu ensi vuonna hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa. Sosi-
aali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen tehtavat siirretdan hyvinvointialueille ja niita vastaava
rahoitus valtiolle 1.1.2023 alkaen. Kuntien tulot sekd menot l&hes puolittuvat uudistuksen seurauk-
sena. Kuntahallintoon kuuluvat tehtavat painottuvat uudistuksen jalkeen entistd vahvemmin varhais-
kasvatukseen ja koulutukseen sekd kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmiseen. Sote-uudistuksen
myo6té vaikeasti ennakoitavat ja nopeasti kasvavat vaeston ikdantymisestéa johtuvat hoito- ja hoiva-
palvelujen menot siirtyvat hyvinvointialueiden vastuulle.

Vuoteen 2023 ajoittuu sote-uudistuksen liséksi myods hallituskauden p&éttyminen. Monet hallituksen
maaraaikaiset toimet lakkaavat ja kuntataloudesta poistuu merkittava maara esimerkiksi covid-19-
avustuksia ja opetuksen laatu- ja tasa-arvohankkeita. Lisamenoja aiheutuu myés Ukrainan sotaa



paenneiden maahanmuutosta, josta syntyvid kuluja muun muassa varhaiskasvatuksessa, perusope-
tukseen valmistavassa opetuksessa ja kotouttamisessa hallitus on sitoutunut korvaamaan kunnille
(Valtiovarainministerio, kuntatalousohjelma vuodelle 2023).

Kunta-alalle kesalla 2022 solmittua palkkaratkaisua sovelletaan kaikkiin kunta-alan tyontekijoihin.
Yleiseen linjaan sidottujen sopimuskorotusten liséksi kunta-alan palkkausta uudistetaan erillisella
kehittamisohjelmalla vuosina 2023-2027. Ohjelman mukaan kunta-alan palkat nousevat viiden vuo-
den aikana yhteensé noin 5,1 % sopimuskorotusten lisaksi. Kunta-alan palkkaratkaisuilla on suuri
merkitys paikallishallinnon kustannuskehitykselle, silla henkildstékulut muodostavat sen suurimman
kulueran.

Valtiovarainministerion arvio kuntien ja kuntayhtymien taloudesta:

Taloustoiminimi 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tuloksen muodostuminen

1. Toimintakate 31,5 -33,1 -12,8 -13.3 13,8 14,4
2. Verotulot 255 26,5 14,2 133 13,7 14,2
3. Valtionosuudet, kayttitalous 10,1 10,8 38 39 40 41
4. Rahoitustuotot ja kulut, netto 0,5 04 04 03 03 03
5. Vuosikate 4,6 4,5 55 4,2 41 4,1
6. Poistot 31 3,2 3,0 31 -32 33
7. Satunnaiset erat, netto 0,1 0,1 0,1 0,1 01 0,1
8.Tilikauden tulos 1,6 15 2,7 13 11 09
Rahoitus

9. Vuosikate 4,6 4,5 55 4,2 41 4,1
10. Satunnaiset erat 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
11. Tulorahoituksen korjausert 0,8 -08 -08 -08 -0,8 -08
12. Tulorahoitus, netto 39 39 48 3,6 35 34
13. Kdyttoomaisuusinvestoinnit -5,4 -5,7 -4.7 -48 -5,0 -5,1
14. Rahoitusosuudet ja myyntitulot 1,2 21 1,0 1,0 1,0 1,0
15. Investainnit, netto -4,1 -3,7 -3,6 -38 -39 -4,1
16. Rahoitusjaama (tulorah. - invest.) -0,2 0,2 12 -0,2 -0.4 -0,7
17. Lainakanta 42 2438 18,8 193 20,1 21,1
18. Kassavarat 8,1 78 16 76 76 76
19. Nettovelka (lainat - kassavarat) 16,1 16,9 n2 17 12,5 135

Ldhde: Valtiovarainministerié (VM), Kuntatalousohjelma vuodelle 2023. Syksy 2022.



Alavieskan vuoden 2022 talousarvion toteutuminen

Alavieskan talouden keskeiset haasteet ovat asukasluvun lasku ja kayttétalouden kulujen ja inves-
tointimenojen suhde kaytettavissa olevaan tulorahoitukseen. Keskeisenda tavoitteena tulevalle ta-
lousarviovuodelle ja suunnitelmavuosille on asukasluvun kaantaminen kasvuun ja kunnan vetovoi-
maisuuden lisddminen. Tavoitteeseen pyritaan kehittamalla asumisvaihtoehtoja seka kunnan naky-
vyytta ja mahdollistamalla yritystoiminnan kehittaminen alueella.

Alavieskan kunnan v:n 2022 toteutuma tammi-syyskuulta osoittaa vuosikatteen olevan positiivinen
n. 450 000 euroa. Tilanne on talousarviossa arvioitua seka edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa pa-
rempi. Toimintatuotot ovat pysyneet talousarvion mukaisina. Toimintakulut ovat olleet talousarvioon
nahden suuremmat mm. hintatason nousun takia. Loppuvuodelle on viela tulossa tulokseen vaikut-
tavia talousarvion ylittavia tasauslaskuja palveluostoista.

Sosiaali- ja terveysmenojen kehitys tammi-elokuussa on ollut maltillinen, hieman alle talousarviossa
2022 arvioidun ennusteen.

Valtionosuuksia ja verotuloja on tammi-lokakuussa tilitetty kunnalle talousarvion mukaisesti.

Taseessa on kertynytta ylijgadmaa edellisilta tilikausilta 2,84 milj. euroa.

Kunnan verotulokertyma ja valtionosuudet:

TOT.KUM. 9 2021 TA 2022 TOT.KUM. 9 2022 Alifyli Toteuma-%

5000 Kunnan tulovers 5351518 7098 000 5456 221 1641779 769 %
5100 Kiinteistdvero 570 651 724 000 607 020 116 920 839%
5200 Osuus yhteisdveron tuotost 357 226 302 000 362 260 -54 269 1176%
Verotulot 6279395 8130000 6 425 570 1704 430 79,0 %
55071 Kunnan peruspalvvaltionosuus 4288857 6551811 4905756 1646 055 749 %
5502 Verotulojen valt.os. tasaus 2154528 2895971 2169 603 727 368 749 %
5701 Opetus- ja kulttuun muut -445 667 -542 938 -404 892 -138 096 746 %
5800 Verotulomenetysten kompensaati 1144485 1674337 1279333 395 004 T84 %
Valtionosuudet 7142203 10580131 7949 800 2630331 751 %



Kunnan tulojakauma 2022:

Syyskuu 2022
vuoden alusta

valtionosuudet
451%

Myyntituotot
7.2%
'Maksutuotot

ut toimintatuotot
91%

Kunnan kulujakauma 2021

Syyskuu 2022
vuoden alusta

Aineet, tarvikkeet ja...
5.6%
Avustukset
21%

Muut...

3.2%

HenkilgstGkulut
23.6%



Vuoden 2023 talousarvioon vaikuttavat tekijat

Vuoden 2023 aikana tapahtuu monia merkittéavid muutoksia, jotka vaikuttavat kunnan toimintaan:

e Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023, sosiaali- ja terveyspalve-
lut ja pelastustoimi siirtyvat hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle

e kunnan henkilostosta siirtyy liiketoimintasiirtona hyvinvointialueelle 1 tydntekija ja PPE-
Kaokki Oy:n palvelukseen 14 tyontekijaé ateria- ja puhdistuspalveluista

e ateria- ja puhdistuspalvelujen jarjestaminen omana toimintana paattyy

e sosiaali- ja terveystoimen ja pelastuslaitoksen vuokrasopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle

o ympaéristdterveydenhuoltopalvelut siirtyvat jarjestettavaksi vastuukuntamallin mukaan — vas-
tuukuntana toimii Ylivieskan Kaupunki

e kunnan verotuloja leikataan vuodelle 2023 — tuloveroprosentti laskee 22 %:sta 9,36 %:iin

¢ lomituspalvelut siirtyvat lomitusyksikolle, jonka vastuukuntana toimii Toholampi

Kunnan vuodelle 2022 ennakoidut merkittavimmat tuloerat muodostuvat valtionosuuksista (3,73
milj.€), verotuloista (4,79 milj.€) ja toimintatuotoista (2,26 milj.€). Kayttokuluista merkittdvimmat ovat
palvelujen ostot (3,91 milj.€) ja henkildstomenot (4,68 milj.€).

Kunnan tuloveroprosentti vuodelle 2023 on 9,36 %, eli alenee soteuudistuksen takia 12,64 % vuo-
desta 2022. Kiinteistéveroprosentit sdilyvat vuoden 2022 tasolla.

Talousarvion sitovuus

Kayttotalous:

Valtuustoon ndhden méaréarahat ovat hallinnonaloittain sitovia seuraavasti:
- hallintopalvelut, nettomaararaha

- elinvoimapalvelut, nettomaararaha

- sivistys- ja hyvinvointipalvelut, nettomaararaha

- tekniset palvelut, nettomaararaha

Investoinnit:

Valtuustoon nahden maararahat ovat sitovia seuraavasti:

- kunnanhallitus, kiinted omaisuus, nettomaararaha

- kunnanhallitus, irtain kayttdomaisuus, nettomaararaha

- tekninen lautakunta, muut rakennusinvestoinnit, nettomaararaha
- tekninen lautakunta, julkinen k&yttbomaisuus, nettomaararaha

- tekninen lautakunta, vesilaitos, nettoméaararaha

Tuloslaskelma: Valtuusto paattaa maararahoista ja tuloarvioista tuloslaskelmassa toimintakatteen
jalkeen olevien erien osalta.

Rahoitusosa:



Rahoitusosassa valtuustoon nahden sitovana eréné pitkdaikainen lainanotto.

Tilivelvollisuus

Tilivelvollisuus on méaaritelty kunnanhallituksen 11.9.2018 hyvaksymassa Sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan ohjeissa. Kunnan tilivelvollisia ovat kunnanhallitus ja lautakunnat, kunnanjohtaja, pal-
velualueen johtajat ja vastuualueen esimiehet.

Talousarvion ja taloussuunnitelman tasapainotus

Kuntastrategian mukaisesti kunta pitda kiinni tiukasta taloudenpidosta. Kunnan menojen muutos
pidetdédn hallittuna ja siind otetaan huomioon myads tulojen kehitys.

Kuntalain 110 §:n 3 momentin mukaan "taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagdmainen.
Kunnan taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksi-
I6idyista toimenpiteista, joilla alijddma mainittuna ajanjaksona katetaan.”

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.6.2021 § 29 hyvaksynyt talouden sopeuttamisohjelman vuo-
sille 2022—2024. Kunnan talouden tasapaino ei télla hetkella ole kestavalla pohjalla. Moneen osa-
alueeseen siséltyy erityisesti kustannusten menopaineita, joista merkittavin era koostuu henkilosto-
menoista ja toisaalta palvelujen ostoista. Hyvinvointialueuudistukseen vuoden 2023 alusta sisaltyy
kunnan talouden tasapainon saavuttamiseen erityisia haasteita.

Sopeuttamisohjelman tavoitteena on I6ytda mahdollisia sdéstokohteita menokohteista ja myos etsia
mahdollisuuksia saada lisdé toimintatuloja. Erityisesti pyrkimyksena on prosessien kehittdminen ja
toimintojen tehostaminen. Sopeuttamisohjelman tavoitteena on alentaa kunnan nettokustannuksia
150 000—400 000 € vuosittain vuodesta 2022 alkaen. Tavoitteena on, etté talousarviovuosi ja -suun-
nitteluvuodet ovat ylijadmaisia ja kasvattavat kertynytta ylijaagmaa. Kunnan talouden tasapainoa
haastaa vaeston ikaantyminen ja vaheneminen seka palvelutarpeiden kasvu.

Talousarvion tuotot
Toimintatuotot

Kunnan maksuja, taksoja ja vuokria seka muita sopimukseen perustuvia tuloperusteita korotetaan
vuodelle 2023 kustannuskehitysté vastaavasti.

Vuodelle 2023 toimintatuottoja arvioidaan kertyvan yhteensa 2,2 milj. euroa (2,3 milj. € vuonna
2022). Suurimmat erat toimintatuotoissa ovat vesi- ja jatevesimaksut seka vuokratuotot rakennuk-
sista ja huoneistoista. Ateriapalvelujen myynti jad pois toimintatuotoista vuonna 2023, kun in house-
yhtié PPE Kookki Oy tuottaa jatkossa ateriapalvelut.

Verotulot

Verotulot muodostuvat kolmesta eri verolajista: kunnallisveroista, yhteisdveroista ja kiinteistéve-
roista.
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Arvio verotulokertymasta:

Tilinpaatas 2021 Talousarvic Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

5000 Kunnan tuloverc 7136831 7 098 000 3763000 3735000 3756000
5100 Kiinteistdvers 746619 724 000 TATO000 747000 747000
5200 Osuus yhteisdveron tuotost 469 541 308 000 282000 257000 266000
Verotulot 8352997 8130000 4792000 4739000 4769000

Vuoden 2023 talousarviokehyksen laadinnassa ja verotulojen arvioinnissa pohjana on kaytetty ve-
rotulojen ennustekehikkoa, joka on Kuntaliiton, valtiovarainministerion ja Verohallinnon tuottama
ennuste. Veroennusteessa on huomioitu sote-uudistuksen arvioidut vaikutukset kunnallis- ja yhtei-
sOveroon vuodesta 2023 eteenpdin. Kuntien verotulokertyma jaa viela vuonna 2023 korkeam-
malle tasolle, silla osa aiempien vuosien kunnallis- ja yhteisdverotuloista tilittyy vuodelle 2023
vanhojen kunnallisveroprosenttien ja yhteisdverotulojen jako-osuuksien mukaisesti.

Kunnan arvioitu reaalinen verotulo
2015-2025

1000 €
000

8000 +

7000 -
6000 1
5000 4
4000
3000 -
2000 -
1000 -
o : : : : : : : : : :

2015 2016 2017 208 2019 2020 203 2022%% 2023%*F 2024** 2025%*

E Kiinteisttvero m Kunnallisvero EYhteisbvero

Ldhde: Kuntaliiton veroennustekehikko
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Kunnallisverot

Kuluvan vuoden tuloverokertyma syyskuun loppuun mennessa on 5.456 milj. €, tama on 2,0 %
enemman kuin syyskuussa 2021. Vuoden 2022 talousarviossa tuloveroja on arvioitu kertyvan yh-
teensa 7.098 milj. €. Syyskuussa 2022 julkaistun ennusteen mukaan kunnallisverotuloja kertyisi
7.872 milj. € kuluvana vuonna, eli merkittavasti talousarviossa arvioitua enemman. Tama johtuu
paaasiassa parantuneesta tyollisyystilanteesta. Kuluvan vuoden parantunut ansiotulokehitys nostaa
myos tulevien vuosien kunnallisveroennustetta. Ennen verovuotta 2023 maksuunpannut verot ker-
tyvat viela vanhoilla veroperusteilla ja korkeimmilla tuloveroprosenteilla ja nostavat siten verojen
maaraa valiaikaisesti vuonna 2023 ja osittain vield vuonna 2024.

Hyvinvointialueuudistuksen liittyen kaikkien kuntien tuloveroprosentteja alennetaan 12,64 %-yksik-
koa vuoden 2022 tasosta. Alavieskan kunnan tuloveroprosentti vuodelle 2023 on 9,36 % (22,00 %
vuonna 2022). Vuodesta 2024 alkaen tuloveroprosentti maaritellaédn 0,10 prosenttiyksikon tarkkuu-
della.

Keskimaarainen kunnallisveroprosentti vuonna 2022 (kuntien lukumaara):

50
a7 71

20
18

13
10 10 .

z oz 6 aNNANRRRRRRR.N - .

16,50 16,75 17,00 17,256 17,50 17,75 18.00 18,25 18,50 18,75 19,00 18,25 19,50 18,76 20,00 20,25 20,50 20,75 21,00 21,25 21,50 21,75 22,00 22,25 22,50 22,75 23,00 23,25 23.50

Ldhde: Kuntaliitto
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Tuloveroprosentit maakunnittain 2022:

Etela-Savo

21,79 ]
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" 15,0

Alavieskan kunnan efektiivinen veroaste:
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Ldhde: kuntaliitto
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Ldhde: Kuntaliiton veroennustekehikko

Erilaisten vahennysten takia tuloveroprosentti ei vastaa todellista veroastetta kunnissa. Tulosta teh-
tavia vahennyksia ovat muun muassa matkakustannukset, tulonhankkimiskulut, ansiotulovahennys
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ja perusvahennys. Maksuunpantava kunnallisvero on vahennysten jalkeen jaljelle jadva osuus kun-
nallisveroprosentin mukaan lasketusta verosta.

Efektiivinen veroaste kuvaa maksuunpannun kunnallisveron suhdetta ansiotuloihin. Erilaisten va-
hennysten vuoksi kuntien tuloveroprosentti ei vastaa todellista veroastetta. Kunnallisverotuksessa
tehtavia vahennyksia ovat muun muassa kotitalousvahennys, matkakustannukset ja tulonhankkimis-
kulut. Efektiivinen veroaste oli Alavieskassa vuonna 2021 14,20 %.

Yhteisoverot

Yhteisovero on osakeyhtididen ja muiden yhteisdjen maksama tulovero. Yhteiséveron maaré on 20
prosenttia yhteison verotettavasta tulosta. Yhteisoveron piiriin kuuluvat osuuskunnat seka tietyin
edellytyksin julkisyhteisot, yhdistykset, laitokset, s&étiot ja asunto-osakeyhtiot. Yhteisdveronsaajat
ovat olleet vuodesta 2016 lahtien valtio ja kunnat. Kunta ei voi suoraan vaikuttaa saamaansa yhtei-
sdveron maaraan, mutta luomalla edellytyksia kannattavalle liiketoiminnalle kunta voi pidemmalla
aikavalilla hyotya sen seurauksista myos yhteisdveron tuoton kautta.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa kuntien osuutta yhteisdéverotuotosta pienenetaan vuodesta
2023 lahtien yhdella kolmasosalla ja valtion osuus lisdantyy vastaavasti.

Yhteistveroja arvioidaan kertyvan v. 2023 noin 283 000 euroa.

Varhaiskasvatusmaksujen alentamisen seka yksityisen hoidon tuen hoitolisan korotuksen vaikutuk-
set kompensoidaan korottamalla kuntien osuutta yhteisdveron tuotosta. Tama kasvattaa kuntien ve-
rokertymaa noin 90 milj. eurolla vuonna 2023.

Kiinteistoverot

Kiinteistovero on kokonaisuudessaan kunnille tilitettava vero. Se maaraytyy kiinteistoille niiden si-
jaintikunnan maaraaman kiinteistéveroprosentin ja kiinteiston verotusarvon mukaan vuosittain. Kiin-
teistoveron veropohjan ja kiinteistoveroprosenttien vaihteluvéalin méarittelee valtio. Kunnat saavat
paattaa kiinteistbveroprosenttinsa niille asetettujen rajojen sisalla.

Suomessa Kiinteistévero kohdistuu seka maapohjaan ettd rakennukseen. Sita ei kuitenkaan perita
metsista, vesistdista eikd maatalousmaista, mutta maatilojen rakennukset kuuluvat kiinteistovero-
tuksen piiriin.

Alavieskan kunnassa ei perita kiinteistoveroa rakentamattomista kaavoitetuista rakennustonteista.
Vuoden 2023 kiinteistoveroprosentit ovat kunnanvaltuuston paatoksen mukaisesti vuoden 2022 ta-
solla:

Kiinteistovero-% Lain sallima vaihtelu- | Alavieska 2023
vili

yleinen 0,93-2,00 1,03

vakituinen asuinrakennus 0,41-1,00 0,55

muu asuinrakennus 0,93-2,00 1,03

voimalaitos enintaan 3,10 3,10

rakentamaton rakennuspaikka | 2,00-6,00 -

Arvio kiinteistbverotuotosta v. 2023 on 747 000 €. Kiinteistdverosta tuulivoiman osuus on noin puolet
(348 000 €).
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Alavieskan kunnan valtionosuus 2023

Valtion kunnille maksama valtionosuus on tuloera, jota ei ole kohdistettu tiettyjen palvelujen jarjes-
tamiseen vaan kunnan omaan harkintaan rahoituksen kaytdsta. Valtionosuusjarjestelmén tavoit-
teena on kuntien vastuulla olevien palvelujen saatavuuden varmistaminen tasaisesti koko maassa
niin, etta kansalaiset voivat saada tietyn tasoiset palvelut asuinpaikastaan riippumatta. Tama toteu-
tetaan tasaamalla palvelujen jarjestamisen kustannuseroja seka kuntien valisia tulopohjaeroja.

Valtionosuudet on laskettu valtiovarainministerion ja Kuntaliiton tekemien kuntakohtaisten ennakko-
laskelmien perusteella. Ennakkolaskelma perustuu vuoden 2022 valtionosuuslaskelmaan, josta on
poistettu sote-uudistuksen yhteydessa hyvinvointialueille siirtyvét sote-sidonnaiset valtionosuudet.
Liséksi laskelmassa on huomioitu sote-uudistuksen yhteydessa voimaan tulevat muutokset perus-
palveluiden valtionosuudessa. Kunnan valtionosuus koostuu peruspalvelujen valtionosuudesta,
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaisesta valtionosuusrahoituksesta seka veromenetysten
kompensaatiosta. Kuntien valtionosuudet laskevat valtakunnallisesti noin 7,131 miljoonalla eurolla
(66,5 %) vuodesta 2022.

Alavieskan kunnan valtionosuudet laskevat 64,8 % vuoden 2022 talousarvion tasosta.
Valtionosuuksia on arvioitu valtiovaranministeriontuoreen kuntakohtaisen ennusteen mukaan kerty-

van ensi vuonna kaikkiaan n. 3,73 milj. euroa. Lopulliset arviot vuoden 2023 valtionosuusrahoituk-
sesta saadaan joulukuun lopussa 2022.

Valtionosuus muodostuu seuraavista erista:

Tilinpaatos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

5501 Kunnan peruspalvivaltionosuus 5718516 6 551 811 2036765 2082000 1963400
5302 Verotulojen valtos. tasaus 2872704 2 896 971 1701563 1673000 1651600
5701 Opetus- ja kulttuuri muut -544 552 -542 958 -530829 -522000 -520500
5890 Verotulomenetysten kompensaati 15259380 1674337 528481 525000 522000
Valtionosuudet 9572 648 10 580131 3726980 3753000 3616500

Talousarvion kulut

Toimintamenot

Kunnan toimintamenoihin sisaltyy palkkakustannukset, palvelujen ostot sekd muut ostot, avustukset
ja vuokrakulut.

Henkilostomenot

Alavieskan kunnan henkildstosuunnitelman mukaan kunnan henkildstoméaara vuodelle 2023 on 79,1
henkildtyévuotta (97,6 vuonna 2022). Vuoden 2023 alusta henkilostom&éarad muuttuu, kun ateria- ja
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puhdistuspalveluiden henkilésto siirtyy in house-yhtido PPE Kodkki Oy:n ja koulukuraattori hyvinvoin-
tialue Pohteen palvelukseen. Henkilostésuunnitelman mukaan tulevina vuosina vahennysta henki-
I6ston maaréén on tulossa varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

Kunta-alan uusi tyéehtosopimuskausi on voimassa 1.5.2022-30.4.2025. Kolmen vuoden sopimus-
kaudella palkat nousevat yhteensa keskimaarin 8,79 prosenttia. Palkankorotuksiin on talousarviossa
varattu 3,60 % kasvu vuodelle 2023 (mukana 1.10.2022 toteutettava jarjestelyvaraerd). Henkilosto-
kulut laskevat vuoden 2022 tasosta henkilostomaéaran pienenemisen vuoksi.

Tybnantajamaksujen maarat vahvistuvat mydhemmin.

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TA 2023 TS 2024 TS 2025
palkat 3495816 3832599 3920 034 3873 691 3819 541 3821 041
henkilésivukulut | 1075 563 1127 397 1193 024 944 097 1079 830 928 055
yht. 4571 379 4959 996 5113 058 4806 288 4 887 871 4738 596

Kaytettavat henkildsivukuluprosentit vuodelle 2023 ovat seuraavat:

- kunnallinen eldkemaksu Kuel 16,80 %
- valtion elakemaksu Vael 16,63 %
- tybnantajan tyottomyysvakuutusmaksu 1,20 %
- tybnantajan sairausvakuutusmaksu 1,56 %
- tapaturmavakuutusmaksu 0,80 %
- tybkyvyttdbmyysmaksu 1,15%

Palvelujen osto

Jarjestaessaan palveluita kuntalaisille kunta myds ostaa niita muilta palvelujen tuottajilta. Palvelujen
ostoa voidaan kayttaa silloin, kun se on kokonaistaloudellisesti edullista tai muuten tarkoituksenmu-
kaista.

Palveluiden ostot laskevat vuoden 2022 talousarvioon verrattuna arviolta yhteensa noin 79,8 %, joka
johtuu paaosin sote-muutoksesta johtuvien kustannusten siirtymisesta hyvinvointialueelle. Palve-
luostot vuoden 2023 talousarviossa ovat 3.189 milj. € (13.108 milj. € vuonna 2022).

Alavieskan kunnan osalta suurin osuus palvelujen ostoista on muodostunut sosiaali- ja terveyspal-
velujen ostosta Peruspalvelukuntayhtyma Kalliolta ja pelastuspalvelujen ostosta Jokilaaksojen pe-
lastuslaitokselta.

Talous- ja henkilostohallinnon palvelut Alavieskan kunnalle tuottaa Kuntien Hetapalvelut Oy.

Maaseutupalvelut jarjestetaan Alavieskassa ostopalveluna Kalajoen kaupungilta. Maaseutupalvelu-
jen paatoimipiste on Kalajoella ja joka kunnassa on oma palvelupiste, joka on avoinna paivittain.
Kalajoen paikallisyksikko on jarjestanyt lomituspalvelut Kalajoen, Alavieskan, Pyh&joen ja Merijarven
kuntien alueella. Vuoden 2023 alusta alkaen lomituspalvelut jarjestetdan lomitusyksikdssé, jonka
vastuukuntana toimii Toholammin kunta.
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Avustukset

Tavoitteena on, ettd avustukset kohdentuvat oikein avustuksen tarkoituksen mukaisesti. Kunnan
maksamiin avustuksiin sisaltyy mm. avustukset kotitalouksille ja yhteisdille seka toiminta-avustukset
seuroille ja yhdistyksille.

Sisaiset erat

Menoihin ja tuloihin on sisallytetty sisdiset erét, joita ovat muun muassa sisaiset kunnantalon ja
muiden tilojen vuokrat, ateria- ja puhdistuspalvelut, ICT-palvelujen kustannustenjako seké hallinto-
menot yleis-, talous- ja henkildstéhallinnon palveluista seké teknisen ja sivistyspalvelujen siséiset
laskutukset. Sisaisten erien sisallyttdminen kustannuksiin kertoo toiminnon todelliset kustannukset.
Taulukossa nakyy sisaiset erat koko kunnan osalta, toimintatuotot = toimintamenot.

Tilinpaatas 2021 Talousaric Kaytts vuoden alusta 2022 Talousarvio 2023

+ muutokset 2022
3020 Sisdiset myyntituotot (sis) 365 657 402 360 290 826 0
3021 Sisdiset sivoustulot (sis) 230 000 240 620 180 348 0
Myyntituctot 595 657 652 280 430173 1]
3440 Sisdiset vuokratuotot huon 26 379 26 708 20 563 37573
2460 Sicdizet vuokratuotot (sis) 509 788 523 539 302 654 535 845
3545 Keskitetysti hoid.tehtav (sis) 388 342 306 385 207 280 374 340
3555 Luontoisetujen raha-arv (sis) 3133 26525 26 500 30 380
Muut toimintatuotot 960 623 973 157 737 006 ava 138
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1556 280 1625 437 1217 180 978 138
4094 Luontoisedut ateriat (sis) -35 242 -26 045 -25 780 -29 900
4095 Luontoisedut muut (sis) -850 -480 -720 -4&0
Henkilgstakulut -36 133 -26 525 -26 500 -30 380
4409 Ateriapalvelut (sis) -365 028 -402 360 -280 304 0
4426 Sisdiset muut paheelut (sis) -230 629 -249 920 =190 821 0
4477 Keskitetysti hoid teht (sis) -388 342 -306 385 -207 338 -374 340
Palvelujen ostot -G23 059 -1 048 665 -T77 462 -374 340
4360 Sisdinen vuckra rakennuks -483 011 -406 699 -372 524 -506 727
4370 Sisdiset vuokrat (sis) -53137 -53 548 -A0 553 -66 601
Muut toimintakulut -536 148 -550 247 -A413 217 -573 418
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 556 280 -1 625437 -1217 180 -078 138
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Konserniyhteisot

Alavieskan kuntakonserniin kuuluu emokunnan lisaksi viisi tytaryhtiota: Alavieskan Kehityskeskus
Oy, Koy Alavieskan Saastotalo, As Oy Alavieskan Sillankangas, Alavieskan Asunnot Oy ja Koy Ala-
vieskan Puurakenteentie 3 C. Kunnan vesi- ja viemarilaitos on eriytetty omaksi kirjanpidolliseksi ta-
seyksikoksi.

Kuntakonserniin kuuluu omistusosuuksien suhteessa myds nelja kuntayhtymaa: Peruspalvelukun-
tayhtyma Kallio, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja Poh-
jois-Pohjanmaan liitto. Vuonna 2023 Peruspalvelukuntayhtymé Kallion toiminta paattyy.

Toimintaymparisto

Alavieskan asukasluku 31.12.2021 oli 2 491, muutosta vuoteen 2020 oli - 26 asukasta. Alavieskan
vaestollinen huoltosuhde vuonna 2021 oli 82 (79 vuonna 2020). Vaestoéllinen huoltosuhde ilmaisee,
kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta asukasta kunnassa on sataa tydikaista
(15—64 -vuotiasta) kohti.

Alavieskan asukasluvun kehitys 2011—2021:

Asukasluku
2800
2750
2700
2650
2600
2550
2500
2450
2400
2350
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

18



syntyneet

kuolleet

kuntaan muutto
kunnasta muutto
muuttovoitto/tappio
asukasluku

Alavieskan ennakollinen asukasluku on 2444 syyskuun lopussa 2022. Se on 47 asukasta vahem-
man kuin vuoden 2021 lopussa (2491 asukasta). Luonnollinen vaestonlisays tammi-lokakuussa
2021 on -7 (syntyneita 16, kuolleita 23). Alavieskaan on muuttanut tammi-syyskuussa 99 henkil6a,

2012
35
24

146
155

2761

2013
32
34

122
143
-21
2740

poismuuttaneita on 139 henkil6a.

Vaestorakenteen ennakkotiedot 2022
Alavieskan kunta

Vikiluku
tammikuu 2487
helmikuu 2486
maaliskuu 2486
huhtikuu 2493
toukokuu 2483
kesdkuu 2485
heindkuu 2476
elokuu 2465
syyskuu 2444

2014
37
30

111
170
-59
2687

Lihde: Tilastokeskus, viestotilastopalvelu

Tilastokeskus on laatinut vaestdennusteen aina vuoteen 2040 saakka. Se ennustaa, etta Alavies-
kassa vuonna 2040 olisi noin 2000 asukasta. Vaestéennusteesta kay ilmi, etté vaesttn ikdrakenne

2015 2016
35 20
34 33
1139 125
126 156
-7 -31

2687 2639

syntyneet
kuolleet
tulomuutto
ldhtomuutto
vaestonlisdys

2017
26
31

113
143
-24
2610

2018
30
34
33

132
-33
2573

tammi-syyskuu

16
23
99
139
-47

muuttuu: lasten ja ty6ikdisten maara vahenee ja yli 75-vuotiaiden méaara kasvaa.

Vaestbennusteen mukainen ikarakenteen kehitys:
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2019
18
27
91

137
-46
2519

2020
20
24

103
108

2517

2021
21
27
85

123
-34
2431
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Tilastokeskuksen avainlukuja Alavieskan, Pohjois-Pohjanmaan ja koko Suomen osalta:

Alavieska Pohjois-Pohjanmaa Koko Suomi

alle 15-v osuus v. 2021 19,4 18,5 15,4
15-64v. osuus v.2021 54,9 61 61,6
yli 64-v. osuus 2021 25,7 20,5 23,1
syntyneiden enemmyys -6 295 -8065
rivi- ja pientaloissa asuvat % 97,9 46,7 38,2
vuokra-asunnoissa asuvat, % 19,8 32,8 34,4
toisen asteen tutkinto yli 15 v. 69,4 75,9 74,2
korkea-asteen tutkinto, yli 15v. 18,7 30,5 32,6
tyollisyysaste, %, 2020 73,6 68,5 69,5
tyottomia tyovoimasta, %, 2020 11,3 13,3 13,3
elakelaisten osuus, %, 2020 29 24,1 26
alkutuotannon tyopaikat, % 22,4 4 2,7
jalostuksen tyopaikat, % 21,3 22,6 20,5
palvelualojen tyopaikat, % 04,4 72,3 75,4
lainakanta/asukas, 2020 3973 4186 3448
opetus- jakult.toiminta/asukas 2028 2193 2079
sos- ja terv.kulut/asukas 4154 3634 3622

Lahde: Tilastokeskus, kuntien avainluvut
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Tyollisyys

Alavieskan tydllisyystilanne vuonna 2022 on ollut edellisvuoden tasolla. Tydttdmyysaste syyskuun
2022 lopun tilanteessa oli 6,9 % (7,0 % vuonna 2021) ja tyottdmien tydnhakijoiden maéara 76 henkiloa
(75 vuonna 2021). Lomautettuna syyskuussa 2022 oli 7 henkil6a, kun vuotta aiemmin lomautettuja
oli 6 henkildd. Vuoden 2022 elokuussa Alavieskassa oli avoinna 8 tyopaikkaa.

Tyollisyystilanne naapurikuntiin verrattuna:

(Tyo6ttdmien tyonhakijoiden %-osuus tydvoimasta syyskuussa 2022)

Pohjois-Pohjanmaan maakunta 9,2
Haapavesi 6,3
Merijarvi 73
Oulainen 7,7
Raahe 10,3
Ylivieska 6,6
Kokkola 78
Kalajoki 6,4
Nivala 54
Pyhajoki 9,1
Sievi 6,0
Alavieska 6,9

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

Kuusamo
86
i Pudasjarvi Taivalkoski
8.7 10.8 1041
Oulu
10,8
Hailuoto
87
Kempele
Lumijoki® 5,7 Utajarvi
4 .
S Tyrnawiuhos i
Siikajoki  LimBlEa g3
7.3 40
Raahe Vaala
10,3
Pyhajoki i
9.1
Hianvi Siikalatva
Me-,mg&'nlalnen 6,9
Kalajokilavieska 7.7 :
6,9 Haapavesi
Yiivieska 6.3 et
6.6 Py;al‘ma
Nivala Karsamaki =
Sievi 54 6.7
6.0 Haapajarvi
?%;arw 00-49(4)
Y Pyhajarvi 5,0-9,9(20)
e:;;arvu 10,5 10,0- 14,9 (6)

TEM Tyonvalitystilasto / Tyo- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto
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Vuonna 2020 Alavieskassa oli 704 ty6paikkaa (-6 tytpaikkaa ed. vuodesta).

Ty6paikat toimialoittain:

2020 2019
Yhteensa 704 710
Maatalous, metsatalous ja kalatalous 158 158
Kaivostoiminta ja louhinta 10 11
Teollisuus 46 48
Kiinteistoalan toiminta 1 0
Rakentaminen 94 99
Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien korjaus 43 47
Kuljetus ja varastointi 49 61
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 15 10
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 6 5
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 15 7
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 21 3
Informaatio ja viestinta 0 1
Koulutus 41 47
Terveys- ja sosiaalipalvelut 144 124
Taiteet, viihde ja virkistys 7 9
Muu palvelutoiminta 15 20
Kotitalouksien toiminta tyonantajina; kotitalouksien eriyt. toiminta tavaroiden ja
palvelujen tuottamiseksi omaan kayttoon 2 3
Toimiala tuntematon 13 14
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13. Henkilostosuunnitelma

Henkilosto 31.12. (henk.tyovuosina) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
HALLINTOPALVELUT,

ELINVOIMAPALVELUT

Hallintopalvelut

Kunnanjohtaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hallinto- ja talouspaallikko (ent.

Hallinto- ja sivistysjohtaja) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hallintoasiantuntija (ent. Atk- ja

toimistosihteeri) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Muu hallintohenkilékunta 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Yhteensa 6 6 6 6 6 6 6 6 6
SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja | 1] 1] 1 1 1 1
Varhaiskasvatus

Paivakodin johtaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Perhepdivahoitaja 4 4 4 4 3 1 1 1 1
Varhaiskasvatuksen opettaja

(Lastentarhanopettaja) 5,5 5,5 6 6 7 8 8 8 8
Varhaiskasvatuksen sosionomi 0,4 1 1 1 1 1
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1 1 1 1 1 1 1
Lastenhoitaja 8,25 8,25 7 7 7 6 6 6 6
Ryhmaavustaja 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Yhteensa 20,35 20,35 20,6 21 21,6 19,6 19,6 19,6 19,6
Yhtendiskoulu (koulun lukuvuosi

huomioiden)

Rehtori 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Esiluokanopettaja (*1) 3 3 3 3 2,5 2 2 2 2
Luokanopettaja (*2) 9 9 9 9 9,5 10 11 11 11
Luokanopettaja, ma (*3) 3 3 3 3 2,5 1

Lehtori 9 9 9 9 9 9 8,5 8 8
Tuntiopettaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tuntiopettaja, ma 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5
Erityisluokanopettaja (*4) 2 2 2 2 3 3,5 4 4 4
Erityisluokanopettaja, ma 2 3 3,5 3 1 0,5

Joustava perusopetuksen opettaja 0,5 1 1 1 1 1
Koulunkdynninohjaaja (*5) 7,67 7,67 7,17 7,67 9,67 8,67 6,67 5,67 5,67
Ip-toiminnanohjaaja 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33 1,33
Kuraattori 1 1 1 1 1

Koulusihteeri 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Yhteensa 42 43 43 43,5 44,5 41 38,5 37 36,5
Kirjasto

Kirjastotoimenjohtaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kirjastovirkailija 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Vapaa-aika

Nuoriso-ohjaaja 1| 1| O,5|
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Vapaa-aikaohjaaja
Nuorisotilaohjaaja
Kirjasto ja vapaa-aika yhteensa

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut yht.

TEKNISET PALVELUT

Hallinto

Tekninen johtaja (Kehitysjohtaja)
Kunnaninsindori

Rakentaminen

Rakennusmies
Kiinteistopalvelut

Kiinteistonhoitaja (puistotyontekija)

Puistotyontekija/rakennusapumies

Vesilaitos

Asentaja

Ruoka- ja puhdistuspalvelut
(Palvelujohtaja ja palveluesimies,
ostopalvelu, Ylivieska)
Laitoshuoltaja
Palvelutyontekija
Ravitsemistyontekija
Vastaava ravitsemistyontekija
Tekniset palvelut yhteensa
HENKILOSTO YHTEENSA

1 1 1 1 1 1 1 1
0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
4,4 4,5 4,5 5,5 5 4,5 4,5 4,5 4,5
66,8 67,9 68,1 71,0 72,1 66,1 63,6 62,1 61,6
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 2 2 ) ) ) 5

1 1 1
0 0 0 0 0 0
1 2 2 2 2 2 2 2 2
4,5 4,5 3,5 4,5 4,5 0 0 0 0
4 4 5 4 4 0 0 0 0
4,5 4 3 3 3 0 0 0 0
1 1 1 1 1 0 0 0 0
20 20,5 19,5 19,5 19,5 7 7 7 7
92,75 94,35 93,6 96,5 97,6 79,1 76,6 75,1 74,6

Henkildstosuunnitelmaan ei ole merkitty mahdollisesti tyollistettavia tyontekij6ita tai uusia hanketyoéntekijoita,

joista osa voi olla velvoitetyéllistettavia.

Teknisen toimen osalta tarkastellaan henkiloston riittavyytta tarvittaessa.
(*1) Kevaalla 2022 3 esiopettajaa, syksylld 2022 2 esiopettajaa.

(*2) Kevaalla 2023 10 luokanopettajaa, syksyllda 2023 11 luokanopettajaa virassa.

(*3) Kevaalla 2023 2 maaraaikaista luokanopettajaa, syksylla 2023 0 maaraaikaista.

(*4) Kevaalla 2023 1 maaraaikainen erityisluokanopettaja, syksylla 2023 kolmen sijasta nelja vakituista erityisopettajaa

(*5) Koulunkdynninohjaajien maara henkildina, ei htv, eri pituiset tydsuhteet nakyvat luvuissa.
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ALAVIESKA

aidosti Iahella

SIVISTYS- ja HYVINVOINTIPALVELUT

HENKILOSTOSUUNNITELMA 2022-2026

VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatuksen opettajien maara nousi syksylla 2022 yhdella varhaiskasvatuksen opettajalla, kun
esiopetuksesta siirtyy tyontekija varhaiskasvatuksen puolelle, ja laki edellyttda opettajien suhteellisen
osuuden kasvattamista henkilostorakenteessa.

Henkiloston maéardssa vahennystd tulee syntyvyyden laskun ja lasten lukumaaran vdahenemisen
seurauksena ensiksi perhepaivahoidossa. Kunnallisia perhepaivdhoitajia tydskentelee enaa vyksi
vuonna 2023.

Vuonna 2023 yksi vapautunut lastenhoitajan toimi muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi
1.8.2023 alkaen varhaiskasvatuslain mukaisen henkildstorakenteen saavuttamiseksi.

Lastenhoitajien maaran viahentdminen on haasteellista alle 3-vuotiaiden lasten hoidon turvaamisen
kannalta, ja pdivakotien laajennetun aukioloajan tarpeen kannalta. Lasten erilaiset erityistarpeet
lisddvat hoitohenkilokunnan maaraa.

Varhaiskasvatuksen sosionomi tyoskentelee lisdhenkilond Opetus- ja kulttuuriministerion
erityisavustuksella varhaiskasvatuksen tasa-arvon edistimiseen ajalla 08/2021-08/2023. Hinen
tehtdvansa suuntautuu perheiden kanssa tehtavaan yhteisty6hon, oppimiserojen tasoittamiseen ja
pienryhmatoiminnan mahdollistamiseen varhaiskasvatuksen kaikissa ryhmissa. Tehtdava on koettu
tarpeelliseksi, ja sille toivotaan jatkoa joko erilliselld valtionavustuksella tai kunnan omana toimintana
jatkossa. Kunnan omarahoitteisena toimintana varhaiskasvatuksen sosionomi pienentaisi sijaisten
tarvetta sekd samalla selvitettdisiin mahdollisuutta kdyttda osa tyopanoksesta resurssiopettajana
toimimiseen tulevaisuudessa.

Varhaiskasvatuksessa on saatu Varhaiskasvatuksen kolmiportaiseen tukeen Opetus- ja
kulttuuriministerion erityisavustuksella lisdhenkilostoa. Emme saaneet rekrytoitua
varhaiskasvatuksen opettajaa, mutta saimme 4-vuotiaiden ryhmaan lastenhoitaja ajalle 1.8.2022-
16.7.2023 seka 5- vuotiaiden ryhmaan lastenhoitaja ajalle 8.8.2022 - 16.7.2023.

ESI- JA PERUSOPETUS
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Jussilan koulunkdynninohjaajien maard vaihtelee tilanteen mukaan. Tastd toiminnasta on tehty
ostopalvelusopimus tai tarvittaessa maksusitoumus toiseen kuntaan. Kdahtavan ohjaajamitoitus ei ndy
tasta syysta henkilostosuunnitelmaluvuissa.

Vuonna 2022 toteutunutta toimintaa taustatiedoksi

Lokakuussa 2021 aloitti koulunkdynninohjaaja koronavaikutusten tasaamiseksi saadun valtion
erityisavustuksen avulla. Han tyoskentelee yhtenaiskoulussa 31.12.2022 saakka valtionrahoituksella.

1.8.2022 yhtendiskoulussa aloitti lukuvuoden vain kaksi esiopetusryhmaa kolmen sijasta oppilaiden
vahyyden vuoksi.

Kevaalla 2022 vyhtendiskoulussa oli kolme maardaikaista luokanopettajaa. 1.8.2022 Idhtien
vakinaistettiin luokanopettajan virka englannin tai ruotsin aineenopettajan kelpoisuudella.
Lukuvuonna 2022-2023 yhtenaiskoulussa tyoskentelee kaksi maaraaikaista luokanopettajaa.

1.8.2022 ldhtien vakinaistettiin laaja-alaisen erityisopettajan virka.

Yhtenaiskoululla on kuusi vakinaista ja viisi maaraaikaista koulunkdynninohjaajaa kevatlukukauden
2022. Madéraaikaisista koulunkdynninohjaajista yksi on palkattu valtion erityisavustuksella, yksi
henkilokohtainen koulunkdynninohjaaja, yksi koulunkdynninohjaaja palkkatuella ja kaksi
koulunkdynninohjaajaa on vuorotteluvapaan sijaisena. Koulunkdynninohjaajien maaraa maarittaa
oppilaiden tuen tarve seka saatu valtion erityisavustus koronavaikutusten tasaamiseen.

Koulunkdynninohjaajien tyontekijdiden maara on henkiléstosuunnitelmassa kuvattu lukuina. Suurin
osa heista kuitenkin tekee osa-aikaista tydaikaa. Kuusi vakinaista koulunkaynnin ohjaajaa on 5,15 HTV
(henkilotyovuotta). Kevaalla 2022 maaraaikaisista viidestd koulunkdynninohjaajasta saimme 4,06
HTV.

Vuonna 2023 toimintasuunnitelma
1.1.2023 kuraattorin tehtavat seka koulupsykologin ostopalvelut siirtyvat hyvinvointialueille.

Lukuvuonna 2022-2023 koulussa tydskenteli viisi vakinaista koulunkdynninohjaajaa, yhden vakinaisen
ollessa toimivapaalla. Vakinaisten koulunkdynninohjaajien lisdksi oppilaiden tuen tarpeen takia
yhtendiskoululla on tyoskennellyt usean vuoden ajan kaksi maaraaikaista koulunkdynnin ohjaajaa.
Oppilaiden tuentarpeet vaihtelevat ja lisddntyvat koko ajan. Tama ndkyy oppimisen tuen tarpeen
lisdksi myods henkiloston tarpeena iltapdivatoiminnassa. Yhtenaiskoulussa tydskentelee lukukaudella
2022-2023 tastd syystda kahdeksan maardaikaista koulunkdynnin ohjaajaa. Maardaikaisista
koulunkdynninohjaajista kaksi on luokissa toimivia koulunkdynninohjaajia, yksi on palkattu valtion
erityisavustuksella, kaksi henkilokohtaista koulunkdynninohjaajaa, yksi koulunkdynninohjaaja
palkkatuella, yksi valmistavan opetuksen luokassa seka vakinaisen koulunkdynninohjaajalle on
palkattu sijainen.

31.7.2023 kaksi luokanopettajan maardaikaista virkaa paattyy. 1.8.2023 alkaen esitetdan
vakinaistettavan luokanopettajan virka velvollisuudella opettaa poikien liikuntaa ja kovien
materiaalien opetusta luokilla 0-9. Toinen maaradaikainen luokanopettajan virka jatetaan tayttamatta.

Syyslukukaudella 2023 yhtendiskoulussa tyoskentelee kuusi vakinaista ja kaksi maaraaikaista
koulunkdynninohjaajaa. Nama on huomioitu henkiléstésuunnitelmassa. Syyslukukaudella oppilaiden
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tuen tarpeet vaativat mahdollisesti henkilokohtaisia koulunkdynninohjaajia. Tama selvida kevaan
2023 aikana.

Vuonna 2024 toimintasuunnitelma
1.8.2024 lahtien ei palkata uutta kieltenopettajaa.
Vuonna 2025 toimintasuunnitelma

Palkataan yksi maaraaikainen koulunkaynnin ohjaaja vdihemman oppilasmaaran vahentymisen takia.
Toki oppilaiden tuen tarve maarittaa ohjaajien tarvetta.

Vuonna 2026 toimintasuunnitelma

Ei palkata maardaikaista tuntiopettajaa vaan tunnit pidetdan vakinaisen luokanopettajan toimesta.
KIRJASTO JA VAPAA-AIKA PALVELUT

Kirjastopalveluissa pysyva henkilostomitoitus nykyisillda aukioloajoilla. Vapaa-aikapalvelujen
henkildstdésuunnitelmassa nakyy koulunuorisotyéntekija hankeajalla 2021-2024.
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10 HALLINTOPALVELUT

[1001 Vaalit |

Perustehtava

Kunta- ja aluevaalien, valtiollisten vaalien ja europarlamenttivaalien toimittaminen. Kun-
nassa on viisijaseninen keskusvaalilautakunta, yksi vaalilautakunta ja yksi vaalitoimikunta.
Kunta muodostaa yhden aanestysalueen.

Toimintasuunnitelma

Vuonna 2023 jarjestetaan eduskuntavaalit sunnuntaina 2.4.2023. Vuonna 2024 jarjeste-
tadan presidentinvaalit ja europarlamenttivaalit. Vuonna 2025 jarjestetaan kunta- ja alue-
vaalit.

Toimintamenot ja -tulot

Tilinpaatss 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2 696 4 000 4400 4400 4400
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -10 945 -13 408 -6034 -5427 5413
TOIMINTAKATE -8 248 -9 408 -1634 -1027 -1013
TILIKAUDEN TULOS -8 248 -9 408 -1634 1027 -1013

| 2001 Tilintarkastus

Perustehtava

Kunnan hallinnon ja talouden tarkastaminen. Ulkoisesta tarkastuksesta vastaavat valtuus-
ton valitsema tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Toimintasuunnitelma

Talouden tarkastus suoritetaan tehokkaasti ja luotettavasti ja varmistetaan, ettd kunnan
hallinto ja taloudenhoito on laillista ja tuloksellista. Tilintarkastusyhteisona toimii BDO Oy.

Tarkastuslautakunta seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista. Valtuus-
ton asettamien taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista seurataan
kuulemalla viranhaltijoita.

Tarkastuslautakunta esittelee arviointikertomuksen valtuustolle.

28



Tavoitteena on 5 tarkastuslautakunnan kokousta vuonna 2023. Tilintarkastajan tarkastus-
paivia vuodelle 2023 on arvioitu 13.

Toimintamenot ja - tulot

Tilinpaatas 2021 Talousarvic Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -17 217 -18 556 -25 109 -22 609 -22 609
TOIMINTAKATE -17 217 -18 556 -25 109 -22 609 -22 609
TILIKAUDEN TULOS -17 217 -18 556 -25 109 -22 609 -22 609

[3001 Kunnanvaltuusto

Perustehtava

Valtuuston tehtavaalueet ovat
e toiminta-ajatus ja strategiat
tavoitteiden asettaminen
kuntalaistarpeiden ja tarjottavien palveluiden yhteensovittaminen
resurssien jakaminen
toiminnan arviointi ja seuranta

Toimintasuunnitelma

Alavieskan kuntastrategia vuosille 2022—-2025 on hyvaksytty valtuustossa 28.2.2022. Stra-
tegiset tavoitteet ovat:

asukasviihtyisyys ja hyvinvointi

lahipalvelut

yrittajyys ja elinkeinot

brandays

Valtuuston virallisten kokousten lisaksi jarjestetéaan tarpeen mukaan seminaareja ja val-
tuuston iltakouluja valtuuston kasittelyyn tulevista asioista.

lltakouluja on tarkoitus jarjestdd vuonna 2023 ainakin tilinpaatoksen 2022 ja talousarvion

2024 osalta. Lisaksi toteutetaan luottamushenkildille suunnattu koulutus alkuvuodesta
2023.
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Toimintamenot ja - tulot

Tilinpaatas 2021 Talousarvio Talousarvio 202

+ muutokset 2022

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -34 365 -25 139 -38934 -35 819 -35742
TOIMINTAKATE -34 365 -25 139 -38934 -35 819 -35742
TILIKAUDEN TULOS -34 365 -25 139 -38934 -35819 -35742

13011 Kunnanhallitus

Perustehtava

Kunnanhallituksen tehtavana on huolehtia kokonaisuutena kunnan hallinnosta, palveluista,
toiminnoista, organisaatiosta ja taloudesta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstopolitiikasta. Lisaksi kun-
nanhallitus vastaa kunnan siséisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta.

Kunnanhallitus edistéaa yritystoimintaa ja elinkeinoelaman kehittamista kunnan alueella
seka vastaa paikallisesta ja alueellisesta yhteistyosta.

Toimintasuunnitelma

e Hyvinvointialue-uudistuksen alkaminen sek& osallistuminen hankkeisiin
tarvittavissa kokoonpanoissa

e Talouden tasapainottamisohjelma vuosille 2022—2024

e Vuonna 2023-2025 koordinoidaan palveluista Pohjois-Pohjanmaan hy-
vinvointialueen kanssa

e Kuntastrategian 2022—-2025 jalkauttaminen

Yleishyodyllisten yhteisjen avustuksiin on varattu 14 000 euroa, josta kylien kehittami-
seen varataan 12 000 euroa. YhteisOavustuksilla tuetaan sellaista toimintaa, joka tayden-
tda kunnan palveluja ja vapaaehtoisty6ta. Vuonna 2023-2024 my6s veteraanijarjestolle
mahdollisesti myénnettava avustus siirtyy kunnanhallituksen kustannuspaikalle.
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Toimintamenot ja -tulot

Tilinpaatas 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUQTOT YHTEENSA 240 240 240 240 240
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -177 210 -195 121 -204 310 -200 617 -200 110
TOIMINTAKATE -176 970 -194 881 -204 070 -200 377 -199 870
Suunnitelman mukaiset poistot -54 436 -47 020 -47 023 -47023  -47023
Poistot ja arvonalentumiset -54 436 -47 020 -47023  -47023  -47023
TILIKAUDEN TULOS -231 406 -241 901 -231 093 -247 400 -246 893

[3021 Hallintopalvelut

Perustehtava

Hallintopalveluihin kuuluvat yleishallinto, toimistopalvelut ja atk-tukipalvelut.
Hallintopalvelut osallistuu kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten valmisteluun, vastaa
kokousjarjestelyistd seka neuvonta-, asiakaspalvelu- ja arkistointitehtavista.
Hallintopalvelut tuottavat tukipalveluja muille palvelualoille. Kunnan palkanlaskenta,
kirjanpito sek& raha- ja maksuliikennepalvelut hoidetaan Kuntien Hetapalvelut Oy:ssa,
jossa Alavieskan kunta on osakkaana.

Tietohallinnon tukipalvelut, tietoliikenne ja palvelimet on ulkoistettu kuntien omistamalle
Joki ICT Oy:lle.

Toimintasuunnitelma

e ostolaskuohjelmiston vaihto vuoden 2023 aikana

¢ valmistautuminen kirjanpito-ohjelmiston muuttumisen vuosien 2023—
2024 aikana.

e suojatun sadhkopostin kayttdonotto

e osallistuminen hankkeisiin (Joki ICT:n koordinoimat hankkeet: jarjestel-
mat palvelemaan ihmisia ja yhdessa eteenpain)

¢ talouden raportointi sdanndllisesti (osavuosikatsaukset kvartaaleittain)

¢ toiminnanohjauksen ja sisaisen laskennan kehittdminen
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Toimintamenot ja -tulot

Tilinpaatss 2021 Talousarvio Talousarvic 2023
+ muutckset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 392 223 398 435 375940 375940 375940
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -336 534 -372 746 -b62 488 -b83 432 -684 403
TOIMINTAKATE -144 311 -174 311 -286 548 -307 492 -308 463
Suunnitelman mukaiset poistot 0 -0 000 -1 468 -1 468 -1 468
Poistot ja arvonalentumiset 0 -0 000 -1 468 -1 468 -1 463
TILIKAUDEN TULOS -144 311 -183 311 -288 016 -308 960 -309 931

| 3025 Hankkeet hallinto

Perustehtava

Kunta osallistuu alueella toteutettaviin hankkeisiin, jotka ovat toiminnan kannalta merkityk-
sellisia ja auttavat kehittaméaan kunnan toimintaa.

Toimintasuunnitelma

o Jarjestelmat palvelemaan ihmisia -hanke on kaynnistynyt syksylla 2022.
Hankkeen koordinoijana toimii Raahen kaupunki. Hankkeen tavoitteena
on tietoaineistojen laadun parantaminen, prosessien automatisointi ja
henkildston koulutus.

e Yhdessa eteenpdin -hanke kaynnistyy vuoden 2022 lopulla. Hankkeen
tavoitteena on parantaa osallistuvien henkildiden digitaalisia taitoja ja
osaamista digitalisaation hyédyntamiseen tiedolla johtamisessa. Hank-
keen avulla digitalisaation mahdollisuudet ymmarretaan aiempaa pa-
remmin ja digitalisaatiota osataan myos soveltaa olemassa olevien pro-
sessien tehostamiseen. Hanke tukee yhteiskehittamista seka kuntien ja
hyvinvointialueen yhteisty6ta.

Tilinpaatas 2021 Talousarvic Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTAKULUT YHTEENSA 0 0 -7944 -7T971 -6 600
TOIMINTAKATE 0 0 -7944 -T971 -6 600
TILIKAUDEN TULOS 0 0 -7944 -7T971 -6 600

32



| 3031  Henkilostopalvelut

Perustehtava

Henkilostbjaosto seuraa henkildstorakenteen ja palkkauksen kehitysta seka vastaa henki-
|0stosuunnittelusta.

Henkildstdjaosto toimii neuvotteluosapuolena palkkaneuvotteluissa ja ratkaisee ne asiat,
jotka koskevat henkiléstohallinnon tehtavaaluetta ja henkiloston palkkausta.

Yhteistoimintaryhma vastaa yhteistydsta kunnan ja henkiloston valilla. Tyésuojelutoimi-
kunta kuuluu yhteistoimintaryhmaan.

Toimintasuunnitelma

e Tyoéterveyshuollon palvelut siirtyvat uudelle toimijalle 1.1.2023 alkaen

e henkildston tydhyvinvoinnin edistdminen ja sairauspoissaolojen mini-
mointi

e toimiva ty6terveyshuolto ja TYKY-toiminta tyéhyvinvoinnin tukena

e henkiloston osaamista tukevan koulutuksen tarjoaminen

¢ henkildstojaoston ja yhteistoimintaryhmé&n kokoukset 3—4 kertaa vuo-
dessa

Tyohyvinvointikysely koko kunnan henkilstélle toteutettiin kevaalla 2022. Kyselyn pohjalta
kehitetd&n toimintatapoja kunnassa mm. panostamalla perehdyttdmiseen, psykologiseen
turvallisuuden tunteeseen ja positiivisen palautteen antamiseen seka sisaiseen viestin-
taan.

Organisaatiomuutokset pienentavat kunnan henkildstomaaraa vuonna 2023. Henkilostolle
tarjotaan ePassin kautta tydhyvinvointirahaa (liikunta, kulttuuri, hierontapalvelut). Liséksi
jarjetetaan vuosittain tyopaikkakohtainen Tyky-tapahtuma.

Koulutussuunnitelma henkilostolle laaditaan vuosittain.

Toimintamenot ja - tulot

Tilinpaatas 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 26 999 10 025 22 000 10000 10 000
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -63 953 -533 811 -75 146 -67 853 -68 146
TOIMINTAKATE -36 954 -43 786 -53 146 -57 853 -58 146
TILIKAUDEN TULOS -36 954 -43 786 -53 146 -57 853 -58 146
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HALLINTOPALVELUT YHTEENSA

Tilinpaatas 2021 Talousarvic Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 422 158 412 700 402 580 390580 390 580
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -840 223 -878 782 -1019966 -1023739 -1023022
TOIMINTAKATE -418 D65 -466 082 -617 386 -633 159 -632 442
Suunnitelman mukaiset poistot -54 436 -56 020 -43 491 -48 401 -48 491
Poistot ja arvonalentumiset -54 436 -56 020 -48 491 -48 491 -458 491
TILIKAUDEN TULOS -472 502 -522 102 -665 877  -681650 -680933

130 ELINVOIMAPALVELUT

|3071 Elinkeinojen kehittaminen

Perustehtava

Keskeisia tavoitteita ovat Alavieskan vetovoimaisuuden ja elinvoimaisuuden
kasvattaminen seka yrittelidisyyden vahvistuminen.

Elinkeinojen kehittymista jarruttavien tekijéiden tunnistaminen ja niiden vahen-
tdminen.

Kunta jarjestaa elinkeinopalveluja ostopalveluna seka omana toimintana.

Toimintasuunnitelma

o Kaavoituksella lisdtdan omakotitontteja seka yritystontteja ja siten edis-
tetdan asukasluvun kehittymista ja elinkeinojen toimintaedellytyksia

e Yrityksille vuokrattavien tilojen mahdollisimman korkean kayttdasteen
varmistaminen ja teollisuustilojen markkinoinnin tehostaminen.

e Osallistutaan elinkeinopoliittisiin toimenpiteisiin elinkeinopolitikan vuo-
sille 2023-2025 mukaisesti

¢ Kunnan yritystilojen yhti6ittdminen ja tilojen myynti yrittajille.
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e Vestia Oy lajittelupiha pyritddn saamaan kuntaan kunnanhallituksen
paatdksen mukaisesti

e Mahdollisen halliyhtion rakentamisen edistaminen

e Kunnan vuokra-asuntojen lisdrakentaminen seka markkinoinnin tehos-
taminen ja asukasluvun lisdéaminen hyvaksytyn kuntastrategian mukai-
sesti.

e Savontien varteen pyritddn saamaan yrittajien ja yritysten kanssa yh-
teistydlla kiintea iso mainosteline eli ns. Pylooni- mainospylvas Alavies-
kan kunnan ja yritysten mainontaan.

e Yritysten tukemiseen ja yritysten perustamiseen varataan rahaa 10.000
euroa vuodessa.

e Kuntastrategian tavoitteen toteuttaminen vahintd&n 15 uutta yritysta
vuodessa.

Toimintamenot ja -tulot

Tilinpaatss 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 37 0 5300 500 500
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -22 803 -85 853 -82 842 -85355 -85342
TOIMINTAKATE -22 067 -85 853 -82 342 -84 855 -84 842
TILIKAUDEN TULOS -22 067 -85 853 -82 342 -84 855 -84 842

[3072 Tyéllisyyspalvelut

Perustehtava

Tyollisyyspalveluihin kuuluvat kaikki tyéllistamiseen liittyvat palvelut ja tyollis-
tamista edistavat hankkeet

- Ylivieskan seudun tydllisyyden kuntakokeilu

- Kesatydllistaminen

- Tyollisyyshankkeet

- Palkkatuella tyéllistaminen

- Velvoitetyollistaminen
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Toimintasuunnitelma

e Valmistaudutaan TE-palvelujen siirtymiseen kuntien yhteistoiminta-alu-
eille 1.1.2025. Yhteistoiminta-alueen tydvoimapohjan tulee olla vahin-
tdan 20.000 henkiloa

e Nuorten kesatyoéllistaminen kuntaan

e kunta tarjoaa kesatydseteleitd alueen yrityksille nuorten tyéllistamiseen
kesatyopaikkoihin. Talousarvioon varataan 5 x 200 € kesatydseteleihin.

e Osallistuminen ty6llisyyden kuntakokeiluun yhdessa lahikuntien ja -kau-
punkien (Kalajoki, Merijarvi, Oulainen ja Ylivieska) kanssa vuosina
2021-2024. Ylivieskan kaupungin kuntakokeilun tyontekija on Alavies-
kan kunnantalolla n. 2 pvaa /viikossa.

e Yhteistyd Pohjois-Pohjanmaan tyéllistymista edistavasta yhteispalve-
lusta (TYP)

e Pitk&aikaistyottomien maaran vahentaminen ja Kelan maksujen alenta-
minen. Kela maksujen kustannukset siirtyvat tyollistamiskustannuspai-
kalle vuoden 2023 alusta.

e Hyvinvointikoordinaattorin palveluja ostetaan Merijarven kunnalta 1
pv/viikossa kuntouttavan tydtoiminnan ohjaamiseen ja Kelan listan tyot-
tomien tyollistamiseen.

e Alavieskan 4H-yhdistyksen kanssa yhteistyon syventaminen tyollisyy-
den hoidossa

Toimintamenot ja - tulot

Tilinpaatss 2021 Talousarvio Talousarvic 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 14 000 7050 14050 14050 14 050
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -47 310 -65 124 -205 262 -192 451 -192 262
TOIMINTAKATE -33 310 -58 074 -191 212 178401 178 212
TILIKAUDEN TULOS -33 310 -58 074 -191 212 178401 -178 212

[3073 Joukkoliikenne

Perustehtava

Joukkoliikenteen paatehtava on kunnan sisdinen joukkoliikenne, joka talla het-
kella on kutsutaksitoimintaa. Liséksi osallistutaan seudullisiin joukkoliikenne-
tyoryhmiin ja hankkeisiin. Liséksi toimitaan joukkoliikenteen yhdyshenkil6teh-
tavissa.

- kutsutaksitoiminta

- joukkoliikenteen tydéryhmat ja hankkeet

- seudullisen joukkoliikenteen yhdyshenkilétehtavat mm. POPELY:n osalta
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Toimintasuunnitelma

- Pyritddn parantamaan seudullista joukkoliikennettd mm. POPELYn yhteis-
tyolla

- Osallistutaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen eli Pohteen kanssa
yhteisty6hon

Toimintamenot ja -tulot

Tilinpaatos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTAKULUT YHTEENSA 0 0 -14 500 -14 500 -14 500
TOIMINTAKATE 0 0 -14 500 -14 500 -14 500
TILIKAUDEN TULOS 0 0 -14 500 -14 500 -14 500

3091 Maaseutupalvelut

Perustehtava

Maaseutupalvelujen tarkein tehtava on maataloustukien hakemisen ja maksa-
tusten jarjestaminen seka maaseudun kehittdminen yhdessa muiden toimijoi-
den ja Kalajoen kaupungin hallinnoiman maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alue KaSi:n kanssa.

Maaseutupalvelujen tavoitteena on kouluttaa ja neuvoa yrittdjia maaseudun
investointeihin, sukupolvenvaihdoksiin, vapaaehtoisiin tilusjarjestelyihin ja mui-
hin maaseutuyrittajyyden kehittamishankkeisiin seké Rieska- Leader- ja kyla-
hankkeisiin.

Lomituspalveluista on vastannut Kalajoen kaupunki 1.1.2011 alkaen. Vuonna
2023 lomituspalveluiden vastuu siirtyy Kalajoen alueelta Toholammin isom-
malle vastuukunta-alueelle.

Toimintasuunnitelma

¢ uusien hankkeiden kehittdminen ja aloittaminen KaSi-yhteistoiminta-
alueella

o kehittdmishankkeiden hyédyntaminen perusmaatalouskytkentaisten yri-
tysten sailymisen turvaamiseksi.

e tukiverkoston rakentaminen yhteistydssa rahoittajan, neuvontajarjeston
ym. sidosryhmien kanssa

37



Maaseudun yritystoiminnan edistamiseen on varattu 30.000 euroa. Osa tasta
menee Rieska-Leaderin Alavieskan kuntarahaosuuteen, jonka maaraa pyri-
tdan nostamaan ja uusien hankkeiden saamista Alavieskaan pyritdan lisaa-
maan. Osa kaytetddn maksullisen lomittaja-avun tukemiseen. Loppuosa kay-
tetd&n maatalouden suunnitelmiin ja esim. viljelyohjelmien paivityksiin, jolloin
tuettava osuus on harkinnan mukaan enintddn 50 % verottomista kustannuk-
sista.

Kalajoen maaseutuhallinnon sopijakuntien maksuosuudet riippuu aktiivitilojen
maarasta. Vuonna 2023 Alavieskan maksuosuus on 59.950 euroa eli 13 %
yhteistoiminta-alueen kustannuksista. Tama on my6és maksuosuuden perus-
teena yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2021 Ta 2022 Ta 2023 Su 2024 Su 2025
Tilojen lukumaara 121 121 112 110 105
Sukupolvenvaihdok- 1 1 1 1 1
set kpl
Maksetut tuet M€ 4,5 4,3 4,3 4,2 4,2
Peltoalaa viljelyk- 5460 5450 5440 5440 5440
sesséd ha
Rahoitetut Leader- 2 2 3 3 3
hankkeet kpl

Toimintamenot ja -tulot

Tilinpaatas 2021 Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -87 759 -97 100 -113 745 -100745 -100 745
TOIMINTAKATE -87 759 -97 100 -113 745 100745 -100 745
TILIKAUDEN TULOS -87 759 -97 100 -113 745 100745 -100 745
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ELINVOIMAPALVELUT YHTEENSA

Tilinpaatas 2021 Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 37 0 14 550
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -123 220 -189 263 -416 349
TOIMINTAKATE -122 484 -189 263 -401 799
TILIKAUDEN TULOS -122 484 -189 263 -401 799
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31 SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Kuntastrategian arvot ovat lahtékohtamme toiminnassamme.

Kunnan arvot

Turvallisuus - turvallinen asuinymparisto kaikille
Lapsiystavallisyys - lasten ja lapsiperheiden huomiointi
Perinteet - omien juurien ja maaseudun arvostus

Ymparisto - ymparistoarvojen huomiointi ja luonnonlaheisyys

Hyvinvointi - jokaisen kuntalaisen hyvinvoinnista valittaminen

| Paamaarana jokaisen oma kokemus siita,

| etta voin hyvin ja olen tyytyvainen elamaan.
A Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019-2025

Perustehtava ja palveluajatus sivistyspalveluissa

Sivistyspalvelujen tehtavana on tukea ja kannustaa ihmisen jatkuvaa henkista kasvua,
vastata kasvun tarpeisiin seka mahdollistaa kuntalaiselle hyvinvointia ja terveytta edis-
tavaa toimintaa sivistyspalvelujen toimialojen kautta.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen vastuualueet ovat

varhaiskasvatus

perusopetus

kirjastopalvelut

kulttuuripalvelut

kansalais- ja musiikkiopisto
likuntapalvelut

nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut

ennalta ehkaiseva paihdetyo
terveyden- ja hyvinvoinnin edistdminen
kotouttaminen

Sivistyspalvelujen kokonaistavoitteet

1. Laadukkaitten peruspalvelujen varmistaminen on kunnan vetovoimatekija
2. Osaamisen arvostaminen ja kehittdminen
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3. Tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus, osallisuus
4. Pienen ja ison kuntalaisen arvostaminen
5. Sopeuttamisohjelman toteuttaminen

KP 3151, 3152, 3153 Hyvinvointia ja terveyttd edistava toiminta

Perustehtava

Mahdollistaa kuntalaisille hyva arki. Hyvaa arkea mahdollistavat kuntalaiset itse seka
kunnan toimihenkilot omalla tyélladn kaikilla hallinnonaloilla. Tehddan terveyttd ja
hyvinvointia tukevia toimintoja nakyvaksi seké kehitetddn toimintaa edelleen kuntalaisten
tarpeista lahtien.

Toimintasuunnitelma

Kunnassa on tehty kuntastrategia 2022-2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
yhteistydssa kunnan luottamushenkildiden, kuntalaisten, kunnan tyontekijéiden seka
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelmaan kuuluu myos lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma. Peruspalvelukuntayhtymé& Kallion kanssa on luotu
ikédantyvien hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2024.

Hyvinvointia ja terveytta edistava Hyte-tydryhma toimii hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavana
tahona sivistys- ja hyvinvointijohtajan kanssa yhteistydssa. Hyte-tyéryhmaan on sulautettu
LAPE-toiminta, lapsiasianneuvosto, monialainen nuorisolain mukainen toimielin ja
turvallisuustyéryhma. Hyte-tydoryhmassad on edustus kaikilta kunnan toimialoilta seka
tyoryhmista, Kallion peruspalvelukuntayhtymasta, tyollisyyden kuntakokeilun edustus,
poliisista sekd kolmannen sektorin toimijat kunnastamme. Hyte-tyéryhman puheenjohtajana
toimii kunnan luottamushenkilé.

Hyte-tyoryhman tehtavéaksi on maaritelty alavieskalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen seka nuorisolain 7 a 8:n tarkoittamana monialaisena
nuorisoasioita  kasittelevand paikallisten viranomaisten muodostamana ryhmana
toimiminen.

Hyte-tyorynma huolehtii osaltaan kuntalaisten digipalvelujen saatavuudesta ja
digiosaamisen lisaamisesté. Digiosaaminen vahvistaa kuntalaisten osallisuutta ja vahentaa
syrjaytymista.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut parantavat kuntalaisten elamanlaatua ja lisaavat hyvinvointia.
Ne tarjoavat mahdollisuuden osallistua ja tehda itse. Ne lisaavéat yhteisollisyyden kokemusta
ja vahentavat yksindisyyttd. Hyte-tydryhma ideoi ja suunnittelee kunnassa tarjottavia
palveluja yhteistytssa ko. toimijoiden kanssa.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto toimivat hyvinvointia ja terveytta
edistavina toimielimina seka lisdavat osallisuutta.

Tulevaisuudessa on syyta miettid myds kuntouttavan tydtoiminnan kehittamista kunnassa.
Taman toiminnan mahdollisuuksia kartoitetaan vuoden 2023 aikana.

Osallistava budjetointi lisaa kuntalaisten osallisuutta. Toiveet kerataan kuntalaisilta kevaalla
2023. Valitun toiveen toteutuksen suunnittelu tehddan taméan jalkeen. Toteutus tapahtuu
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vuonna 2024. Vakiinnutetaan osallistava budjetointi osaksi kunnan toimintaa. Ehdotus
talousarviovaraukseksi vuodelle 2024 toteutukseen on 10 000 euroa.

Kunnan kotouttamisohjelma on péivitetty yhdessa Ylivieskan ja Sievin kanssa syksylla 2022.
Toimimme kotouttamisessa ohjelman mukaisesti.

Seuraamme valtakunnallista hyvinvointialueiden rakentumista sek& kehitamme kunnan
toimintaa vastaamaan muuttuvaa kunnan palvelurakennetta. Edesautamme hyvinvointi-
indikaattorien toteutumista. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023.

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelladn talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.
Valitaan tarkastelun mittareiksi HYTE-kertoimen indikaattorit, joita tarkastellaan vuosittain
hyvinvointiraportissa, kunnan toimintakertomuksessa valtuustossa seka laajassa
hyvinvointikertomuksessa kerran valtuustokaudessa.

Toimintatulot ja -menot
KP 3151-3153

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rahoja kayttavat Hyte-tydryhma, nuorisovaltuusto
seka vanhus- ja vammaisneuvosto yhteisilla paatoksilla. Kotouttamisen osalta viranhaltijat.

Tilinpaatos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 0 50000 50000 50000
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 0 0 -156 207 -156 207 -156 207
TOIMINTAKATE 0 0 -106 207 -106 207 -106 207
TILIKAUDEN TULOS 0 0 -106 207 -106 207 -106 207

3100 Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen hallinto

Perustehtava

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen hallinnon tehtdavéana on johtaa, ohjata ja koordinoida
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen jarjestamista siten, ettd toiminta on mahdollisimman
laadukasta ja tuloksellista kaikilla tasoilla. Hallinnon tehtavd on mahdollistaa toimintaa
talousarvion luomissa puitteissa, toimintojen jarjestaminen joustavasti seka kuntaisten etta
tyontekijoiden kannalta parhaalla mahdollisella tavalla. Hallinnossa otetaan huomioon
lapsivaikutusten arviointi.

Toimintasuunnitelma
Tuetaan henkiloston osaamista ja uudistumista. Tehdaan paatoksia, joka kehittavat sivistys-

ja hyvinvointipalvelujen toimialaa. Tavoitteena on hyvinvoinnin, terveyden edistdminen
kunnassa seka tuloksellisuuden ja laadun parantaminen sivistyspalveluissa.

42



Toimintatulot ja -menot

KP 3100
Tilinpaatds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 83 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -107 532 -125 306 -122 372 -122372 -122372
TOIMINTAKATE -107 450 -125 306 -122 372 -122372 -122372
TILIKAUDEN TULOS -107 450 -125 306 -122 372 -122372 -122372

3101-3104, 3108, 3114, 3134, 3138 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen arvot

Yhdenvertaisuus
Lapsuuden itseisarvo
Luottamuksellisuus
Kiireettomyys
Tasa-arvo

Perustehtava

Varhaiskasvatuspalvelujen tarkoituksena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia,
kehitysta ja oppimista kasvatuskumppanuuteen perustuvassa yhteistydssa lapsen
huoltajien kanssa.

Varhaiskasvatuksen palvelukokonaisuus sisaltaa:

e varhaiskasvatuksen hallinnon

e perhepaivahoidon

e péaivakotihoidon

e esioppilaiden iltapaivatoiminta

e palvelusetelit yksityisessa palvelutuotannossa, seka niiden valvonta ja ohjaus
e varhaiserityiskasvatuksen

e lasten hoidon tuet

Kunnassa olevia varhaiskasvatuspaikkoja kaytetddn tarkoituksenmukaisesti ja
varhaiskasvatuslain s&&doksien mukaisesti, lapsen edun ensisijaisuus huomioiden.
Yksityiset palvelut taydentavat kunnallista tarjontaa. Toimintakulttuuria ohjaa
Opetushallituksen ohjeistuksen mukainen Alavieskan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma.

Toimintasuunnitelma
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Kunta jarjestda varhaiskasvatuspalveluja tarvetta vastaavasti eri toimintamuodoissa.
Paivakodeissa toimii 6 eri ryhmaa, joista kevaaseen 2023 saakka yksi on esioppilaiden
iltapaivaryhma. Perhepaivahoitoa tarjoaa yksi kunnallinen perhepdaivahoitaja. Tama tilanne
toteuttaa sopeuttamisohjelmaa, koska kolmen perhepaivahoitajan sijasta kunnassa toimii
yksi  perhepaivahoitaja. Yksityinen Tanhualan péaivakoti taydentdd kunnallista
palvelutuotantoa 18 paikalla.

Peukaloisen péaivakoti tarjoaa vuorohoitoa maanantaista perjantaihin elokuuhun saakka.
Viikonlopun aukiolo jarjestyy ostopalvelutyoné, koska tarve on satunnaista.

10.8.2023 alkaen Keltasirkun paivakotiin perustetaan esiopetusryhmé yhtenaiskoululla
toimivien kahden esiopetusryhmaén lisaksi. 6-vuotiaiden ikaluokka on vuonna 2023 vuotta
2022 suurempi. Lapset, jotka tarvitsevat vuorohoitoa, saavat talloin esiopetuksen
hoitopaivansa aikana. Tama toiminnan kehittdminen muuttaa Keltasirkun paivakodin
vuoropaivakodiksi, jonka aukioloaika on klo 6.00-22.30 arkipaivisin. Peukaloisen paivakoti
jatkaa paivaaukioloa.

Paikka- ja henkilostotilanne 1.8.2023

KELTASIRKKU 13+ 14 + 21+18 = aukiolo 6.00-22.30 hlosto 12
66 kokopaivapaikkaa kasvatushlostoa
PEUKALOINEN 12 +14 =26 aukiolo 6.30-17.00 hlost6 6
kokopéaivapaikkaa kasvatushlostoa
varhaiskasvatuksen
YHTEENSA 92 paivakotipaikkaa + sosionomi, kiertava
4 pph paikkaa + pk johtaja, pph
yksityinen Tanhuala yht 21 hléa
18 paikkaa

Varhaiskasvatuksen hallinnollinen ty6é on lisdaantynyt varhaiskasvatuslain uusien
vaatimusten, OPH:n tilastoinnin (Varda tietovaranto), kasvaneen henkiléstomaaran ja
maahanmuuttajaperheiden takia huomattavasti. Lahiesimiesty® vaatii paivittaista reagointia
henkiloston riittavyyden takaamiseksi, koska koronan jalkeen ei henkildston
sairaspoissaolot ole vahentyneet entiselle tasolle. Tydvuorosuunnittelu yksikdihin on tehty
paivakodinjohtajan toimesta. Varhaiskasvatuksen hallinnon tydnjakoa tai tehtavien
uudelleenjarjestelyja tarkastellaan vuonna 2023.

Yksi vapautunut lastenhoitajan toimi muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi
1.8.2023 alkaen varhaiskasvatuslain mukaisen henkilostorakenteen saavuttamiseksi.

Henkildston kanssa suunnitellaan tehtdvan vaativuuden arviointikriteereita ja ne otetaan
kayttoon palkkarakenteessa kaikille ammattiryhmille.

Varhaiskasvatuslain viimeisin muutos edellyttda kolmiportaisen tuen systemaattista
tarjoamista heti kun lapsen tuen tarve ilmenee. Lapsen tarvitsemasta tuesta tehdaan
hallintop&atdkset huoltajien kuulemisineen. Lapsiryhmissd huomioidaan tuen tarpeet
henkilostorakenteessa ja mitoituksessa, toimintakulttuurissa ja koulutuksessa.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdva avataan jalleen taytettdvaksi. Ellei
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa saada, jatketaan ostopalveluhankintaa VEO Kaisu
Vallelta.

Varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaukseen on saatu opetus- ja kulttuuriministerion tasa-
arvon edistamisen valtionavustus, joka riittda elokuulle 2023. Sille on haettu jatkorahoitusta
yhteisty6hankkeella yhtenaiskoulun kanssa seka varaudutaan omarahoitusosuuteen
loppuvuoden 2023 osalta.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain tulorajat nousivat 1.8.2022 ja asiakasmaksutulot
tippuvat edelleen. Maksuttoman varhaiskasvatuksen tarjpaminen tulee mietittavaksi tulevina
vuosina, koska jo nyt perheista n 60 % on 0-maksuluokassa.

Tuloselvitysten, maksupaatosten tekeminen ja laskutus tyéllistaa varhaiskasvatushenkilos-
toa, kunnan toimistosihteeria, Hetapalveluja ja paivakodinjohtajaa. Tuloselvitys tehd&an
lahes kaikille perheille. Maksupaatds tehdaan kaikille perheille jokaisesta lapsesta (noin 114
lasta) useamman kerran vuodessa asiakasmaksulain velvoittamana. Maksuttomuus toisi
helpotusta naihin tydvaiheisiin, mutta nostaisi palvelusetelimenoja ja kunnallisen
varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot jaisivat saamatta: n. 55 000 euroa.

Toimintatulot ja -menot

KP 3101-3105, 3108-3114, 3135, 3137 (sis. hankkeet vuodelta 2022)

Tilinpaatas 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 166 600 120 220 81 200 80 200 80 200
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 406 093 -1486 723 -1552078 -1537530 -1537530
TOIMINTAKATE -1239 493 -1 366 503 -1470 878 -1457330 -1457330
Suunnitelman mukaiset poistot -28 883 -47 830 -68 186 -68 186 -68 186
Poistot ja arvonalentumiset -28 983 -47 830 -68 186 -68 186 -68 186
TILIKAUDEN TULOS -1 268 477 -1414 333 -1539064 -1525516 -1525516

KP 3138 Hankkeet varhaiskasvatus (vuodet TA 2023, TS 2024-2025)

Tilinpaatos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 0 57050 57050 57050
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 0 0 -71 220 -71220 -71220
TOIMINTAKATE 0 0 -14 170 -14170 -14 170
TILIKAUDEN TULOS 0 0 -14 170 -14170 -14 170
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KP 3134 Varhaiskasvatuksen ukrainalaiset

Tilinpa&tds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTAKULUT YHTEENSA 0 0 -11 479 -11289 -11289
TOIMINTAKATE 0 0 -11 479 -11289 -11289
TILIKAUDEN TULOS 0 0 -11 479 -11289 -11289

|3120, 3121, 3123, 3128, 3133, 3139 IP-toiminta, esiopetus ja perusopetus

Esi- ja perusopetuksen arvot

e Tasa-arvo e Osallisuus
e Toisen kunnioittaminen ja e Yhteisollisyys
arvostaminen e Fyysinen ja henkinen hyvinvointi
¢ Ammatillinen ja empaattinen tydote e Sitoutuneisuus
e Rehellisyys e Ystavallisyys
e Oikeudenmukaisuus o Armollisuus
e Luotettavuus e Kaotiseuturakkaus
e Rohkeus
Perustehtava

Yhtenaiskoulun opetusta ohjaa perusopetuslaki seka valtakunnallinen etta
koulukohtainen esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelma ja johtokunnan tarkistama,

sivistyslautakunnan hyvaksyma tydsuunnitelma.

Keskeisind opetustydn suunnittelun periaatteina ovat oppilaan vastuu omasta
oppimisestaan, oppilaskeskeisten opetusmenetelmien kayttd, oppilaiden ja vanhempien

vaikutusmahdollisuus opiskeluun liittyvissa asioissa.

Esiopetuksen tavoitteena on lasten oppimisvalmiuksien sekd sosiaalisten taitojen

kehittaminen ja ryhmassa toimimisen oppiminen.

Uuden opetussuunnitelman myota oppilaasta kehittyy aktiivinen toimija kouluyhteisfssa
ja oppilaat otetaan yha enemméan mukaan koulun toiminnan suunnitteluun. Oppilasta
ohjataan ika ja kehitystaso huomioiden itsenaiseen tiedon hankintaan tarjoamalla heille
erilaisia kiinnostuksen kohteita, kokemuksia ja elamyksia. Oppilaita kannustetaan
kayttamaan erilaisia tyttapoja. Arvioinnissa kaytetaan oppilaiden itsearviointia seka

opettajan suorittamaa jatkuvaa formatiivista arviointia.

Koululaisten iltapaivatoimintaa jarjestetdé&n koulupaivisin, mutta ei lauantaikoulupaivina.
Toimintaan voivat osallistua 1.—2.-luokkien oppilaat seké vaativaan erityiseen tukeen

siirretyt oppilaat.
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Toimintasuunnitelma

o Kehitetdan iltapaivatoiminnan jarjestamista ja toimintaa

e Liikkuva koulu —hankkeen toteuttaminen koulupaivan liikunnallisuuden lisddmiseksi seka
koulupaivan rytmittaminen oppimista tukevaksi, kunnan omarahoitteista toimintaa seka
mahdollisesti erillisella hankerahoituksella.

e KiVa-koulu —toiminnan tehostaminen ja toiminnan painopisteen suuntaaminen
ennaltaehkaisevaan tyéhon.

e Koulukohtaisten kehittamis- ja arviointikohteiden kohteiden tavoitteiden toteuttaminen
koulussa konkreettisesti. Kehittamiskohteet valitaan vuosittain ja niiden toteuttamisesta
vastaa erikseen valittu henkildstotiimi.

e Kerhotoiminnan toteuttaminen Kerhotoiminnan kehittdmisen ja Harrastamisen Suomen
mallin rahoitusten turvin.

e Tukioppilaat ja oppilaskuntien hallitukset pyrkivat edistdmé&an oppilaiden osallisuutta,
hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

e Koulussa toteutetaan uuden oppilashuoltolain mukaista toimintaa. Koulussa toimii
yhteisollinen oppilashuoltoryhma seka koulun oppilashuollon alainen ruokatoiminkunta.

e 1.1.2023 aloittava hyvinvointialue, Pohde, tuo mukaan muutoksia koulun henkilosto- ja
kulurakenteeseen. Koulukuraattori ja koulupsykologipalvelu siirtyvat tuolloin
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle. Tassa toteutuu toinen sopeuttamisohjelman
kohta.

e Kaytdmme yhdessa kehitettyja ja sovittuja yhteistyd- ja rajapintaprosesseja lasten ja
nuorten hyvinvointia edistavien toimijoiden kanssa seka kehitamme niita edelleen.

e Uusi oppivelvollisuuslaki tuli voimaan 1.8.2021, mutta hakeutumisvelvoitetta koskevat
sdannokset tulivat voimaan jo 1.1.2021. Oppivelvollisuus laajenee vuosi kerrallaan.
Jatko-opintoihin sijoittumisessa varmistetaan jatkokoulutuspaikka jokaiselle peruskoulun
paattavalle oppilaalle. Kunnalla on valvonta ja ohjausvelvollisuus toisen asteen
oppivelvollisista. Oppivelvollisuuden laajennettua toisen asteen opinnot ovat
maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. Seuraamme toisen
asteen maksuttomuuden taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia seka vastataan niihin
tarvittaessa.

e Perusopetuksen oppilaan ohjauksen lehtori toteuttaa kunnan valvonta ja ohjaus
velvollisuutta.

e Koulussa jatketaan koulunuorisotyon toteuttamista ensisijaisesti hankerahoitteisesti
yhteistydssd Merijarven kunnan kanssa. Kunta sitoutuu varaamaan ehdollisesti
talousarviovarauksen toiminnan jarjestamiseksi omarahoitteisesti, ellei hankerahoitusta
saada. Talléin olemassa olevaan talousarvioon tulisi varata 4000 euroa lisdé rahaa jo
olemassa olevien toimintakulujen liséksi. Ehtona on, ettéd yhteistyd Merijarven kunnan
kanssa jatkuu. Talléin Merijarven kunta sitoutuu palkkaamaan koulunuorisotydntekijan
kuntaansa toistaiseksi ja Alavieskan kunta sitoutuu ostamaan toistaiseksi
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koulunuorisotyontekijan palveluja 50 % ko. tyontekijan tybajasta. Kuntien valilla tehdaan
sopimus toiminnan toteuttamisesta. Toiminnan kehittdminen ei aina tuo mukanaan
suuria kuluja ja tdma on siitd hyva esimerkki. Tata myos tarkastuslautakunta toivoi
sivistys- ja hyvinvointipalveluilta syksylla 2022. Yhteistyd Merijarven kanssa
koulunuorisotyontekijan ja Jelppiverkon etsivAdn nuorisotyontekijan osalta on ollut
toiminnan kehittamisen kannalta antoisaa ja mika tarkeinta, nuorille erittédin hyva
ratkaisu.

Kahden maardaikaisen opettajanviran paattyessa 31.7.2023 vakinaistetaan yksi
luokanopettajan virka 1.8.2022 alkaen edellytyksella opettaa luokille 7-9 kovien
materiaalien kasity6ta ja poikien liikkuntaa. Toinen virka jatetdan tayttamattd. Tama on
sopeuttamisohjelman kolmas toteuttamistoimi.

Toteutetaan  kunnanvaltuuston 13.12.0222 § 75 talousarviossa 2022 ja
taloussuunnitelmassa vuosille 2023-2024 tehtyd p&atosta tayttaa Kahtavan
erityisyksikdn opetusryhmaén erityisluokanopettajan virka maaraaikaisesti vuoteen 2024
asti. Maaraaikaisuuden perusteena on hyvinvointialueen lastensuojelun toimenpiteiden
ennakoimattomuus suhteessa lastensuojelun erityisyksikdihin  sijoittamisessa.
Uusitaan koulun ICT-jarjestelmat vastaamaan tdméan paivan vaatimuksia.

Kehitetaan koulun pihoja.

Seurataan verkostoperuskoulun kehittymista ja liitytaan toimintaan mukaan tarvittaessa.
Arvostetaan osaavaa henkilostod sekd mahdollistetaan taydennyskoulutus.
Varaudutaan tulevaan oppilasmaaran vahenemiseen hyvélla henkiléstosuunnitelulla.

Pyritaan oppilasmydnteiseen, optimaaliseen, kustannustehokkaaseen ja
tyontekijaystavalliseen henkildstdsuunnitteluun oppilasméaéaran vahentyessa.

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2021 Ta 2022 Ta 2023 Su 2024 Su 2025
Perusopetuksen 343 332 318 303 302
oppilaita
Esiopetuksen oppilaita 33 22 29 30 18
Henkilosto Ikm. 39 43,5 41 38,5 37
Kokonaistuntien maara 752,9 754,9 754,9 730,9 730,9
Jatko-opintoihin paas- 36/36 38/38 44/44 31/31 37/37
seet/ paattdtodistuksen
saaneet
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Oppilaskohtaiset kustannukset

Kokonais- *Kokonaiskulu lasketaan toimintamenot
kué;gggill‘:sm jaettuna perusopetuksen oppilasmaaralla
ilman siséisia kuluja (KP 3120, 3121,
2009 tilinpaatos 6 378 3128).
2010 tilinp&atos 6 820
2011 tilinpaatos 7 125
2012 tilinp&atos 8 035
2013 tilinpaatos 8 686
2014 tilinpaatos 8732
2015 tilinp&atos 8 335
2016 tilinpaatos 8 550
2017 tilinpaatos 8 638
2018 tilinpaatos 7496
2019 tilinpaatos 7802
2020 tilinpaatos 7820
2021 tilinpaatos 7575*
2022 talousarvio 7565*
2023 talousarvio 9873*

Vuonna 2023 oppilaskohtaisen hinnan nousuun vaikuttavat eri tekijat. Talousarviosta 2022
vuoden 2023 talousarvioon ndhden eldkemaksut ovat kasvaneet 71 678 euroa (Kuel-elake
jai pois ja tilalle tuli tasausmaksu henkildstékulujen mukaan kunnassa). Palkkakuluissa on
sopimuskorotusten (korotukset 2,5% vuonna 2022 ja 3,6%vuonna 2023) vuoksi nousua 93
350 euroa. Kustannusten nousuun vaikuttavat myds kuljetuskustannusten kasvu 37 000
euroa seka ruokapalvelujen siirtyminen sisaistd menoista toimintakuluihin, toiminnan
siirtyessa In house-yhtiéon, nostovaikutus on 288 152 euroa. TAman liséksi oppilasmaara
vahenee, miké vaikuttaa oppilaskohtaiseen kustannukseen nostavasti.

Toimintatulot ja -menot

KP 3120, 3121, 3123, 3127, 3128 (sis. hankkeet v. 2022)

Tilinp&atds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 231691 208 900 199 900 199 900 199 900
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -3 578 430 -3 621 495 -3 849513 -3 847876 -3 847876
TOIMINTAKATE -3 346739 -3 412 595 -3649613 -3 647976 -3 647976
Suunnitelman mukaiset poistot -135 956 -147 840 -182 482 -182 482 -182 482
Poistot ja arvonalentumiset -135 956 -147 340 -182482  -182482  -182 482
TILIKAUDEN TULOS -3 482 695 -3 560 435 -3 832095 -3 830458 -3 830458

49



KP3139 Hankkeet perusopetus (vuodet TA 2023, TS 2024-2025)

Tilinp&atds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 0 65964 16964 16964
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 0 0 -73 880 -41 235 -41235
TOIMINTAKATE 0 1] -7916 -24 271 -24271
TILIKAUDEN TULOS 0 0 -7916 -24 271 -24 271

KP 3133 Valmistava opetus

Tilinpaatos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA 0 0 -42 580 -42 580 -42 580
TOIMINTAKATE 0 0 -42 580 -42 580 -42 580
TILIKAUDEN TULOS 0 Q -42 580 -42 580 -42 580

|3131 Kansalaisopisto|

P KANSALAISOPISTO

Tietoa, taitoa, terveytta ja ystavia!

Kansalaisopiston arvot

Kansalaisopiston toimintaa ohjaavat arvot ovat laatu, luotettavuus, asiakaslahtoisyys ja
suvaitsevaisuus.

Perustehtava ja palveluajatus

Kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuva oppilaitos, joka
tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle, kansalaisvalmiuksien kehittdmiselle
ja tybelaman tarpeisiin. Kansalaisopiston tarkoituksena on jarjestda elinikaisen
oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaana sivistystyona jarjestettdvan koulutuksen
tavoitteena on edistda ihmisten monipuolista kehittymistd, hyvinvointia seka
kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja
kansainvalisyyden toteutumista. Kansalaisopisto-opinnoissa korostuvat omaehtoinen
oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.
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Ylivieskan seudun kansalaisopisto jarjestéa koulutusta, jonka tavoitteena on edistaa
sivistyksellista tasa-arvoa vapaan sivistystyon arvojen ja ihanteiden pohjalta.
Koulutuksessa painottuvat kielet, taito- ja taideaineet, musiikki, tietotekniikka seka
terveyttd ja hyvinvointia edistavat aineet. Opisto jarjestdd suomen kielen ja kulttuurin
koulutusta maahanmuuttajille. Liséksi opisto jarjestaa lapsille ja nuorille kuvataiteen,
teatteri-ilmaisun, sanataiteen ja kasityon taiteen perusopetusta yleisen oppimaaran
mukaisesti. Kansalaisopisto voi jarjestdd myods koulutusta tukevaa tai siihen laheisesti
littyvaa kehittamis- ja palvelutoimintaa.

Opiston omistaa Ylivieskan kaupunki ja sopimuskuntina ovat Alavieskan ja Sievin
kunnat.

Toimintasuunnitelma vuosille 2023-2026

Kansalaisopiston toimenpiteiden pohjana on Ylivieska - Kasvun kaupunki -strategiasta
osiot Koulutuksesta osaamista ja Palveluista hyvinvointia.

Toiminnan painopiste on alueen asukkaiden tarpeista lahteva laadukas ja monipuolinen
opetus ja tavoitteena on turvata toiminta-alueen asukkaille mahdollisuus elinikaiseen
oppimiseen ja sen avulla lisata ja yllapitdd kuntalaisten terveytta, hyvinvointia ja
osallisuutta.  Kuntalaiskuuleminen,  yhteistyd eri  hallintokuntien ja laajan
sidosryhmaverkoston kanssa ovat tarkeitd opetustoiminnan Kkehittamistydssa ja
kurssisuunnittelussa. Ylivieskan kaupungin strategian mukaisesti kiinnitetddn huomioita
aktiiviseen opiston toiminnan ja kurssien markkinointiin, seka monikanavaiseen
viestintdan siten, ettd kaikki ika- ja kohderyhmat otetaan mahdollisimman hyvin
huomioon.

Laadukkaan opetuksen varmistamiseksi kansalaisopistolla tulee olla riittavéat henkilosto-
ja talousresurssit. Edellisen lisdksi opetustilojen tulee tayttad ainekohtaiset vaatimukset
niin turvallisuuden kuin valineiden osalta, jotta voidaan varmistaa mahdollisuus
toiminnan yllapitdmiseen ja edelleen kehittdmiseen. Koronapandemian selattamisen
jalkeen henkildston tydhyvinvoinnista huolehtiminen on tarkedd samoin kuin henkiléston
taydennyskoulutus. Viikoittaisten henkilostopalavereiden tavoitteena on kehittaa avointa
ja osallistavaa paatdksentekoa ja lisata tydhyvinvointia.

Kansalaisopisto  verkostoituu  aktiivisesti  toiminta-alueellaan  kaupungin  eri
hallintokuntien, kolmannen sektorin, seurojen ja yhteisdjen kanssa ja nain vaikuttaa
osaltaan  opetustoiminnan  lisdksi  paikalliskulttuurin  yllapitamiseen, alueen
kulttuurielaman monipuolistamiseen sek& kuntalaisten yhteisdllisyyden ja hyvinvoinnin
lisdamiseen.

Lahivuosien suurimpana kehittamiskohteena opistossa on osaamisperusteisuus, sen
myoOtd opiskelijoiden osaamisen nakyvaksi tekeminen seka opintosuoritusten
vaiheittainen siirtdminen Koski-tietovarantoon. Tama edellyttda riittavaa resursointia
erityisesti hallinnon henkiloston lisaamiseen seka henkildston koulutukseen.
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Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2021 Ta 2022 Ta 2023 Su 2024 Su 2025
Tunteja 548 1500 1200 1200 1200
Alavieskassa
Oppilasmaara 268 400 400 400 400
Menot €/h 26,30 20 26 26 26

Toimintatulot ja -menot

KP 3131

Tilinpd&tos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023 s s

+ muutokset 2022 2024 2025

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -14 887 -31059 -31712 -31712 -31712
TOIMINTAKATE -14 887 -31059 -31712 -31712 -31712
TILIKAUDEN TULOS -14 887 -31059 -31712 -31712 -31712

3141 Musiikkiopisto |

Arvot

Yksilollisyys — Yhteisollisyys
Tavoitteellisuus — Elamyksellisyys

Perustehtava ja palveluajatus

Ylivieskan seudun musiikkiopisto on alueellinen taideoppilaitos, joka antaa musiikin
laajan oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta seka tarjoaa kulttuurikasvatusta
jarjestamalla konsertteja ja muuta musiikkikulttuurin edistamiseen ja kehittdmiseen
liittyv&é toimintaa. Ylivieskan lisaksi toimialueeseen kuuluvat sopimuskunnat Alavieska,
Kalajoki, Pyhajoki, Reisjarvi ja Sievi.

Toimintasuunnitelma 2023—-2026

Musiikkiopisto on virea oman alansa erityisosaamista nakyvaksi tekeva toimija kaikissa
jasenkunnissa. Toimintamme  tunnetaan laadukkaasta  opetuksesta ja
innovatiivisuudesta. Tavoitteena on nykyisen oppilasmaaran yllapitdminen seka
varhaisidn musiikkikasvatuksessa etta varsinaisissa musiikkiopisto-opinnoissa.
Huomioimme toiminnassamme hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen mm. valittdmalla
musiikin kautta hyvinvointia eri ikaryhmille.

Haluamme vahvistaa yhteisollisyyden kokemista yllapitamalla luovaa toimintailmapiiria,
joka kannustaa yhteistydohon seka oppilaitoksen sisalla etta myos ulkopuolisten tahojen
kanssa. Tuemme opettajien ja hallintohenkildston osaamista ja jaksamista
ammatillisten koulutusten avulla. Kehitamme edelleen lukuvuoden 2019-2020 alussa
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kayttoon otetun Eepos-oppilaitoshallinto-ohjelman kayttoa ensisijaisena
tiedotuskanavana oppilaille ja huoltajille.
Haluamme yllapitdd korkeatasoista ja laadukasta opetusta. Kiinnitamme

opetussuunnitelman kehitystydssa erityistd huomiota siihen, ettd saamme oppilaat
sitoutettua tavoitteelliseen, pitkajanteiseen harrastukseen. Tavoitteena on, etta
mahdollisimman moni oppilas suorittaisi taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran
kokonaisuudessaan.

Oikea-aikaisella rekrytoinnilla turvaamme laadukkaan opetuksen jatkossakin. Pidamme
huolta opetustilojen turvallisuudesta ja pyrimme lisddmaan kestavan kehityksen
periaatteiden noudattamista.

Toimintasuunnitelma

Varhaisian musiikkikasvatuksen vetovoimaisuus ja soitinvalmennuksen
ryhmaopetuksen kehittaminen. (huomautus, etté erityisesti nyt muskarilaisia tarvitaan,
valmennusta mukavasti talla hetkelld ja varsinaisten oppilaiden paikat tdynna;
muotoile vain itse, miten haluat)

Opetussuunnitelman kehitystydssa erityishuomio oppilaiden sitouttamiseen
pitkajanteiseen harrastukseen.

Musiikkiopiston monipuolinen nakyvyys toimialueella ja konserttien tarjoaminen
erilaisille kohderyhmille.

Ammattitaitoisen henkiléston rekrytointi.

Asianmukaiset toimintatilat.

Alavieskan viikkotuntiméaara 2023 keskimaarin 34 h/vko (tana vuonna 33 viikkotuntia).

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2021 Ta 2022 Ta 2023 Su 2024 Su 2025
Tunteja 1090,25 1155 1225 1225 1225
Alavieskassa
Oppilasmaara 27 25 25 25 25
Menot €/h 26,54 30 29 30 30

Toimintatulot ja -menot

KP 3141

Tilinpd&tos 2021

Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -28 928 -34 104 -34 820 -34 820 -34 820
TOIMINTAKATE -28 928 -34 104 -34 820 -34 820 -34 820
TILIKAUDEN TULOS -28 928 -34 104 -34 820 -34 820 -34 820
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3212 Kirjasto |

Kirjastotoimen arvot

Yhdenvertaisuus
Yhteisollisyys
Kestava kehitys
Sananvapaus
Ennakkoluulottomuus
e Avoimuus

e Rohkeus

e Luotettavuus

Perustehtava

Kirjaston toiminta perustuu kirjastolakiin  (29.12.2016/1492. Kirjasto on kunnan
peruspalvelu. Kirjastopalveluiden tulee edistda vaeston vyhtaldaisia mahdollisuuksia
perinteisten sivistykseen liitettyjen asioiden, kuten kirjallisuuden ja taiteen harrastuksen ja
jatkuvan tietojen ja taitojen kehittdmisen lisaksi tietoyhteiskunnan edellyttdmien
kansalaisvalmiuksien kehittdmiseen, kansainvalistymiseen seka elinikdiseen oppimiseen.
Uudessa laissa korostetaan asiakkaan tasavertaisuutta kirjastopalvelujen kayttajana. Tama
nakyy mm. siten, ettd kirjastot eivat peri varausmaksuja. Kirjasto tarjoaa myds entista
laajemmat e-aineistopalvelut asiakkailleen.

Lisaksi laki edellyttdd virtuaalisten ja vuorovaikutteisten verkkopalvelujen sisallollista
kehittamista. Kirjaston toimintoja arvioidaan jatkuvasti ja systemaattisesti laadun ja
tuloksellisuuden pohjalta. Kunnassa on kaksi kirjastoa, joista toinen toimii omassa
rakennuksessaan ja toinen yhtendiskoulun tiloissa koulukirjastona. Kirjasto on my®os tila,
jossa kuntalaiset voivat oppia, harrastaa, kokoontua, tehda t6ita ja viihtya.

Toimintasuunnitelma

Kirjasto on palvelualtis ja laadukas lahipalvelu

Kirjastoaineisto on ajantasaista (hankinnat, poistot)

Pohjoisen eKirjaston rinnalle nousee valtakunnallinen eKirjasto

Kirjastossa on riittavasti ammattitaitoista ja patevaa henkilékuntaa

Joki-kirjastot liittyvat kansalliseen kuvailu- ja metatietovarantoon, Melindaan.

Koulukirjastotoiminta

Lukuharrastuksen edistdminen (satutunnit, kirjailijavierailut, kirjavinkkaus)

Pyritdan terveytta edistavien asioiden toteuttamiseen tavoitteiden mukaisesti —

kirjasto lisaa kuntalaisten hyvinvointia.

Kirjasto menee mihin vaan: supervinkkarin tahtihetkia- hanke paatokseen

e Joki-kirjastojen yhteinen lukemisharrastushanke: Kaikki mita tarvitset ja enemman -
Joki-kirjastot lukutaitoa edistamassa, mikali AVI rahoittaa.

¢ Kirjaston tapahtumat

¢ Kirjasto kuntalaisten tilana (harrastaminen, opiskelu, etaty6, kokoontuminen)
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Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2021 Ta 2022 Ta 2023 Su 2024 Su 2025
Lainojen lukumaara 41 083 53 000 43 000 43 000 43 000
Lainat/asukas 16,32 20,92 16,4 16,4 16,4
Lainat/aukiolotunti, 21,66 28,9 22,66 22,66 22,66
1897 h
Kustannukset €/laina 5,73 4,89 6,16 6,16 6,16
Henkilosto |km. 3 3 3 3 3

Toiminta tulot ja -menot
KP 3212

Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1708 1220 1220 1220 1220

Tilinpsatas 2021

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -236 016 -257 097 -278 327 -278327 -278327
TOIMINTAKATE -234 308 -255 877 -277 107 -277 107 -277 107
Suunnitelman mukaiset poistot -3 949 -8 760 -7 486 -7 486 -7 486
Poistot ja arvonalentumiset -3 949 -8 760 -7 486 -7 486 -7 486
TILIKAUDEN TULOS -238 257 -264 637 -284 593 -284 593 -284593

3221, 3222 Nuorisopalvelut ja Jelppiverkko

Nuorisopalvelujen arvot

e Samanvertaisuus
e Toisen ihmisen kunnioittaminen
e Lapset ja nuoret ensin

3221 Nuorisopalvelut
Perustehtava

Nuorisolain  mukaan kunnan nuorisotybhén ja -politikkaan kuuluvat nuorten
kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut,
nuorisoyhdistyksien ja muiden nuorisoryhmien tuki, liikunnallinen, kulttuurinen,
kansainvalinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta, nuorten ymparistokasvatus seka
tarvittaessa nuorten ty6pajapalvelut tai muut paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat
toimintamuodot.

Toimintasuunnitelma
e Koulunuorisoty6n vakiinnuttaminen ja kehittdminen yhdessa yhtenaiskoulun ja
muiden paikallisten seka alueellisten toimijoiden kanssa niin normaali- kuin
poikkeusoloissakin.
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e Koulunuorisoty6n toteuttaminen yhteistydéssa Merijarven kunnan kanssa.

e Nuorisovaltuuston toiminnan toteuttaminen ja kehittaminen.

e Digitaalisen nuorisotydn kehittdminen, seka paikallisen nuorisotyén
toimintakulttuurin ajanmukaistaminen suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.

e Nuorisotilan kehittdminen nykyaikaiseksi ja viihtyisaksi yhteistydssa nuorten
kanssa.

e Nuorisotydn suuntaaminen myos varhaisnuorille (10—12-vuotiaille) tukien kotien ja
koulun kasvatustyota.

e Tehdaan nuorten palveluesite.

e Kuntien valinen yhteistyd mm. nuorten tieto- ja neuvontapalveluiden ja etsivan
nuorisotyon puitteissa

e Alavieskan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelman toteuttaminen
nuorisopalvelujen osalta.

e Osallistuminen Oulun eteldisen NUPS —hankkeeseen

3222 Jelppiverkko
Perustehtava

Jelppiverkko tuottaa matalan kynnyksen yksilo- ja starttivalmennusta,
seinatonta tyOpajatoimintaa ja etsivdd nuorisotydta seka paikallisesti etta
alueellisesti. Jelppiverkko tarjoaa yksilollista tukea ja ohjausta Alavieskan 15—
28-vuotiaille tuen tarpeessa oleville nuorille. Jelppiverkon toiminta on nuorille
vapaaehtoista, nuoria osallistavaa ja ehkéisee syrjaytymista.

Toimintasuunnitelma

e Jelppiverkon etsivd nuorisotybntekija toimii  Alavieskassa. Etsivan
nuorisotyontekijan resurssi on 1 henkilotyévuotta eli yksi tyontekija, 36,25 h
tyOajalla. Nuorisotytntekijanpalvelusta myydaan 30 % Merijarven kunnalle.
Myos kustannukset jakautuvat nain ollen Alavieskan ja Merijarven kesken
samassa suhteessa. Kuntien valilla tehdaan sopimus toiminnan
toteuttamisesta.

e Etsivaa nuorisotydta toteutetaan ja kehitetdan yhteistytssa ylikunnallisen
Jelppiverkko-hankkeen kautta.

e Jelppiverkko-hanketta hallinnoi Oulaisten kaupunki, joka on palkannut
hankkeelle koordinaattorin.

o Jelppiverkko toimii kahdeksan kunnan alueella: Kalajoki, Merijarvi, Alavieska,
Ylivieska, Reisjarvi, Oulainen, Sievi ja Haapavesi. Etsivdd nuorisotyota
tehddan kaikissa kahdeksassa kunnassa seka yksil6- ja starttivalmennusta
Alavieskaa, Merijarved ja Reisjarved lukuun ottamatta muissa kunnissa.

e Jelppiverkon rahoitus muodostuu etsivin nuorisotydbn ja nuorten
tyOpajatoiminnan valtionavustuksista ja kuntien rahoituksesta.
Rahoituspaatds tulee kuntiin vuosittain takautuvasti huhtikuussa. Alkuvuosi on
kunnan omarahoitteista toimintaa. Kunnan rahoitus tasoitetaan loppuvuoden
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aikana valtion rahoituksella. Koska Jelppiverkon etsivan nuorisotyontekijan
tybajasta myydaan 30 % Merijarven kunnalle, Alavieskan omarahoitusosuus
on maltillinen vuositasolla eik&a aiheuta kustannuslisaysta talousarvioon.

e Tamanhetkinen rahoitus paattyy 19.1.2023, jonka jalkeen kunta rahoittaa
toimintaa omarahoitteisesti, kunnes rahoituspdatdés saadaan huhtikuussa
2023. Saadulla rahoituksella katetaan kuluja takautuvasti toimikauden alusta
eli 20.1.2023 alkaen. N&in toimitaan myds muissa Jelppiverkon kunnissa.

Toimintamenot ja -tulot

KP 3221 Nuorisopalvelut

Tilinpaatas 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 1 500 1500 1500 1500
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -103 281 -132 193 -130942 -130942 -130942
TOIMINTAKATE -103 281 -130 693 -129 442 -129 442 -129 442
Suunnitelman mukaiset poistot -3633 -3 630 -3633 -3633 -3633
Poistot ja arvonalentumiset -3 633 -3 630 -3 633 -3633 -3633
TILIKAUDEN TULOS -106 915 -134 323 -133 075 -133 075 -133 075

KP 3222 Jelppiverkko

Tilinpaatos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 16 431 0 34 500 0 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -20 927 -25 600 -44 750 -10270 -10250
TOIMINTAKATE -4 496 -25 600 -10 250 -10270 -10250
TILIKAUDEN TULOS -4 496 -25 600 -10 250 -10270 -10250
3231 Museo |
Perustehtava

Museolaissa (314/2019) saadetddan museotoiminnan tavoitteena olevan
vaeston ymmarryksen yllapitaminen ja vahvistaminen kulttuuristaan,
historiastaan ja ymparistostdan. Museoiden tulee edistad kulttuuri- ja
luonnonperinndsta koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla ja sailyttamalla
aineellista ja visuaalista kulttuuriperintéd tuleville sukupolville, harjoittamalla
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siihen liittyvad tutkimusta, opetusta ja tiedonvalitystd seka nayttely- ja
julkaisutoimintaa.

Toimintasuunnitelma

e Museo avoinna keséalla heindkuun ajan
e Kotiseutumuseon toiminnan kehittdminen (tapahtumat ja nayttelyt)
e Hannulan talon jatkosuunnitelmat

Toimintatulot ja -menot
KP 3231

Museon sisaiset vuokrat ovat nousseet noin 3300 euroa.

Tilinp&atos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023 s TS

+ muutokset 2022 2024 2025

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -7 203 -9 011 -11 807 -11807 -11 807
TOIMINTAKATE -7 203 -9 011 -11 807 -11807 -11 807
Suunnitelman mukaiset poistot -1758 -T40 -742 -742 -742
Poistot ja arvonalentumiset -1758 -T40 -742 -742 -742
TILIKAUDEN TULOS -8 960 -9 751 -12549 -12549 -12549

|3261 Muu kulttuuritoiminta

Perustehtava

Laissa (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019) kuntien kulttuuritoiminnasta sdadetaan,
ettd kunnan tehtavana on:

edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

luoda edellytyksid ammattimaiselle taiteelliselle tydlle ja toiminnalle

edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa

tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide-

ja kulttuurikasvatukseen;

e edistada kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttod seka paikallista identiteettia tukevaa ja
kehittavaa toimintaa,

e edistda kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttad, osallisuutta ja
yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa,

e edistdd kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja toteuttaa muita

kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Toimintasuunnitelma

e Kaikenikaisille tarkoitettujen kulttuuritilaisuuksien jarjestdminen kunnassa vuosikelloa
toteuttaen ja huomioiden kulttuurin monialaisuus ja eri kohderyhmat
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e Lasten ja nuorten kulttuuritoiminnan jarjestdminen osana yhtenaiskoulun toimintaa
Hyte-toiminta

Kulttuurikasvatussuunnitelman paivittdminen

Kaikukortti-toiminnan jatkaminen

Alavieska-paivien jarjestaminen yhteisty6ssa yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa
Siirtolaisuus-hankkeessa mukana mm. tiedontallentajana

Avustukset ja stipendit kulttuuritoimijoille

Kulttuurimatkailuhanke KUMA, jossa mukana Alavieska, Haapajarvi, Kalajoki,
Kempele, Nivala, Oulainen, Pyhajarvi, Sievi ja Ylivieska. Maaseuturahaston rahoittama
hanke vuosille 2022-2024.

e Alavieska on Oulu2026 Euroopan kulttuuripddkaupunki- hankkeessa mukana

Toimintatulot ja -menot

KP 3261
Tilinpaatos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2370 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -14 422 -20 200 -21 140 -21140 -21140
TOIMINTAKATE -12 052 -20 200 -21 140 -21140 -21140
TILIKAUDEN TULOS -12 052 -20 200 -21 140 -21140 -21140

3311 Liikuntapalvelut

Perustehtava

Liikuntatoimi  luo edellytykset yleiseen liikunnan omaehtoiseen tai
kansalaisjarjestojen ohjaamaan harrastamiseen huolehtimalla liikunta-alueiden
kunnostamisesta ja hoidosta seka tukemalla seuratoimintaa, joka mahdollistaa
monipuolisen nuorisoliikunnan jarjestamisen. Liikuntatoimen palveluiden
tuottamisessa korostuu yhteistyon periaate eri jarjestdjen ja muiden toimijoiden
kanssa.

Liikuntapalvelut Alavieskan kunnassa tuottaa Alavieskan Viri.

Toimintasuunnitelma

Alavieskan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelman toteuttamiseen
osallistuminen liikuntatoimen osalta tavoitteena, ettd asukkaat liikkuvat ja kuntoilevat
aktiivisemmin.

e Matalan kynnyksen liikuntatoiminnan kehittaminen lapsille ja nuorille.
« Maksuttoman liikuntatoiminnan lisd&minen alle kouluikaisille ja perheille.
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Maksuttomien liikuntaryhmien sailyttdminen kaiken ikaisille.

Erityisryhmien liikunnan jarjestdminen yhteistytsséd Alavieskassa toimivien
yhdistysten ja Peruspalvelukuntayhtyma Kallion kanssa.

Yhteistyon kehittdminen Peruspalvelukuntayhtyméa Kallion kanssa
likuntapalveluketjun mukaisesti.

Tietoisuuden lisddminen paikallisista luontoliikuntamahdollisuuksista seka
ohjatut retket luonnossa.

Voimaa vanhuuteen tutuksi ja tavaksi —karkihankkeessa aloitettujen
toimintatapojen jatkaminen: ohjatut voima- ja tasapainoharjoitteluryhmat.
Tyoikaisten liikkuntaryhmien ja testauspaivien jatkaminen.

Liikuntapalveluiden suunnitelmallisuuden lisdaminen yhteistyossa
sivistyspalveluiden kanssa ja markkinoinnin tehostaminen.

Toimintatulot ja -menot

KP 3311

Tilinpaatds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -123 016 -110 910 -110 350 -110850 -110850
TOIMINTAKATE -123 016 -110 910 -110 350 -110850 -110 850
Suunnitelman mukaiset poistot -5 325 -10 290 -35505 -35505 -35505
Poistot ja arvonalentumiset -5 325 -10 290 -35505 -35505 -35505
TILIKAUDEN TULOS -128 340 -121 200 -145 855 -146 355 -146 355

3321 Ehkéaiseva paihdety6

Perustehtava

Ehkaisevan paihdetyon lain mukaan ehkaisevan paihdetyon tarkoituksena on
vahentaa paihteiden kayttda ja paihteiden kaytosta aiheutuvia terveydellisia,
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja.

Kunnan tulee ehkéisevan paihdetyon yhteydessa edistdd asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia paihteiden aiheuttamien haittojen
vahentamiseksi viranomaisyhteistyolla, viranomaisille annettavilla lausunnoilla
seka kunnan omilla toimilla.

Toimintasuunnitelma

Lapsiin ja nuoriin kohdistuva ehkéiseva paihdetyd.

Ehkaisevan paihdetydn kehittdminen ja toteuttaminen kaikenikaisille.
Alueellinen yhteistyd ehkaisevassa paihdetyossa.

Eri toimijoiden kanssa yhteistydssa toteutettava ehkaisevan paihdety6n
tapahtuma.
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Toimintatulot ja -menot

KP 3321

Tilinpaatds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023 TS5 TS5

+ muutokset 2022 2024 2025

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -697 -2124 -2130 -2130 -2130

TOIMINTAKATE -697 -2124 -2130 -2130 -2130

TILIKAUDEN TULOS -697 -2 124 -2130 -2130 -2130
Hankkeet

Haemme toiminnan kannalta merkityksellisia hankkeita ja erillisrahoituksia. Alla yhteenveto
taman hetken tilanteesta saaduista ja haetusta rahoituksista.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen hankkeet 2022 Aikataulu

Kirjasto

Haetaan

Avaa aakkoslaukku - saduttamista kirjain kirjaimelta Haapaveden ja Pyha&nnén kanssa 1.9.2021-31.12.2022
Kirjasto menee mihin vain: supervinkkarin tahtihetkia 01.08.2022 — 31.12.2023
Kaikki mita taritset ja enemman. - Joki-kirjastot lukutaitoa edistamassa haku 11/2022
Kulttuuri

Kulttuurimatkailuhanke kuntayhteistyéna, Kalajoen kaupunki koordinoi 01.04 2022 - 30.09 2024
Varhaiskasvatus

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lisdaminen kunnassamme |lapsiperheissa ja varhaisen tuen tarjopaminen 1.8.2021-31 12 2022
lapsiperhepalveluissa " -
Varhaisen tuen ja yhdenvartaisuuden lisddminen lapsiperheiden palveluissa, erityisesti varhaiskasvatuksessa 9.8.2022-31.12 2023
Varhaiskasvatus kolmiportainen tuki, opetus- ja kulttuuriministerid 10 5.2022-31 12 2023
Esi- ja perusopetus

Koulun kerhotoiminnan tukeminen 2020 24.10.2020-30.6.2022
Mun harrastus -Alavieska harrastaa 2021-2022 1.8.2021-31.10.2022
Tsemppaa ja kuuntele mual -koulunuorisotydhanke, yhteishanke Merijarven kanssa. 1.12.2020-31.11.2022
Oppia_ja osallisuutta oppilaalle -kunnan esi- ja perusopetuksen oppilaiden |3htékohtien vahvistaminen ja £.9.2021-31.12 2022
tukeminen

WVaativan erityisen tuen, ennaltashkaisevien toimintamallien ja varhaisen tuen kehittdminen inklusiivisissa 2022-2023
toimintaymparistdissa, kuuden kunnan yvhieinen koulutushanke

Koulun kerhotoiminnan tukeminen 2021 Haettu jatkoaika 05/2023 asti. 2.8.2021-31.12.2022
Harrastamisen Suomen malli 22-23 1.11.2022-06/2023
Valtion entyisavustus varhaiskasvatukseen ja esi-ja perusopetukseen koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten

tasoittamiseksi vuosille 2023-2024 2023-2024

Haettu

Litkkuva koulu ja opiskelu -kehittdmisavustusta on haettu ylakoulujen ja toisen asteen ammatillisten

oppilaitosten toimintaan ajalle 1.12.2022 — 31.12 2023 haku10/2022
Erityisavustukset kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavan nuorisotyén vahvistamiseen ja kehittamiseen 2023-2024. |haku 10/2022
Tsemppaa ja kuuntele mua! -koulunuorisotyién jatkohanke. yvhteishanke Merijarven kanssa.

Nuorisopalvelut

NUPS, nuorisotyén kehittdminen alueen kuntien kanssa, Aluehallintovirasto 1.8.2022-31.7.2023
Jelppiverkko etsiva nuorisotyéntekija, yhteinen tyantekija Merijarven kanssa 06/2022-19.1.2023
Vapaa-aikapalvelut

Kuntien ja kalmannen sektorin toimijoiden valisen yhteistyén rakentaminen elektronisen urheilun

harrastetoiminnassa- pilottihanke 2022-2023
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Toimintatulot- ja menot

KP 3138, 3139, 3211, 3213

Tilinp&atds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA -647 0 123014 74014 74014

TOIMINTAKULUT YHTEENSA 0 0 -145 100 -112 455 -112 455
TOIMINTAKATE -647 0 -22086 -38441 -38441
TILIKAUDEN TULOS -647 0 -22086 -38441 -38441
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SIVISTYSPALVELUT YHTEENSA

Toiminta tuotot ovat kasvaneet vuoden 2022 talousarviosta vuoden 2023 talousarvioon
nahden 117 261 euroa.

Talousarvion 2023 tilikauden tulos on kasvanut 609 012 euroa vuoden 2022 tasosta.

Henkilostokuluissa vuoden 2022 talousarviosta nousua on 438 544 euroa. Palkat ovat
nousseet 295 865 euroa vuoden 2022 ja 2023 mukaisten korotusten seka
hanketyontekijoiden ja valmistavan opetuksen palkkakulujen vuoksi. Henkilosto elakekulut
ovat nousseet 119 686 euroa. Henkiloéstokorvauksiin on varattu 22 900 euroa vahemman
tuloja kuin ennen.

Palvelujen ostoissa on kasvua 202 171 euroa. Kotouttamisen seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen talousarviovarauksen kustannusvaikutus palvelujen ostoissa on 127
500 euroa. Kuljetuspalvelut ovat nousseet kokonaisuutena 44 327 euroa.
Ravitsemispalvelujen kustannusten kasvu on 51 002 euroa. Naiden liséksi raaminmukaiset
korotukset nakyy kasvuna toimintakuluissa.

Poistot ovat nousseet 78 944 euroa.

Toimintatulot ja -menot

KP 3100-3321

Tilinpd&tos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 434 911 374073 491 334 406 834 406 834
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -5 666 841 -5 912 822 -6 560 151 -6615775 -6469 186
TOIMINTAKATE -5 231931 -5 538 749 -6 068 817 -6 208 941 -6062 352
Suunnitelman mukaiset poistot -179 604 -219 090 -298 034 -298 034 -298 034
Poistot ja arvonalentumiset -179 604 -219 090 -298 034 -298 034 -298 034
TILIKAUDEN TULOS -5 411 535 -5 757 839 -6 366 851 -6 506975 -6360 386
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50 TEKNISET PALVELUT

|Perustehtavéja palveluajatus teknisissa palveluissa |

Teknisten palvelujen tehtavané on rakentaa ja yllapitad kuntalaisille viihtyisa, turvallinen ja
virikkeellinen tyo- ja elinymparisto, tiiviissa yhteistydssd muiden hallintokuntien kanssa.

Teknisten palvelujen vastuualueet ovat

¢ teknisen toimen hallinto
kuntatekniikan palvelut
likennevaylat
viranomaispalvelut
ymparistonsuojelu
ymparistoterveydenhuolto
tilapalvelut

vesihuolto

5011-5051 Teknisen toimen hallinto, asema- ja yleiskaavoitus, tapahtumat

Perustehtava
Teknisen hallinnon tehtéavana on pitaa tekninen toimi toimintakykyisena.

Asemakaavoituksen tavoitteena on alueen historian ja erityispiirteiden huomioiminen
rakentamisessa, turvallisten ja viihtyisien asuinalueiden luominen seka yllapitaminen.

Tapahtumien tarkoitus on lisata viihtyisyytta ja virikkeellisyytta kuntalaisille.
Toimintasuunnitelma

e Huolehditaan siitd, ettd teknisia palveluita tuottava yksikkd on
toimintakykyinen. Seurataan tydssa jaksamista ja koulutustarpeita.

e Asumisviihtyisyyden ja tonttitarjonnan parantaminen kuntastrategian ja
investointiohjelman mukaisesti

e Asemakaavan ajantasaisuudesta huolehtiminen

e Alavieskassa jarjestettavien tapahtumien tukeminen ja markkinoiden
jarjestaminen
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Tilinpadtos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 60 700 0 0 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -82 274 -71 658 -80 029 -80029 -80029
TOIMINTAKATE -82 214 -70 958 -80 029 -80029 -80029
Suunnitelman mukaiset poistot -5 397 -11 900 -11898 -11898 -11898
Poistot ja arvonalentumiset -5 397 -11 900 -11898 -11898 -11898
TILIKAUDEN TULOS -87 612 -82 858 -91 927 -91927 -91927

5111-5153 Kuntatekniikan palvelut

Perustehtava

Kuntatekniikan palvelut vastaa kunnan yleisten alueiden kunnossapidosta sek&a huolehtii
viihtyisan, virikkeellisen ja turvallisen asuin- ja elinympariston yllapidosta ja luomisesta.

Menokohta sisaltaa:
e Puistot ja yleiset alueet
e Jatehuollon

¢ Maa- ja metsatilat

Toimintasuunnitelma

e Metsdomaisuuden hoito laaditun metsataloussuunnitelman mukaisesti
ja ottamalla huomioon talouden sopeuttamisohjelma.

e Puistojen, yleisten alueiden ja kunnan omistamien kiinteistdjen osalta
haittakasvien poistoa jatketaan, pd&paino edelleen kurtturuusuilla.

o Edistetaan kierratysta tarjoamalla kuntalaisille muovinkeraysta.
e Pyritddn osittaiseen niityttAmiseen kunnan puistoalueilla.

e Lisataan Alavieskanjarven virkistysalue aktiivisesti kunnossapidettaviin
kohteisiin, n.10000 m2,

e Parannetaan Alavieskanjarven uimarantaa rakentamalla pukukoppi.
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Tilinpaatds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 63 193 18 500 27 000 27 000 27 000
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -51 471 -53 383 -66 173 -66 173 -66 173
TOIMINTAKATE 11722 -34 883 -39173 -39173 -39173
Suunnitelman mukaiset poistot -8 471 -7 300 -8777 8777 8777
Poistot ja arvonalentumiset -8 471 -7 300 8777 8777 -8777
TILIKAUDEN TULOS 3 251 -42 183 -47 950 -47 950 -47 950

5211-5212 Liikennevaylat

Perustehtava
Menokohta sisaltaa:

e Kaavateiden hoidon
e Yksityistiet

Toimintasuunnitelma

e Osallistuminen alueelliseen liikenneturvallisuustydon toimijamalliin ja
asioiden taytantéonpano

¢ Yksityisteiden kunnossapitoavustusten jakaminen
e Tieston kunnon tarkkailu ja tienhoito

e Liikennemerkkien kunnosta sekéa ajantasaisuudesta huolehtiminen
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Tilinpaatos 2021 Talousarvio Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 165 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -126 246 -127 790 -154 200 -154 200 -154 200
TOIMINTAKATE -126 081 -127 790 -154 200 -154 200 -154 200
Suunnitelman mukaiset poistot -69 289 -65 590 -70488 -70488 -70488
Poistot ja arvonalentumiset -69 289 -65 590 -70 488 -70488  -70 488
TILIKAUDEN TULOS -195 370 -193 380 -224 688 -224 688 -224 688

5511-5532 Viranomaispalvelut

Perustehtava

Suorittaa maankaytto- ja rakennuslain, ymparistosuojelulain ja palo- ja pelastuslain
mukaiset viranomaistehtavat.

Menokohta sisaltaa:

Rakennustarkastuksen
Ymparistonhoidon viranomaistehtavat
Ymparistoterveydenhuollon tehtavat

Toimintasuunnitelma

Ymparistosuojelulain  maaritteleman jatevesien kasittelyjarjestelmien
kunnostuksen seuranta ja yhteydenotto kiinteistdihin, joita laki koskee:

7 Jatevesijarjestelmé on uudistettava 31.10.2019 mennessa, jos rakennus
sijaitsee ranta-alueella (enintédn 100 m vesistostd tai merestd) tai
pohjavesialueella.”

Rakennuslupien m&ara n. 55 kpl/v ja rakennusvalvontaan liittyvien
iimoitusten mé&aréa n. 10 kpl/v.

Ymparistblupien valvontataksojen uudistamisen jatkaminen
Ymparistonsuojelusdantdjen hyvaksyminen

Ymparistoterveydenhuoltopalvelut ostetaan yhteistoiminta-alueelta, jossa
Ylivieskan kaupunki on vastuukunta.
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e Pelastustoimi siirtyy hyvinvointialueelle

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2021 Ta 2022 Ta 2023 Su 2024 Su 2025
Myonnetyt rakennus- 48 50 55 55 55
ja toimenpideluvat
lImoitukset 15 10 10 10 10

Tilinpadtds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 20 850 15 900 18 523 18 523 18 523
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -380 539 -372 325 -142 571 -142 571 -142 571
TOIMINTAKATE -359 689 -356 425 -124 048 -124 048 -124 048
Suunnitelman mukaiset poistot -3 818 -3 820 -3 817 -3 817 -3 817
Poistot ja arvonalentumiset -3 818 -3 820 -3 817 -3 817 -3 817
TILIKAUDEN TULOS -363 507 -360 245 -127 865 -127 865 -127 865

5590-6011 Tilapalvelut

Perustehtava

Tilapalvelujen tehtavana on huolehtia kunnan hallinnassa olevasta rakennusomaisuudesta
seka tarjota asiakkailleen rakennuttajapalveluja kustannustehokkaasti.

Asiakkaina ovat kunnan vuokra-asunnoissa asuvat, vuokrasuhteessa olevat yrittajat,
kunnan hallintokunnat seka hyvinvointialue.

Menokohta sisaltaa:
¢ Kiinteistonhoidon
e Puhtaanapitopalvelut (mm. piha-alueiden lumen auraus, hiekoitus ja
harjaus)
Toimintasuunnitelma

¢ Kiinteistdstrategian laadinta ja hyvaksyttaminen kunnanvaltuustossa

¢ Sisadilman laadun aktiivinen seuranta yhtenaiskoululla ja kunnantalolla
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Kuntoarvion laadinta osaan Laidunpuiston rivitaloista

Vuokra-asuntojen kayttdasteen sailyttaminen v. 2022 tasolla

Vanhan Omavieskan purkamisen aloittaminen. Jatketaan v .2023.
Toimintakeskus ja vuokra-asunnot jatetd&n purkamatta.

(sis. myo6s vuokra-asunnot)

Karjapolun ulko-ovien lukitusjarjestelman uusiminen

Tilinpdatds 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2011 183 2 050 432 1721441 1721441 1721441
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 540 495 -1567 575 -1421792 -1283725 -1283725
TOIMINTAKATE 470 688 482 857 299 650 437 716 437 716
Suunnitelman mukaiset poistot -365 140 -370 480 -379 534 -372 022 -372 022
Poistot ja arvonalentumiset -365 140 -370 480 -379 534 -372 022 -372 022
TILIKAUDEN TULOS 105 548 112 377 -79 884 65 694 65 694
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6501-6502 Vesihuolto

Perustehtava
Turvata kuluttajien tarvitsema vesihuolto laadullisesti ja maarallisesti.
Menokohta siséaltaa:

e Vesilaitoksen
e Viemarilaitoksen

Toimintasuunnitelma
e Turvata kuntalaisten vesihuoltopalvelut
e Seurannan ja raportoinnin kehittdminen

e Vesi- ja viemadrilaitoksen talouden tervehdyttamisen suunnitelman
toteuttaminen

e Talousveden ja jateveden toiminta-alueiden maarittelemisen loppuun
saattaminen

¢ Vuotovesien vahentaminen yhteistydssa alueen muiden viemarilaitosten
kanssa

e Osallistua aktiivisesti alan tapahtumiin ja koulutustilaisuuksiin.

¢ Nostaa vesihuoltolaitoksen osaamistasoa kouluttautumalla.

Tilinpaatés 2021 Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 490 827 474 340 522 840 522 840 522 840
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -630 286 -589 835 -593 786 -593 786 -593 786
TOIMINTAKATE -139 460 -115 495 -70946 -70946 -70 946
Suunnitelman mukaiset poistot -27 019 -34 240 -35554 -35554 -35554
Poistot ja arvonalentumiset -27 019 -34 240 -35554 -35554 -35554
TILIKAUDEN TULOS -166 478 -149 735 -106 500 -106 500 -106 500
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TEKNISET PALVELUT YHTEENSA

Talousarvio Talousarvio 2023
+ muutokset 2022

Tilinpaatas 2021

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 3 140 483 3139832 2410465 2410465 2410465
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -3 303 606 -3 310 482 -2543 176 -2434200 -2434 200
TOIMINTAKATE -163 123 -170 650 -132 71 -23 734 -23 734
Suunnitelman mukaiset poistot -5304 134 -518 330 -546 068  -538556  -538 556
Poistot ja arvonalentumiset -504 134 -518 330 -546 068  -538556  -538556
TILIKAUDEN TULOS -667 257 -688 980 -678 779  -562 290 -362 290

71



INVESTOINTIOSA

| Kunnanhallitus |

[Kiinted omaisuus |

Perustehtava

Kiinted omaisuus kasittdd maa-alueiden seka muiden kiinteistdjen oston seka kiinteistdjen
myynnin ja investointiavustukset eri yhteisdille.

Toimintasuunnitelma

e Urheilukentan perusparannukseen haetaan valtionavustusta vuodelle 2023 ja perus-
kunnostus aloitetaan vuoden 2023 syyskaudella. Kunnostus jatkuu kevaaseen 2024
saakka.

e Asuntopolitikan ja Elinkeinopolitikan mukaisesti varataan riittavasti rahaa maanhan-
kintaan ja jatkossa tonttitarjontaan. Uusia omakotitontteja myydaéan tavoitteen mu-
kaan joka vuosi vahintaan viisi taloussuunnitelmakaudella.

e Yksityisteiden kunnossapitoa tuetaan harkinnanvaraisella investointiavustuksella,
jolla voidaan osittain tai kokonaan kattaa valtionavustuksissa tarvittava omarahoitus-
osuus.

e Liikuntapaikkojen investointiavustuksissa keskitytdan Lumikuruun vuonna 2023.
Parkkipaikan kuivatus ja ampumaradan suojamuuri ovat keskeisid kunnostuskoh-
teita, jotta toimintaa voidaan turvallisesti jatkaa.

Hanke Kokonaiskust. 2023 2024 2025
Kunnan maanhankinta 180 000 60 000 60 000 60 000
Tontinmyynnit/maanmyynti -75 000 -25 000 -25 000 -25 000
Liikunta-alueiden investointiavustukset 35 000 10 000 25 000 0
Yksityisteiden investointiavustukset 30 000 10 000 10 000 10 000
Urheilukentan peruskunnostus 800 000 400 000 400 000 0
Yhteensé 970 000 455 000 470 000 45 000

Sijoitukset

Toimintasuunnitelma

e Kunta on perustanut tytaryhtion Alavieskan Asunnot Oy:n, johon valtuuston hyvaksy-
man asuntopolitiikan vuosille 2020-2025 mukaan siirretdédn vaiheittain kunnan ny-
kyista vuokra-asuntokantaa. Liséksi yhtio rakentaa uusia rivitaloja/vuokra-asuntoja.
Vuonna 2023 on suunnitelmassa enintddn viiden uuden vuokra-asunnon rakentami-
nen.
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e Kunta varautuu SOTE-uudistuksen takia osallistumaan kuntien perustamiin uusiin In-
house -yhtidihin. Lisaksi kunta varautuu elinkeinopoliittisiin sijoituksiin ja elinkeinopo-
litikan mukaisesti mahdollisesti perustettaviin halliyhti6ihin.

e Sijoitukset yhtidihin tehdaan osakepddomaan ja SVOP-rahastoon (sijoitetun vapaan
omanpaaoman rahastoon).

Hanke Kokonaiskust. 2023 2024 2025
Osakehankintojen varaukset 450 000 150 000 150 000 150 000
Yhteensa 450 000 150 000 150 000 150 000

INVESTOINNIT KUNNANHALLITUS YHTEENSA

Kokonaiskust. 2023 2024 2025
Menot 1 495 000 630 000 645 000 220000
Tulot -75 000 -25 000 -25 000 -25 000
Netto 1420 000 605 000 620 000 195 000
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| Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Perustehtava

Investoida ja toteuttaa hyvinvointia edistavia hankkeita, jotka innostaisivat kuntalaisia liik-
kumaan ja pysymaan terveina seka parantaisivat Alavieskan virkistysmahdollisuuksia.

Toimintasuunnitelma

e Lahilikunta-alueiden kunnostus ja kehittdminen erillisen suunnitelman mukaisesti

e Yhtenaiskoulun kaluston uudistaminen. Osa yhtenaiskoulun luokkien pulpeteista ja
tuoleista ovat ikdantyneité ja hyvin huonossa kunnossa. Esityksena on vuosittain uu-
sia koulun kalustoa. Tilalle voidaan investointirahalla ostaa pulpetit ja tuolit tai uusia
luokan poydat ja tuolit muutoin modernin oppimisympariston kalustein tai uusia ka-
lustoa muulla tavalla pedagogisin perustein.

e Yhtendiskoulun ICT-jarjestelm&n uusiminen, vaihe 2. Yhten&iskoulun sahkoisen
opiskelun oppimisymparistd, osa tietokoneista ja tableteista, mediayksikot, doku-
menttikamerat ja videotykit ovat tulleet kayttoikansa paahan niin ulkoisesti kuin sisal-
I6llisesti. Uusia osia ei enda saa ja tekniikka on vanhentunutta. Kalustolla on haasta-
vaa, paikoin mahdotonta, opettaa uuden opetussuunnitelman mukaista opetusta ja
kayttaa sahkoisia oppimisympaéristdja opetussuunnitelman vaatimusten mukaan. Jar-
jestelm& on hankittu koululle yhtenaiskoulun alkaessa 2009. Yhtenaiskoulun ICT-
ryhma on perehtynyt uusiin oppimisymparistéihin ja laitteisiin. He ovat tehneet suun-
nitelman, jolla koko koulun ICT-ymparist0 saataisiin vastaamaan nykyajan vaatimuk-
sia ja luomaan paremmat oppimisedellytykset oppilaille. Yhtenaiskoulussa on kone-
kannan suhteen hybridimalli, jossa osa koneista on omassa omistuksessa ja osa lea-
singrahoitettuja. Investointiehdotus on kaksivuotinen yhdella optiovuodella. Inves-
toinnin ensimmainen vuosi on toteutettu vuonna 2022 suunnitellusti. Tarkoitus on to-
teuttaa vuonna 2023 puuttuvat laitehankinnat seka kouluttaa henkilostéa. Myos ICT-
tuen jarjestamista tulee miettia konekannan lisd&ntyessa ja koko kunnan toiminnan
sahkoistyessa. ICT-konekanta ja jarjestelmat kehittyvat jatkuvasti ja meidan taytyy
kehittd& toimintaamme samaan tapaan jatkuvalla ajatuksella.

e Frisbeegolf, uusi tayspitka rata Lumikuruun, vaihe 1. Tayspitkalle frisbeegolfradalle
Lumikuruun teetettiin vuonna 2022 suunnitelma ja radan varrelta kaadettiin puustoa
pois. Vuoden 2023 vaihe sisaltdad heittovaylien tekoa ja tarkoituksena olisi, etta
vuonna 2024 saataisiin rata taysimaaraisesti kayttoon. Radan rakentamisessa kay-
tetdan paljon harrastajien vapaaehtoistytta. Frisbeegolfradan saamiseksi Lumiku-
ruun haetaan Virin toimesta Leader-rahoitusta 5000 euroa. N&in ollen kunnan inves-
tointimaararahoitukseksi jaisi 5000 euroa.

¢ Kuntoportaat. Kuntalaiskyselyssa toivottiin Alavieskaan kuntoportaita. Kuntoportai-
den paikkaa on mietitty alustavasti Pappilanniemen uudelle virkistysalueelle parkki-
paikan viereen, jossa olevaa makea korotetaan Pokelantien rakentamisesta ylimaa-
raiseksi jaaneella pintamaalla. Hyvinvointia ja terveyttd edistavat kuntoportaat lis&a-
vat ja monipuolistavat kuntalaisten liikuntamahdollisuuksia.

e Leikkikentan uudistaminen. Valtuustoaloitteen ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
paatoksella kunnantalon viereisen leikkikentdn uudistaminen ndhdaan tarkeaksi. On
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perusteltua uusia leikkivalineet ja kehittaa leikkikenttaa niin, ettd se on lapsille mie-
lenkiintoinen, hauska, kutsuu leikkiin sekd antaa tilaa lasten omille leikeille. Leikki-
kenttd on sillan kupeessa kuin kunnan kayntikortti. On hyvé antaa iloinen ensivaiku-
telma kuntakeskukseen ajettaessa lapsiystavallisesta kunnasta kuntastrategian ar-
vojen mukaan. Leikkikenttdd suunniteltaessa on syyta kuulla lasten ja vanhempien
mielipiteitd, miten leikkikenttdd kehitetaan.

Koulun pihojen kehittaminen. Koulun toiveista paallimmaiseksi nousi koulun piha-alu-
eiden kehittdminen. Piha-alueiden kehittamissuunnitelman tekemiseen on syyta va-
rata aikaa vuosi 2023. Tall6in tehdaan tarkempi suunnitelma yhdessa oppilaiden ja
muiden viiteryhmien kanssa. Voimme kuitenkin ottaa jo vuonna 2023 toteutukseen
kaksi pitkaaikaista koulun toivetta kehittamisen suhteen ja ndin paasemme asiassa
heti eteenpain. Naméa kaksi ehdotusta ovat selkeitd kokonaisuuksia, jotka palvelevat
tulevaa suunnittelua. Koulujen piha-alueiden kehittaminen lisda kouluviihtyvyytta,
edistaa terveyttd ja hyvinvointia seka on myos loistava lahiliikunta-alue iltakayttajille.
Hyte-indikaattoritiedon mukaan ylipainoisuus on kasvanut 8-9 -luokkalaisilla Alavies-
kassa. Liikuntapaikkojen monipuolinen kehittaminen lisaa liikkumisen kiinnostavuutta
ja innostaa liikkkumaan.

Sahlykaukalo. Oppilaat ovat toivoneet koulun piha-alueelle séhlykaukaloa.

Yhtenaiskoulun monitoimiareena vuonna 2024. Ylakoulun piha ei nykyisellaan kan-
nusta likkumaan ja ylakoululaisten passiivisuus valituntisin on haaste, jolle haluai-
simme tehda jotakin. Oppilaat viettavat valitunnit lahinna kannykailla. Liikkkumaan ak-
tivoiva piha kannustaisi ylakoululaisia menemaan ulos ja likkumaan. Monitoimiaree-
naa voitaisiin hyddyntaa myos koko koulun liikuntatunneilla ja se tarjoaisi hyvan lii-
kuntapaikan myds vapaa-ajan kayttoon. Monitoimiareenalla voi pelata esimerkiksi
sahlya, jalkapalloa ja koripalloa. Areenan kenttd on aidattu, joka toivottavasti estaisi
osittain myos ilkivallan. Koulun piha on kovin asfalttipainotteinen ja kaipaisi muitakin
pintamateriaaleja.

Hanke Kokonaiskust. 2023 2024 2025
Koulun ICT-uudistus ja kalusto 105 000 95 000 5000 5 000
Liikunta-alueinvestoinnit 65 000 13 000 15 000 37 000
Leikkikentat 90 000 90 000 0 0
Koulukeskuksen lahiliikunta-alue 120 000 2000 118 000 0
Yhteensa 380 000 200 000 138 000 42 000

INVESTOINNIT SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA YHTEENSA
Kokonaiskust. 2023 2024 2025
Menot 380 000| 200 000 138 000 42 000
Tulot 0 0 0 0
Netto 380 000| 200 000 138 000 42 000
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| Tekninen lautakunta |

| Muut rakennusinvestoinnit |

Perustehtava

Kunnan omistamien kiinteistdjen pitaminen niiden kayttétarkoitusta vastaavassa ja lain
edellyttdmassa kunnossa seka asuinviihtyvyyden parantaminen.

Toimintasuunnitelma

e Yhtenaiskoulun Alavieskasali-osan sisailmaa parantavat tiivistys- ym. korjaukset
tehdyn kuntotutkimuksen mukaisesti. Liséksi ulkopuolen vesikatteiden uusimisia.

e Koulurakennuksen energiatehokkuutta parannetaan raataloidylla ratkaisulla mm. il-
manvaihdon saneerauksella.

e Kunnanvirastolla rakennetaan tilat TE-palveluille ja viedaan eteenpéain sisailmakor-
jauksia.

e Paloaseman pesuhallin rakentaminen on tarked, jotta Alavieskan asemalla voidaan
toteuttaa tyoturvallista pelastustoimintaa "puhdas paloasema” -mallin mukaisesti,
tahan investointiin haetaan palosuojelurahaston avustusta. Investointi siirtyy vuo-
delta 2022. Paloaseman pesuhallin rakentaminen, mikali Palosuojarahaston avus-
tus on myoénteinen.

e Piha-alueiden aitojen kunnostuksia: Puustellintie 16, Karjapolku 4 seka Puustellintie
10ja 12

e Laidunpuiston asuntojen kunnostuksia
e Teknisen varaston varastokatoksen rakentaminen
¢ Kirjastoon sahkdinen oven avaaja

e Bianca-hallin sdhkdjen alamittarointi

Hanke Kokonaiskust 2023 2024 2025
Monkdnvainio 70 500 13 000 37 500 20 000
Karjapolku 20 000 10 000 0 10 000
Laidunpuisto 48 000 10 000 28 000 10 000
Yhtenaiskoulu 305 000 110 000 125 000 70 000
Kunnanvirasto 132 000 72 000 25000 35 000
Tehdasrakennukset 30 000 30 000 0 0
Kirjasto 5000 0 5000 0
Tekninen varasto 20 000 20 000 0 0
Paloaseman pesuhalli 140 000 140 000 0 0
Yhteensa 770500 405 000 220500 145 000
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|Julkinen kayttbomaisuus

Toimintasuunnitelma

Jokiniituntien kevyenliikenteen vaylan suunnitelmien eteenpdin vieminen on yksi tar-
keimpia ensi vuoden hankkeita. Erityista painotusta suunnitelmissa kaytetdan kevy-
enliikenteen vaylan kaytettavyyteen seka sijoitukseen etelapuolelle Jokiniituntieta.
Suunnittelua tehdaan tiiviissa yhteistydossa ELY-keskuksen kanssa ja kaytetddn mm.
ELY-keskuksen kilpailuttamia ja hyvaksymia suunnittelijoita.

Kaavateille tehdaan kunnostussuunnitelmia kuntotutkimusten pohjalta ja suunni-
telma kaavateiden parantamiseksi. Liséksi kaavateiden katuvaloja edelleen vaihde-
taan LED-valoiksi alue kerrallaan talousarvion puitteissa. Hulevesikunnostuksia teh-
daan Kallenpolulle ja Savelantielle.

Puistoissa ja muissa alueissa Vivunkummun pohjapadon korjauksen suunnittelua
jatketaan yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

Lilkennevaylatoissa keskitytaan teollisuusalueiden tieston suunnitteluun.

Koulutien turvallisuuden parantaminen yhtenaiskoulun ja péaivakoti Keltasirkun koh-
dalla

Kaava-alueelle tehdaan kartoitus hulevesien johtamisesta ja varmistutaan siita, etta
jokaisella on mahdollisuus johtaa hulevedet asianmukaisesti hulevesijarjestelmiin.

Kiinteistdhuoltoa tehostetaan hankkimalla uusi pakettiauto, jolloin saadaan kiinteis-
tohuollon tarpeisiin varusteltu ajoneuvo. Séhkdisella ajoneuvolla saataisiin pienen-
nettya liikkumisen hiilijalanjalkea varsinkin, kun siirtymiset ovat paaosin lyhyita. Mat-
kaa keskimaarin paivaa kohden tulee noin 50 km.

Hanke Kokonaiskust 2023 2024 2025
Kaavatiet 1110 000 323 000 382 000 405 000
Hulevesi 75 000 35 000 20 000 20 000
Liikkennevaylatyot 55 000 15 000 25 000 15 000
Kaavateiden katuvalot 75 000 25 000 25 000 25 000
Puistot ja muut alueet 183 000 13 000 35 000 135 000
Teknisen toimen kalusto 35000 35000 0 0
Yhteensa 1533 000 446 000 487 000 600 000
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| Vesilaitos

Toimintasuunnitelma

e Viemariverkoston jarjestelmallistd saneerausta jatketaan tulevina vuosina siten, etta
tehtyjen tutkimusten ja seurannan perusteella aletaan jarjestelmaéllisesti saneeraa-

maan puutteita.

e Osallistutaan aktiivisesti alueellisiin vuotovesiselvityshankkeisiin.

e Talous- ja jateveden automaatiota ja raportointia kehitetaan edelleen siten, etta
seurattavuus ja ennakointi paranee.

e Talousveden kayttoturvallisuutta parannetaan investoimalla riskienkartoituksessa

|6ytyneisiin puutteisiin.

Hanke Kokonaiskust 2023 2024 2025
Vesijohtoverkosto 175 000 63 000 40 000 72 000
Viemariverkosto 183 000 33000 50 000 100 000
Yhteensa 358 000 96 000 90 000 172 000
INVESTOINNIT TEKNINEN LAUTAKUNTA YHTEENSA
Kokonaiskust 2023 2024 2025
Menot 2 661 500 947 000 797 500 917 000
Tulot 0 0 0 0
Yhteensa 2 661 500 947 000 797 500 917 000
INVESTOINNIT YHTEENSA
Investointimenot ja —tulot yhteensa
Kokonaiskust 2023 2024 2025
Menot 4 536 500 1777 000 1580 500 1179 000
Tulot -75 000 -25 000 -25 000 -25 000
Netto 4 461 500 1752 000 1 555 500 1 154 000
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| TULOSLASKELMAOSA

1700 KUNNANHALLITUS |
7010 Verotulot

7020 Valtionosuudet

Tulot

Valtionosuudet vahenevat merkittavasti vuonna 2023 verrattuna talousarviovuoteen 2022.
Valtionosuusarvio vuodelle 2023 on laadittu kuntakohtaisen ennusteen mukaan. Lopulliset
arviot vuoden 2023 valtionosuusrahoituksesta saadaan joulukuun 2022 lopussa.

Valtionosuudet

Tilinpaatas 2021 Talousarvio Talousarvic 2023

+ muutockset 2022

5501 Kunnan peruspalv.valtionosuus 2718 516 6351 811 2036765 2052000 1963400

55302 Verotulojen valt.os. tasaus 2872704 288697 1701563 1673000 1651600

5701 Opetus- ja kulttuuri muut -544 552 -542 958 -530829 -522000 -520500

5890 Verctulomenetysten kompensaati 1525980 1674 337 5284581 525000 522000

Valtionosuudet 9572 648 10 580 131 3726980 3753000 3616500
Verotulot

Tilinpaatas 2021 Talousarvic Talousarvio 2023

+ muutokset 2022

5000 Kunnan tuloverc 7136 831 7098 000 3763000 3735000 3756000
5100 Kiinteistdvero 746619 724 000 747000 T47 000  F47 000
5200 Osuus yhteisdvercn tuotost 469 541 308 000 282000 257000  Ze6 000
Verotulot 835299 8130000 4792000 4739000 4769000
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17030 Korot

Korkomenojen muutoksessa on huomioitu korkotason nousu vuoden 2022 syksysta
lahtien. Korkokulujen nousua pienentéé tehdyt korkosuojaukset. Lainakanta on talla
hetkella kokonaisuudessaan kuntatodistuksia.

Tilinpaatss 2021 Talousario 2022 Talousario 2023

4986 Lucttotappiot -14 0 0 0 0

Muut toimintakulut -14 0 0 0 0
Muut teimintakulut -14 0 0 0 o}
6011 Korkotuotot antolain. tytaryht 20 666 30 000 30000 30000 30000

6020 Korkotuotot sijoituksista ja t 4813 1000 1000 1000 1000

6030 Maksuliilkenteen korot 27 0 10 10 10

6040 Muut korkotuotot 131137 0 100 100 100
Korkotuotot 156 443 31 000 3110 311100 31110
6100 Osinkotuotot ja osuuspddom 1159 2 500 1500 1500 1500

6125 Verotilitysten korot ja korotu 2 0 10 10 10

6130 Viivastyskorkotuotot 2110 1500 1000 1000 1000

6165 Muut rahoitustuctot 15 849 10 000 10000 10000 10000

Muut rahoitustuctot 19120 14 000 12510 12510 12510
6200 Korkokulut lainoista ulkopuo -29 513 -5 000 -120 000 -120 000 -120 000

6240 Maksuliilkennetilien korot 0 0 -10 -10 -10

6299 Jaksotetut korot -9 358 -1 500 -1000 1000 -1000
Korkokulut -38 871 -6 500 121010 121010 121010
6320 Verotilitysten korot -250 0 -100 -100 -100

6325 Viivastyskorot ja korotukset -3 0 =100 -100 =100

6345 Perimis- ja viivastyskulut -3 209 -2 500 -2500 1500 -2500

Muut rahoituskulut -3 462 -2 500 -2700 1700 -2700
Rahoitustuotot ja -kulut 133 230 36 000 -80090 -79090 -80090
TILIKAUDEN TULOS 133 216 36 000 -80 090 -79090 -80 090
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. RAHOITUSOSA

1900 Kunnanhallitus

9010 Ottolainat

Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Su 2024 Su 2025
Pitk&aikaisten 0 0 0 0 0
lainojen
lyhennykset
Pitk&aikaisten 0 0 0 0 0
lainojen nostot
Lyhytaikaisten 1321 1500 1 000 500 200
lainojen
muutos
Netto 1321 1500 1 000 500 200

Lainamaara 11,3 milj. euroa € (31.12.2021)
Lainamaaréa €/as 4 545 €

Kunnan lainakannan korkoriskia voidaan suojata lisda uusilla taseen ulkopuolisilla
koronvaihtosopimuksilla enintd&n 20 milj. euroa talousarviovuoden aikana. Suojauksella pyritd&n
estamaan lainakannan korkokustannusten nousu tai lukitsemaan saavutettu suojausten korkojen
kassavirta. Korkosuojauksia voidaan myds vahentaa talousarviovuoden aikana uusilla sopimuksilla
tai sopimusten purkamisella, mikali korkojen suojaustasot nousevat.

Kunnan lainakanta lisaantyy talousarviossa 2023 vuoden aikana enintdan 1,0 milj. euroa
kuntatodistusten maarédn muutoksella. Tarvittaessa kuntatodistuksia voi myos kayttdd vuoden
aikana maksuvalmiuden hallintaan ja kassavirtojen tasauksiin.

9020 Antolainat

Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina

TP 2021 TA 2021 TA 2023 Su 2024 Su 2025
Menot 720,0 800,0 300,0 100,0 100,0
Tulot 84,0 — — 30,0 30,0
Netto 636,0 800,0 300,0 70,0 70,0

Talousarviossa on varattu 300.000 euron kohdentamattomia pitk&aikaisia antolainoja mm. kunnan
tytaryhtidille mm. Alavieskan Asunnot Oy:lle, Koy Alavieskan Saastétalolle ja mahdollisesti
perustettaville uusille tytaryhtidille tai muille kuntayhtidille. Lisaksi voidaan myoéntaa tytaryhtioille
lyhytaikaisia luottolimiitteja tai konsernitililimiitteja enintdan 500.000 euroa talousarviovuoden aikana.
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BUD TA & TS kaikki 1/5

1.1.2022 - 31.10.2022
25.11.2022

154
ALAVIESKA

aidosti lahella Alavieskan kunta

Tilinpaatos 2021

Talousarvio Kayttd vuoden alusta 2022 Talousarvio 2023

2022

84

3001 Vesi- ja jatevesimaksut 477 962 467 693 380 947 518 790 518 790 518 790
3003 Sahkon myyntituotot 6108 3378 11 867 8 668 8 668 8 668
3016 Myyntituotot kunnilta 23814 21000 22136 16 000 16 000 16 000
3017 Myyntituotot kuntayhtymilta 103 800 110 200 90 680 0 0 0
3018 Myyntituotot muilta 25998 20 000 4822 18 000 18 000 18 000
3019 Tyopaikkaruokailu 422 0 19 0 0 0
3020 Sisaiset myyntituotot (sis) 365 657 402 360 313 029 0 0 0
3021 Sisaiset siivoustulot (sis) 230 000 249 920 210 324 0 0 0
3028 Ateriapalv myynti 181391 177 600 158 817 0 0 0
3033 Muut myyntituotot 60 350 17 300 21882 21 346 21 346 21 346
3089 Muut korvaukset 2 696 4000 21874 0 0 0
3100 Kotikuntakorvaukset 169 669 150 000 128 492 160 000 160 000 160 000
3102 Muut yhteistoimintakorvaukset 16 431 0 0 0 0 0
3132 Muut myyntituotot 2 400 1400 1710 5500 1000 1000
3199 Aktivoidut myyntituotot 0 0 -21187 0 0 0
Myyntituotot 1666 698 1624 851 1345412 748 304 743 804 743 804
3201 Posti- ja puhelinmaksut 0 0 -2 0 0 0
3274 Kurssi- ja leirimaksut 0 1500 0 1500 1500 1500
3275 Paivahoitomaksut 100 956 70 000 63 201 57 200 57 200 57 200
3281 Tarkastus- ja valvontamaksut 150 800 200 150 150 150
3282 Maa-aineslupamaksut 6738 4000 2958 4500 4500 4500
3285 Autopaikkamaksut 2576 3056 2 006 2927 2927 2927
3291 Rakennusvalv- ja tark.maksut 13 601 11 800 5 605 13 873 13873 13873
3292 Muut yhdyskuntapalvelumaksut 301 0 205 0 0 0
3297 Muut palvelumaksut 17 099 16 342 17 455 18 828 18 828 18 828
Maksutuotot 141 420 107 498 91 627 98 978 98 978 98 978
3300 Tyollistamistuki 14 000 7 000 24010 14 000 14 000 14 000
3315 Muut tuet ja avust. valtiolta 93074 88983 210917 157 564 78 564 78 564
3325 Muut tuet ja avust. muilta 26 999 10 000 56 078 72 000 60 000 60 000
3399 Aktivoidut tuet ja avustukset -4724 0 0 0 0 0
Tuet ja avustukset 129 349 105 983 291 005 243 564 152 564 152 564
3400 Vuokratuotot maapohjasta 6131 3470 3751 4 040 4 040 4040
3410 Vuokratuotot rakennuksista 609 663 572 647 495 563 573 963 573 963 573 963
3420 Vuokratuotot huoneistoista 515 009 541 627 457 474 662 948 662 948 662 948
3440 Sisaiset vuokratuotot huon 26 379 26 708 23698 37573 37573 37573
3460 Sisaiset vuokratuotot (sis) 509 768 523 539 436 283 535 845 535 845 535 845
Asuntojen vuokrat 1666 951 1667 991 1416768 1814 369 1814 369 1814 369
3515 Kirjaston my&hastymismak 949 300 903 300 300 300
3535 Pysyvien vastaavien luovutus -7 860 0 -2 620 5000 5000 5000
3545 Keskitetysti hoid.tehtav (sis) 388 342 396 385 330 321 374 340 374 340 374 340
3555 Luontoisetujen raha-arv (sis) 36 133 26 525 29 664 30380 29 380 29 380
3560 Muut tuotot 3794 4117 1956 3689 3689 3689
3590 Perintamaksut 18 5 1302 5 5 5
3599 Aktivoidut muut tuotot 0 0 -280 0 0 0
Muut toimintatuotot 421375 427 332 361 247 413713 412713 412713
Muut toimintatuotot 2088326 2095323 1778 015 2228 082 2227082 2227082
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 4025793 3933655 3 506 059 3318929 3222429 3222429
4000 Vakinaisten viranhalt kk-palka -1606429 -1688 146 -1329 746 -1948247  -1949847  -1950 347
4005 Vakinaisten tydsuht kk-palk -1177011  -1315950 -1073 170 -991 684 -993 184 -994 184
4010 Tunti- ja urakkapalkat -132 238 -95 620 -75 045 -99 660 -99 660 -99 660
4020 Sairaus- ja aitiyslomasij pal -240 509 -114 110 -124 436 -114 300 -114 300 -114 300
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aidosti |dhella Alavieskan kunta

Tilinpaatds 2021  Talousarvio K&yttd vuoden alusta 2022 Talousarvio 2023

2022
4025 Tilapaisten tyontekijoiden p -373 103 -456 555 -371799 -432 470 -374 420 -374 420
4030 Vuosiloma- ja muiden sij pa -121 765 -83 450 -232110 -78 000 -78 000 -78 000
4045 Tyollistettyjen palkat -30 384 -22 000 -43 584 -45 500 -45 500 -45 500
4051 Erilliskorvaukset -70 192 -79 853 -57 904 -70 350 -70 350 -70 350
4075 Luottamushenkildiden palkk -41 502 -40 500 -28 683 -40 800 -42 800 -42 800
4080 Viranhalt. ja tyontek. kokou -8315 -9450 -4 843 -9 800 -9 600 -9 600
4082 Ansionmenetyskorvaukset 0 -800 0 -500 -500 -500
4084 Jaksotetut palkat -66 674 -13 600 0 -12 000 -12 000 -12 000
4092 Muut palkkiot 0 0 -186 0 0 0
4093 Aktivoidut palkat ja palkkiot 35524 0 18 396 0 0 0
4094 Luontoisedut ateriat (sis) -35 242 -26 045 -28 864 -29 900 -28 900 -28 900
4095 Luontoisedut muut (sis) -890 -480 -800 -480 -480 -480
Palkat ja palkkiot -3868 731  -3946 559 -3352774 -3873691 -3819541 -3 821041
4100 KuEL-maksut -516 192 -538 290 -460 283 -520 063 -643 593 -508 177
4101 KUEL-maksut, elakemenoperust. -330 364 -365 856 -296 185 0 0 0
4110 Muut tyoelakemaksut -127 600 -129 710 -100 505 -284 279 -284 279 -284 279
4130 Jaksotetut elakekulut -223 -4 500 0 -1850 -1850 -1850
4135 Aktivoidut eldkekulut 5697 0 3096 0 0 0
Elakekulut -968 682  -1038 356 -853 876 -806 192 -929 722 -794 306
4150 Kansaneldke- ja sairausvak -56 533 -60 197 -44 198 -60 429 -58 439 -58 608
4160 Tyo6ttomyysvakuutusmaksut -41 500 -66 863 -37 566 -46 487 -64 932 -45 086
4170 Tapaturmavakuutusmaksut -48 929 -27 609 -42 268 -30 989 -26 737 -30 055
4190 Jaksotetut sosiaalivakuutus -12 873 0 0 0 0 0
4199 Aktivoidut sosiaalivakuutus 1118 0 689 0 0 0
Muut henkilésivukulut -158 716 -154 669 -123 343 -137 905 -150 108 -133 749
Henkildsivukulut -1127397  -1193 024 -977 219 -944 097  -1079 830 -928 055
4230 Sairausvakuutuskorvaukset 114 649 32900 39 864 6 500 6 500 5500
4240 Tapaturmakorvaukset 7 666 5000 0 5000 5000 5000
4269 Aktivoidut henkildstékorvauks -78 0 0 0 0 0
Henkilostokorvaukset 122 237 37 900 39 864 11 500 11 500 10 500
Henkilostokulut -4873892 -5101683 -4290 130 -4806288 -4887871 -4738596
4301 Palvelujen ostot kunnilta -110 298 -137 163 -86 405 -158 532 -146 532 -146 532
4302 Palvelujen ostot kuntayhtym -10305690 -10888 137 -9 258 281 0 0 0
4303 Palvelujen ostot muilta -32179 -49 444 -12 864 -120 400 -120 400 -120 400
4304 Kotikuntakorvaukset -11795 -20 000 -26 817 -25 000 -25 000 -25 000
4340 Toimisto- ja pankkipalvelut -105 273 -83 083 -100 248 -117 283 -119 383 -119 383
4343 Painatukset ja ilmoitukset -16 640 -22 600 -11 390 -27 218 -28618 -28618
4344 Posti- ja telepalvelut -75 483 -80 558 -63 004 -76 555 -75 855 -75 855
4346 Vakuutukset -25173 -23 963 -24 766 -26 360 -26 360 -26 360
4348 Asiantuntijapalvelut -283 306 -228 050 -224 327 -457 287 -383 734 -383 734
4349 Puhtaanapito- ja pesulapalvelu -364 169 -356 868 -356 502 -624 641 -624 641 -624 641
4350 Rakenn al rakent ja kunnossapi -890 830 -78 880 -597 634 -228 612 -93 545 -93 545
4355 Koneiden ja kal rakent ja kunn -29 488 -29 274 -34 970 -22 399 -22 399 -22 399
4360 Tyopuku- ja tydkalukorvaukset -880 -390 -473 -278 -278 -278
4409 Ateriapalvelut (sis) -365 028 -402 360 -311 304 0 0 0
4410 Majoitus- ja ravitsemispalvelu -4 252 -8 320 -3 257 -474 593 -462 383 -462 383
4411 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -304 624 -327 124 -276 117 -376 934 -377 934 -377 934
4412 Sosiaali- ja terveyspalvelut -51 642 -40 300 -41127 -49 000 -49 000 -49 000
4413 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -31118 -40 310 -27 313 -53 376 -52 876 -52 876
4414 Osuus verotuskustannuksiin -54 616 -53 000 -38 063 -53 000 -53 000 -53 000
4415 Muut yhteistoimintaosuudet -44 290 -61750 -46 767 -68 585 -68 585 -68 585
4417 Kiinteistonhoidon ostopalvelut -1484 -1216 0 -210 -210 -210
4421 Ruokapalvelukuljetukset -15 085 -25 000 -22 757 0 0 0
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4422 ATK-palvelut -53 564 -51 191 -37 126 -38 096 -38 096 -38 096
4425 Muut palvelut -493 410 -497 215 -432 479 -188 747 -187 547 -187 547
4426 Sisaiset muut palvelut (sis) -230 629 -249 920 -212 000 0 0 0
4427 Keskitetysti hoid teht (sis) -388 342 -396 385 -330 370 -374 340 -403 430 -403 430
4429 Hoitokulukorvaukset pph -6 087 -4 800 -1594 -2 200 -2 200 -2 200
4499 Aktivoidut palvelujen ostot 898 940 0 542 190 0 0 0
Palvelujen ostot -13396 438 -14 157 301 -12 035 765 -3563646 -3362006 -3 362006
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet. -34 908 -38 287 -30 547 -38305 -38 505 -38 505
4501 Kirjallisuus -61217 -63 380 -59 989 -65 070 -64 870 -64 870
4502 Kirjastoaineisto -42 313 -45 700 -42 703 -46 500 -46 500 -46 500
4503 Elintarvikkeet -195 495 -177 810 -163 043 -12799 -13 023 -13 023
4504 Vaatteisto -6 886 -6 960 -3710 -3 524 -3 524 -3 524
4505 Laakkeet ja hoitotarvikkeet -1511 -1660 -1237 -1179 -1179 -1179
4506 Kertakayttoastiat -3 694 -5150 -3 862 -250 -250 -250
4512 Siivous- ja puhdistusaineet -15 600 -16 685 -12 369 -463 -463 -463
4513 Poltto- ja voiteluaineet -7 532 -5 590 -2 674 -5175 -5175 -5175
4514 Ldmmitys -235 789 -213 379 -183 787 -232 000 -232 000 -232 000
4515 S&ahko -239 027 -224 558 -234 678 -286 821 -286 821 -286 821
4516 Vesi -40 034 -38813 -29 687 -40 557 -40 557 -40 557
4517 Kalusto -134 303 -93 293 -227 912 -85 333 -81 033 -81033
4519 Veden osto (vesilaitos) -159 682 -140 000 -134 305 -157 600 -157 600 -157 600
4520 Rakennusmateriaali -143 765 -29 300 -95 053 -43 907 -43 907 -43 907
4521 ATK-tarvikkeet -1411 -2935 -6 504 -1500 -1300 -1300
4522 Kemikaalit -951 -225 -2 062 -1531 -1531 -1531
4523 Tydaineet ja tarvikkeet -13 439 -16 455 -9.509 -16 000 -16 000 -16 000
4524 Kasi- ja we-paperit -6 501 -7 500 -8 508 0 0 0
4525 Jatesakit -3191 -4191 -4 340 -400 -400 -400
4526 Henkilohygieniatuotteet -8 425 -7 040 -4 889 -320 -320 -320
4530 Muu materiaali -14 767 -10 050 -14 369 -14 540 -14 540 -14 540
4599 Aktivoidut aineet ja tarvikk 158 229 0 247 869 0 0 0
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1212212 -1 148 961 -1 027 866 -1053774 -1049498 -1049 498
4700 Lasten kotihoidon tuki -101 982 -105 000 -81 662 -100 000 -100 000 -100 000
4702 Yksityisen hoidon tuki -1327 -4 500 0 -2 900 -2 900 -2 900
4703 Yksityisen hoid tuen kuntalisa -850 -2 600 0 -2 000 -2 000 -2 000
4704 Palvelusetelit/pvh -152 631 -144 000 -151 340 -150 000 -150 000 -150 000
4732 Muut avustukset kotitalouksill -81 300 -100 000 -56 393 -100 000 -100 000 -100 000
Avustukset kotitalouksille -338 090 -356 100 -289 395 -354 900 -354 900 -354 900
4740 Avustukset yhteisgille -123 951 -88 000 -59 667 -88 800 -80 300 -80 300
4741 Toiminta-avustus yhdist ja seu -16 000 -16 720 -13333 -20 400 -20 400 -20 400
4742 Toiminta-avustus yksityisteill -53 518 -33 000 -19 184 -35 000 -35 000 -35 000
4743 Toiminta-avustus metsdautoteil =211 -3900 -1664 -4 500 -4 500 -4 500
4744 Yritystuki 0 -5 000 0 -10 000 -5 000 -5 000
Avustukset yhteisoille -195 580 -146 620 -93 848 -158 700 -145 200 -145 200
4799 Aktivoidut avustukset 78 838 0 0 0 0 0
Avustukset liikelaitoksille 78 838 0 0 0 0 0
Avustukset -454 833 -502 720 -383 243 -513 600 -500 100 -500 100
4800 Maa- ja vesialueiden vuokrat -2 455 -500 -455 -550 -550 -550
4810 Rakenn ja huoneist vuokrat -9510 -9510 -5 165 0 0 0
4820 Yhtiovastikkeet -22 477 -19 640 -27 637 -34 627 -34 627 -34 627
4830 Koneiden ja kaluston vuokra -5748 -1081 -1132 -750 -750 -750
4840 Leasingvuokrat -24 097 -34177 -24 467 -34010 -34010 -34010
4860 Sisainen vuokra rakennuks -483 011 -496 699 -413 916 -506 727 -506 727 -506 727
4870 Sisaiset vuokrat (sis) -53 137 -53 548 -46 065 -66 691 -66 691 -66 691
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4899 Aktivoidut vuokrat
Vuokrat

4900 Valilliset verot

4905 Valittomat verot

4930 Edustus- ja kokouskulut

4935 Jasenmaksut

4945 Stipendit ja lahjoitukset

4950 Vahingonkorvaukset

4971 Merkkipaivan muistam

4986 Luottotappiot

4990 Muut kulut

4999 Aktivoidut muut kulut
Muut toimintakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA
TOIMINTAKATE

5000 Kunnan tulovero
5100 Kiinteistovero

5200 Osuus yhteiséveron tuotost

Verotulot

5501 Kunnan peruspalv.valtionosuus

5502 Verotulojen valt.os. tasaus

5701 Opetus- ja kulttuuri muut

5890 Verotulomenetysten kompensaati

Valtionosuudet
6011 Korkotuotot antolain. tytaryht
6020 Korkotuotot sijoituksista ja t
6030 Maksuliikenteen korot
6040 Muut korkotuotot
Korkotuotot
6100 Osinkotuotot ja osuuspadom
6125 Verotilitysten korot ja korotu
6130 Viivastyskorkotuotot
6165 Muut rahoitustuotot
Muut rahoitustuotot
6200 Korkokulut lainoista ulkopuo
6240 Maksuliikennetilien korot
6299 Jaksotetut korot
Korkokulut
6320 Verotilitysten korot
6325 Viivastyskorot ja korotukset
6345 Perimis- ja viivastyskulut
Muut rahoituskulut

Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE
7110 Poistot tietokoneohjelmista

7120 Poistot muista pitkavaikutt

7130 Poistot rakennuksista

2022

0 0

-600 435 -615 155
-25039 -9420

0 -950

0 -500

-5747 -7 440

-2 450 -2 950
-1050 -1100

-2 241 -4 230
-11313 0
-26 386 -11 650
18 078 0
-56 148 -38 240
-656 583 -653 395
-20 593 958 -21 564 060
-16 568 164 -17 630 405
7 136 831 7 098 000
746 619 724 000
469 541 308 000
8 352 991 8 130 000
5718 516 6551811
2 872 704 2896 971
-544 552 -542 988
1525980 1674 337
9572648 10580 131
20 666 30 000
4613 1000

27 0
131137 0
156 443 31000
1159 2500

2 0

2474 1500

15 849 10 000

19 484 14 000
-29513 -5 000

0 0

-9 358 -1500
-38 871 -6 500
-250 0

-3 0

-3293 -2 500

-3 547 -2 500
133 510 36 000
1490984 1115726
0 -9 000

-63 467 -62 550
-559 081 -585 240

87

122

-518 715
-9676

0

-388
-4786
-3 496
-339
-1950
1097
-60 207
13 249
-66 495
-585 210

-18 322 215

-14 816 155

6063 523
707 354
390 570

7 161 447

5451 456

2410670

-449 880
1433623
8 845 869

14 493
0

0

20 341
34 834
1462
10
3368
2387
7227
-6 681

-6 681
3

-76
-1313
-1386
33994

1225 155

-1101

-56 776
-422 109

0

-643 355
-10 140
0

-700

-6 950
-300
-900
-3610

0

-9 050

0

-31 650
-675 005

-10612 313

-7 293 384

3763 000
747 000
282 000

4792 000

2036 765

1701563

-539 829
528 481
3726 980
30 000
1000

10

100
31110
1500

10

1000

10 000
12510
-120 000
-10
-1000
-121 010
-100
-100

-2 500
-2700
-80 090

1145 506

-1468

-78 201
-612 529

0

-643 355
-10 140
0

0

-4 950
-300
-900
-2010

0

-7 100

0

-25 400
-668 755

-10 468 231

-7 245 801

3735000
747 000
257 000

4739 000

2 082 000

1673 000

-522 000
525000
3758 000
30 000
1000

10

100
31110
1500

10

1000

10 000
12 510
-120 000
-10

-1 000
-121 010
-100
-100

-1 500
-1700
-79 090

1172 109

-1468

-78 201
-605 017

0

-643 355
-10 140
0

0

-4 950
-300
-900
-2310

0

-7 100

0
-25700
-669 055

-10 319 255

-7 096 826

3756 000
747 000
266 000

4769 000

1963 400

1651600

-520 500
522 000
3616 500
30 000
1000

10

100
31110
1500

10

1000

10 000
12510
-120 000
-10

-1 000
-121 010
-100
-100

-2 500
-2700
-80 090

1208 584

-1468

-78 201
-605 017
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7140 Poistot kiinteista rakenteist -105 248 -115 090 -98 612 -132728 -132728 -132728
7150 Poistot koneista ja kalustos -10 378 -21 560 -23710 -67 667 -67 667 -67 667
Suunnitelman mukaiset poistot -738 174 -793 440 -602 309 -892 593 -885 081 -885 081
Poistot ja arvonalentumiset -738 174 -793 440 -602 309 -892 593 -885 081 -885 081
TILIKAUDEN TULOS 752 810 322 286 622 846 252 913 287 028 323503
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 752 810 322 286 622 846 252913 287 028 323 503
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ALAVIESKAN KUNNAN TALOUSARVIO 2023 JA
TOIMINTASUUNNITELMA 2024 - 2025

Alavieskan Asunnot Oy

Alavieskan Asunnot Oy
Toimitusjohtaja Tuomas Haggman
YMPARISTON JA TOIMINNAN KUVAUS
Yhtion toimiala ja toiminnan paaasiallinen tarkoitus

Yhtio toimii vuokra-asuntokiinteistdjen omistajana ja vuokraa asuntoja. Yhtié noudattaa konserniohjeita ja konserniohjausta ja kunta voi
kayttaa yhtiota elinkeinopoliittisiin toimenpiteisiin mm. lainanantoon ja oman paaoman sijoituksiin. Alavieskan kunta omistaa yhtion kaikki
osakkeet. Vuokra-asuntoyhtion on tarkoitus ostaa tulevien vuosien aikana kunnalta kaikki vuokra-asunnot. Liséksi yhtid toteuttaa
Alavieskan kuntastrategiaa, hyvinvointisuunnitelmaa, asuntopolitikkaa ja kiinteistdstrategiaa rakennuttamalla uusia vuokra-asuntoja seka
kartoittaa eri asumismuotovaihtoehtoja.

Toiminnan kehittdminen — toimenpiteet ja tavoitteet

Alavieskan Asunnot Oy:n paatokset tekee yhtion hallitus seké yhtiokokous. Asiat valmistelee ja kaytannon hallinnon asioista huolehtii
toimitusjohtaja. Alavieskan Asunnot Oy:n talous on tasapainossa ja kunta on sijoittanut yhtioén padomaa. Vuokra-asuntoyhtion tulot
kattavat menot ja poistot. Tulostavoite on vuosittain yljaadmainen. VVuokra-asuntoyhtié omistaa talla hetkella 16 vuokra-asuntoa ja hallinnoi
26 vuokra-asuntoa. Omistuksessa on Kauhatien 11 asuntoa seké Virinkangas A:n viisi asuntoa. Paaskyrinteen rivitalo on viela kunnan
omistama, mutta siitd on tehty esikauppakirja ja yhtio hallinnoi sita. Alavieskan Asunnot Oy:n on tarkoitus rakentaa vuosien 2022-2025
aikana 15 uutta asuntoa, joista viisi on jo valmistunut v. 2022. Vuoden 2023 aikana suunnitellaan uusi rivitalo, minka rakentamisesta
paatetaan kevaan 2023 aikana. Lisaksi selvitetddn mm. senioriasumisen mahdollisuus.

Alavieskan Asunnot Oy:n omistukseen on tarkoitus hankkia kaikki kunnan vuokra-asunnot, mutta koska osa kunnan omistamista vuokra-
asuntokohteista on ARA- rahoitteisia, on niissa myds ARA:n rajoitteita myymiseen liittyen.

Tavoitteena on ylijaamainen talous vuonna 2023.

KONSERNIYHTION KUNNANVALTUUSTOON NAHDEN TAVOITTEET

Tavoite: Yhtion tavoitteena on ylijadmainen talous

Toteutunut Ennuste Talousarvio Suunzilglrjnsé Suunﬁﬁlgﬁ;

2021 2022 2023 2024 2025

Mittari tai indikaattori
Kunnan sijoitus SVOP paaomaan (€) 150 000 80 000 60 000 60 000 60 000
Liikevaihto (€) 112 943 135528 161 263 165 500 168 000
Liikevoitto tai -tappio (€) 5 655 9498 9 500 10 000 10 000
Asuntojen vuokrausaste % 76 95 >95 >95 >95

Milla toimenpiteilla tavoitteeseen on tarkoitus paasta: Pitkajanteisella talouden ja toiminnan suunnittelulla

oY




ALAVIESKAN KUNNAN TALOUSARVIO 2023 JA
TOIMINTASUUNNITELMA 2024 - 2025

Alavieskan Kehityskeskus Oy

Alavieskan Kehityskeskus Oy

Toimitusjohtaja Kari Pentti
YMPARISTON JA TOIMINNAN KUVAUS

Yhtion toimiala ja toiminnan p&aasiallinen tarkoitus

Yhtio toimii kiinteistdjen omistajana ja vuokraa tiloja Alavieskassa toimiville yrityksille ja yhdistyksille. Yhtié noudattaa konserniohjeita ja
konserniohjausta ja kunta voi kayttaa yhtiota elinkeinopoliittisiin toimenpiteisiin mm. lainanantoon ja oman paaoman sijoituksiin. Lisaksi
yhti6 voi tarjota kiinteisttja ja asuntoja lyhytaikaiseen majoittumiseen. Alavieskan kunta omistaa yhtion kaikki osakkeet.

Toiminnan kehittaminen — toimenpiteet ja tavoitteet

Alavieskan Kehityskeskus Oy:n taloutta on rasittanut melko tyhjana olleet liiketilat. Liséksi liiketiloja on jouduttu korjaamaan vuosina 2021
ja 2022, ettd vuokrausastetta voidaan nostaa tulevaisuudessa. Myos liiketilan kiinteiston omistavan Koy Alavieskan Saastotalon
investoinnit mm. kaukolampdon siirtymiseksi ovat aiheuttaneet kustannuksia.

Koy Alavieskan Saastttalon koko osakekanta pyritddn hankkimaan Alavieskan Kehityskeskus Oy:n omistukseen, jonka jalkeen Koy
Alavieskan Saastdtalon osalta voidaan tehda tarvittavia paatoksia. Tarvittaessa Alavieskan Kehityskeskus Oy:ta voidaan kayttéda uusien

yritys- tai muiden tilojen rakennuttajana ja omistajana.

Tavoitteena on tasapainoinen talous vuonna 2023.

KONSERNIYHTION KUNNANVALTUUSTOON NAHDEN TAVOITTEET

Tavoite: Yhtién tavoitteena on tasapainoinen talous

Toteutunut Ennuste Talousarvio Suunﬁiﬁﬁé suunmﬁﬁ;

2021 2022 2023 2024 2025

Mittari tai indikaattori
Kunnan sijoitus SVOP pasomaan (€) 50 000 0 enint. 50 000 0 0
Liikevaihto (€) 6 600 15 000 28 800 30 000 30 000
Liikevoitto tai -tappio (€) -27 600 -20 000 0 0 0
Kiinteistdn vuokrausaste % n. 30 n. 40-50 >70 >80 >85

Milla toimenpiteilla tavoitteeseen on tarkoitus paasta: Pitkdjanteisella talouden ja toiminnan suunnittelulla
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