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| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku

1 8 Hallintosdannon soveltaminen

Alavieskan kunnan hallinnon ja toiminnan (organisaatio, paatéksenteko- ja kokousmenettely) jarjestamisessa
noudatetaan taman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Taalla saannoélla kumotaan 1.1.2016 voimaan tullut hallintosdantd seka kaikki aiemmat ohjeet ja sdannét,
joista saannellaan tassa hallintosaannossa.

2 Luku
Kunnan johtaminen

2 § Kunnan johtamisjarjestelméa

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtdd kunnan
paatosvaltaa hallintosddnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaochjauksesta, kunnan henkildstépolitikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hanen sijaisekseen maaratty.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

- johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttdmaa poliittista
yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamié keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

- johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisestéa valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

- kay kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut yhdessa kunnanhallituksen ja
valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja
- johtaa ja kehittda valtuustotyotéa
- edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.
- kutsuu koolle valtuuston seka
- hyvéaksyy valtuuston istumajarjestyksen



5 8 Kunnanhallituksen muiden jasenten tehtavat

Kunnanhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan tai toimielimen toimintaa, johon
kunnanhallitus on valinnut h&net edustajakseen. Hanen tulee antaa kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen
puheenjohtajalle tietoa lautakunnan tai toimielimen alaisuuteen ja toimialaan kuuluvista asioista.

6 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus hyvéaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seké nimeé&é viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toiminnallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

3 Luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaaréasta saadetaan kuntalain 17 §:ssa. Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat timéan hallintosdéannon 8§91 :ssa.

Valtuuston tehtavista saadetaan kuntalain 14 §:ssé ja valtuuston asettamista toimielimista kuntalain 30
§:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on valtuuston valitsemat 8 jasent4, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Kunnanhallituksen toimikausi on valtuuston toimikausi.

Kunnanhallitus voi perustaa tarpeelliseksi katsomiaan jaostoja. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet,
varajasenet, jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikaudesta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on valtuuston valitsemat 4 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 8 jasenta.
Teknisessé lautakunnassa on 8 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Lautakuntien toimikausi on valtuustokausi.
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Sivistyslautakunta valitsee yhtenaiskoulun johtokunnan jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11 § Kuntien yhteinen Jokilaaksojen jatelautakunta (Ylivieskan kaupunki)

Jokilaaksojen jatelautakunnassa on 16 jasenta. Kukin sopimuskunta valitsee lautakuntaan yhden
jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen.

Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta
koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta. Tehtavat ja toimivalta maaritelladn jarjestavan kaupungin
hallintosd&annossa.

12 § Kuntien yhteinen Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta (Ylivieskan kaupunki)

Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan koosta sovitaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksessa.
Alavieskan kunnanvaltuusto nimeé&a johtokuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilékohtaisen

varajasenen. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan
kaupungin hallintosdéannossa.

13 § Kuntien yhteinen Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta (Ylivieskan kaupunki)

Ylivieskan, Alavieskan, Kalajoen, Pyhajoen, Reisjarven ja Sievin yhteisessa Ylivieskan seudun
musiikkiopiston johtokunnassa on 9 jasenta ja jokaisella henkilékohtainen varajasen. Vastuukunta
Ylivieska valitsee johtokuntaan 4 jasentd, muut toimintakunnat kukin yhden jasenen.

Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan
tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Opettajakunnan ja oppilaiden keskuudestaan valitsemilla edustajilla tai varaedustajilla on lasnéolo-oikeus
johtokunnan kokouksessa ja oikeus kayttaa puhevaltaa. Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan
kaupungin hallintosaanndssa.

14 § Kuntien yhteinen Ylivieskan seudun kansalaisopiston johtokunta (Ylivieskan kaupunki)

Ylivieskan, Alavieskan ja Sievin yhteisessa Ylivieskan seudun kansalaisopistossa on 7 jasenta.
Vastuukunta Ylivieska valitsee johtokuntaan 5 jasenta ja Alavieska ja Sievi kumpikin yhden jasenen.
Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen.

Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan puheenjohtajan ja Alavieskan ja Sievin valtuustot
vuorotellen valtuustokausittain varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.
Tehtavat ja toimivalta maaritellaan jarjestavan kaupungin hallintosdannossa.

15 § Kuntayhtymat

Kuntayhtymien (Peruspalvelukuntayhtyma Kallio, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU) toimielimiin
valitaan perussopimuksen mukaisesti edustajat ja heille varaedustajat.

16 § Henkildstbjaosto

Kunnanhallituksen alaisessa henkilostdjaostossa on kunnanhallituksen valitsemat 4 jasenta, joista
kunnanhallitus valitsee puheenjohtaja ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen.
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17 8§ Yhteistoimintaryhma

Yhteistoimintaryhméaan kuuluvat henkilstdjaoston jasenet tyénantajan edustajina ja paasopijajarjestojen ja
sopijajarjestéjen valitsemat 4 jasenta ja tydsuojeluvaltuutetut tydntekijéiden edustajina seka heidan
varajasenensa.

18 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista méarataan vaalilaissa.

Keskusvaalilautakunnan valitsee kunnanvaltuusto ja muut vaalitoimielimet kunnanhallitus.

19 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa ovat kuntalain edellyttaméat kunnanhallituksen asettamat nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista p&aattaé kunnanhallitus.

Lisaksi kunnanhallitus asettaa Hyvinvoinnin- ja terveyden edistdamisen ryhman seké& nuorisolain edellyttdman
monialaisen nuorten palvelu- ja ohjausverkoston.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua
paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Vaikuttamistoimielimien jasenille voidaan antaa lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksiin toimielimen paatoksella.

20 § Muut toimielimet

Muiden toimielinten (esim. kuntien ja seutukunnan véliset yhteiset toimielimet ja muut yhteistydyhteisot)
jasenet valitsee valtuusto

Kaikki jasenet valitaan valitsevan viranomaisen toimikautta vastaavaksi ajaksi, ellei erityislaissa toisin
maarata.

4 Luku
Henkiléstdorganisaatio

21 § Henkiléstborganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu palvelualueisiin, jotka jakautuvat vastuualueisiin, jotka jakautuvat tarpeen
mukaan toimintayksikéihin.

Palvelualueet ovat hallintopalvelut, elinkeino- ja maaseutupalvelut, sivistyspalvelut ja tekniset palvelut.

Hallintopalvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin:
- hallintopalvelut
- henkiléstopalvelut
- kuluttaja- seka talous- ja velkaneuvonta

Elinkeino- ja maaseutupalvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin:
- elinkeinopalvelut
- lomituspalvelut
- maaseutupalvelut

Sivistyspalvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin:
- varhaiskasvatus
- perusopetus
- kirjastopalvelut
- kulttuuripalvelut
- kansalais- ja musiikkiopisto
- liikuntapalvelut
- vapaa-aikapalvelut ja raittiustyd
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Tekniset palvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin:
- teknisen toimen hallinto
- yhdyskuntapalvelut
- liikennevaylat
- viranomaispalvelut
- toimitila- ja vuokrauspalvelut
- ruokahuolto
- vesihuolto

22 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena toimintaa, hallintoa ja taloutta kunnanvaltuuston
hyvaksyman johtajasopimuksen mukaisesti.

Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanjohtaja ratkaisee alaisensa henkilostdasiat §24:ssé esitetyn mukaisesti.

23 § Palvelualueiden johtajat

Palvelualueiden johtajat vastaavat palvelualueensa toiminnasta ja kehittava toimialoja
kunnanhallituksen, lautakunnan ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Hallintopalvelujen palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja.

Elinkeino- ja maaseutupalvelujen palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja.
Sivistyspalvelujen palvelualueen johtajana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Teknisten palvelujen palvelualueen johtajana toimii kehitysjohtaja.

Kunnanhallitus mé&araa kullekin palvelualueen johtajalle sijaisen, joka hoitaa palvelualueen johtajan tehtavia
taman ollessa poissa tai esteellinen.

24 § Palvelualueen johtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelualueesta riippumatta palvelualueen johtaja
- toimii esimiehena omalla palvelualueellaan
- vastaa palvelualueensa talouden suunnittelusta ja seurannasta
- vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinnésta seka valtionosuuksien ja avustusten hakemisesta,
seurannasta ja raportoinnista.
- vastaa palvelualueensa tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta.
- paattaa hankinnoista talousarvion puitteissa
- paattaa palvelualueensa sopimuksista talousarvion puitteissa
- paattaa kaytosta poistetun irtaimiston myynnista omalla palvelualueellaan
- péaattada asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan paatettavaksi
- toimeenpanee oman palvelualueensa toimielimen paatokset.

Palvelualueen johtaja ratkaisee alaisensa seuraavat henkiléstdasiat, ellei asianomainen toimielin ole siirtanyt
tehtavaa muulle viranhaltijalle
- myontéa sivutoimiluvan
- myontaa vuosiloman
- myo0Ontaa alaisensa henkiloston osalta virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla on
lainsdédannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
- myontdd muun virkavapauden ja tydloman enintdén vuodeksi
- valitsee méaaraaikaisen henkildston enintdan vuoden kestaviin tyd- ja virkasuhteisiin ja sijaisuuksiin
maararahojen puitteissa
- paattaa koulutuksesta
- antaa virkamatkamaéarayksen
- paattaa henkiloston tilapaisesta siirrosta palvelualueen sisalla henkilostéa kuultuaan
- mé&araa tarvittaessa henkiloston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhodn seka varallaoloon
- terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta.
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25 § Vastuualuejohtajat ja toimintayksikdn esimiehet

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittédé toimintaa palvelualueen johtajan
alaisuudessa.

Vastuualueet
- Puhtaanapitopalvelut (vastuualuejohtaja palveluesimies)
- Ruokapalvelut (vastuualuejohtaja palvelujohtaja)
- Esi- ja perusopetus (vastuualuejohtaja rehtori)
- Kirjasto- ja kulttuuripalvelut (vastuualuejohtaja kirjastotoimenjohtaja)
- Varhaiskasvatuspalvelut (vastuualuejohtaja paivékodinjohtaja)
- Rakennusvalvonta, rakennuttaminen/kiinteistot (vastuualuejohtaja kunnaninsingori)

Palvelualueen johtaja maaraa vastuualuejohtajalle sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia tamén
ollessa poissa tai esteellinen.

Vastuualueesta riippumatta vastuualuejohtaja ratkaisee alaisensa palvelualueen seuraavat henkilgstdasiat,
ellei asianomainen toimielin ole siirtdnyt tehtédvaa muulle viranhaltijalle
- myontéa vuosiloman
- myo0Ontaa alaisensa henkiloston osalta virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla on
lainsd&dannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
- myoOntdd& muun virkavapauden ja tydloman enintdén 14 kalenteripaivaksi
- valitsee maaraaikaisen henkiloston alle vuoden kestaviin ty6- ja virkasuhteisiin ja sijaisuuksiin
maararahojen puitteissa
- paattada koulutuksesta
- antaa virkamatkamaarayksen
- maaraa tarvittaessa henkildston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhoén seka varallaoloon

Toimintayksikon esimies vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa vastuualuejohtajan
alaisuudessa.

Vastuualuejohtaja vastuualueellaan maaraa toimintayksikon esimiehelle sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon

esimiehen tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

26 § Palvelualueen organisaatio ja tehtavat

Lautakunta ratkaisee oman palvelualueensa asiat ja viranomaistehtavat lukuun ottamatta niita asioita, jotka
valtuuston paatoksella tai lain perusteella on jatetty kunnan muun hallintoelimen ratkaistavaksi.

Mikali lautakunta erikseen katsoo, ettad sen ratkaisuvaltaan kuuluva asia vaatii kunnanhallituksen
kannanottoa, se on velvollinen tuomaan asian kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

Lautakunta erikseen paattaa, mitka asiat se ratkaisuvallastaan siirtda alaistensa toimielinten tai
viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Hallintopalvelut

Henkilosttjaosto ratkaisee ne asiat, jotka koskevat henkildstbhallinnon tehtavéaaluetta ja virka- ja
tydehtosopimusten maaraysten soveltamista silta osin kuin ne sopimuksissa maaratyissa rajoissa on jatetty
kunnan harkintaan.

Henkilbstéjaosto erikseen paattaa, mitka asiat se ratkaisuvallastaan siirtaa viranhaltijan ratkaistavaksi.

Yhteistoimintaryhma ratkaisee ne asiat, jotka koskevat yhteistoimintaa kunnan ja henkiléston valilla ja
tyésuojelua.

Kunnanhallitus ratkaisee palvelualueen muut asiat.

Elinkeino-ja maaseutupalvelut
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Elinkeino- ja maaseutupalvelujen tehtavana on lisaté kunnan elinvoimaa ja edistaa Alavieskassa toimivien
yritysten liiketoimintaa.

Elinkeino- ja maaseutupalvelujen vastuualueet ovat, elinkeinojen kehittdminen, lomitustoiminta ja
maaseutupalvelut.

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelujen tehtdvana on tukea ja kannustaa ihmisen jatkuvaa kasvua, vastata kasvun tarpeisiin ja
kuntalaisten lisdantyvan koulutustarpeen ja vapaa-ajan tuomiin haasteisiin.

Sivistyspalvelujen vastuualueet ovat varhaiskasvatus, perusopetus, kirjastopalvelut, kansalais- ja
musiikkiopisto, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut.

Sivistyslautakunta ratkaisee ne asiat, jotka koskevat em. tehtdvaalueita ja naista tehtavista laissa maératyt
viranomaistehtavat.

Tekniset palvelut

Teknisten palvelujen tehtavana on rakentaa ja yllapitad kuntalaisille viihtyisa, turvallinen ja virikkeellinen tyo-
ja asuinymparisto.

Teknisten palvelujen vastuualueet ovat teknisen toimen hallinto, yhdyskuntapalvelut, likennevaylat,
viranomaispalvelut, toimitila- ja vuokrauspalvelut, ruokahuolto ja vesihuolto.

Tekninen lautakunta ratkaisee ne asiat, jotka koskevat em. tehtavaalueita seka aravalain, maa-aineslain,
maankaytto- ja rakennuslain, rakennussuojelulain, vesi- ja viemarilaitoslain, vesilain ja yleisista ja yksityisista
teistd annetun lain paikallisviranomaiselle maaraamat viranomaistehtavat.

27 § Vastuualueiden ja toimintayksikdiden organisaatio

Kunnanjohtaja, palvelualueen johtaja, vastuualuejohtaja seka toimintayksikdn esimies paattavat johtamansa
yksikdn organisaatiosta, siltd osin kuin sitéd ei ole maaratty hallintosaanndssa, seka yksikon tyévoiman
kaytosta.

5 luku
Konserniohjaus

28 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

29 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

- vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

- maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisé- ja osakkuusyhteisokohtaisesta
tydnjaosta

- antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

- arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

- kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

- seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

- antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa

- nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

- nime&a yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét toimintaohjeet
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Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa
hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

6 luku
Sopimukset ja hankinnat

30 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta ja maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

31 8 Hankinnat

Hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista annettua lakia ja muuta hankintoihin kuuluvaa
lainsdadantoa.

Hankintalakia ei sovelleta hankintoihin, jotka alittavat hankintalain mukaiset kynnysarvot.
Hankinnat toteutetaan erillishankintoina, keskitetysti kilpailutettuina hankintoina tai yhteishankintoina.

Kunnanhallitus paéattaa hankinnoista ja sopimuksista, joiden kokonaisarvo ylittda hankintalain mukaiset
kynnysarvot.

Lautakunnat paattavat toimialansa hankinnoista ja sopimuksista toimivaltansa ja talousarvion puitteissa, kun
hankinnan kokonaisarvo jaa alle hankintalain kynnysarvojen.

Hankinnat ja sopimukset voidaan tehda viranhaltijapaéatoksella seuraavin hankintavaltuuksin edellyttaen etta
maararaha on hyvaksytty talousarviossa:

Kunnanjohtaja, palvelualueiden johtajat ja vastuualuejohtajat:

tavara- ja palveluhankinnat 100 000 euroa

rakennusurakat 250 000 euroa

toimintayksikon esimiehet:
tavara- ja palveluhankinnat 50 000 euroa
rakennusurakat 100 000 euroa

7 Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

32 § Kunnanhallituksen tehtévét ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavaalueet ovat:
- edunvalvonta ja kunnan puhevallan kayttaminen
- kuntakehityksen hallinta
- palvelurakenteen ja tuotannon ohjaus
- kuntakonsernin toiminnan ja talouden hallinta
- yritystoiminnan edistdminen
- maankayton suunnittelun johtaminen
- kuntien valisen yhteistydn johtaminen

Kunnanhallitus ratkaisee ne asiat, jotka koskettavat em. tehtévéalueita ja mitd kunta- tai erityislaeissa
kunnanhallituksen paatettavaksi on saadetty seka paattaa

- kiintedn omaisuuden hankinnasta

- kiintedn omaisuuden myymisesta

- lainan ottamisesta

- sijoitustoiminnasta

- vapautuksen tai lykkdyksen myontamisestéa kunnallisveron suorittamisesta
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- vapautuksen tai lykkdyksen myontamisestd kunnallisen maksun ja sille maéaratyn viivastyskoron
suorittamisesta

- selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen

- laissa kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen ratkaistavaksi maaratyista asioista

- konserniohjeiden hyvaksymisesta

- sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusopimusten hyvaksymisesta

- pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen hyvaksymisesté

- ostopalvelusopimusten hyvaksymisesta

- vastaa EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisesta henkilorekisterien ja muiden rekisterien pidosta
kunnassa, rekisterihallinnon jarjestdmisen periaatteista, tarvittavista pysyvaismaarayksista,
toimintaohjeista ja rekisterinpitajista.

- péaattaa EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisista henkildrekisterien yhteyshenkildsta toimialoittain seké
nimeaa asetuksen mukaisen tietosuojavastaavan

- paattaa koko kuntaa koskevien henkildstorekisterihallinnon hoitajasta

- asiakirjahallinnon johtavasta toimenhaltijasta.

Mikali kunnanhallitus erikseen katsoo, etta sen ratkaisuvaltaan kuuluva asia vaatii valtuuston kannanottoa,
se on velvollinen tuomaan asian valtuuston ratkaistavaksi.

Kunnanhallitus erikseen paattaa, mitka asiat se ratkaisuvallastaan siirtdé alaistensa toimielinten tai
viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Kunnanhallitus méaéaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen.

33 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja

- johtaa ja kehittda kunnan hallintoa ja taloudenhoitoa ja vastaa siséisen valvonnan toimivuudesta

- vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi

- vastaa kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston paatosten toimeenpanosta

- vastaa kunnan edunvalvonnasta

- vastaa kunnan elinkeinotoimen kehittdmisesta

- edustaa tai maaraa muun viranhaltija tai kutsuu luottamushenkilon edustamaan kuntaa
neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa sekéa vastaa niiden jarjestdmisestd, ellei kunnanhallitus toisin
paata

- paattaa elinkeinotoiminnan avustuksista kunnanhallituksen paattamissa rajoissa

- paattda neuvontaostopalveluista maararahojen puitteissa

- paattaa lyhytaikaisista lainoista maksuvalmiuden yllapitdmiseksi

- péaattda muusta kuin hallintosédnndn mukaisen merkkipaivalahjan/huomionosoituksen,
kannatusilmoitusten/vastaavien antamisesta maararahojen puitteissa

- vastaa kunnan yleis- ja henkildstohallinnosta

- vastaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta henkilostélle

- maaraa kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston sihteerin seké henkilostéjaoston ja
yhteistoimintaryhman esittelijan (tydsuojeluun liittyvat asiat esittelee tydsuojelupaallikkd)

- toimii KT-yhteyshenkilona

- toimii kunnan henkilostopaéllikkdna ja palkka-asiamiehen&

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

- paattaa oppilaskuljetusten myontamisesta sivistyslautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti

- paattada vastuualueidensa hankinnoista talousarvion- ja muiden ohjeiden mukaan

- paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta

- paattaa paivahoitoa ja esiopetusta koskevan maksusitoumuksen antamisesta toiselle kunnalle

- hyvaksyy paivahoidon yksityisen hoidon tuottajat

- myontda yksityisen hoidon tuen kuntaliséan

- myontda harkinnanvaraisen kotihoidon tuen

- myontaa palvelusetelin ja erityista tukea tarvitsevan lapsen korotetun tai harkinnanvaraisen
palvelusetelin lautakunnan hyvéksymien ohjeiden mukaisesti.
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Edellda mainitut viranhaltijat voivat delegoida paatdsvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa
on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

34 § Lautakunnan tehtavét ja toimivalta

Lautakunta ratkaisee oman palvelualueensa vastuualueita koskevat asiat seka viranomaistehtavat lukuun
ottamatta niité asioita, jotka valtuuston paatdksella tai lain perusteella on jatetty kunnan muun hallintoelimen
ratkaistavaksi.

Mikali lautakunta erikseen katsoo, etta sen ratkaisuvaltaan kuuluva asia vaatii kunnanhallituksen
kannanottoa, se on velvollinen tuomaan asian kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

Lautakunta erikseen paattad, mitka asiat se ratkaisuvallastaan siirtda alaistensa toimielinten tai
viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

35 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavéat ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta on esitetty § 23:ssa.

Yhtendiskoulun rehtori
- myontda luvan koulunkaynnin aloittamiselle yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myéhemmin
- paattaa oppilaan siirtimisesta erityisen ja tehostetun tuen piiriin tai takaisin, kun siirtdmiselle on
vanhempien suostumus
- paattaa oppilaan vapauttamisesta koulunkéaynnista enintdan kuukauden ajaksi
- paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle
- paattaa opettajien tdydennys- ja jatkokoulutuksesta talousarvion ja muiden ohjeiden mukaan
- ottaa peruskouluun opetusharjoittelijan
- myontaa koulukiinteistdn ja —huoneiston kayttéluvan
- paattaa vastuualueensa hankinnoista talousarvion ja muiden ohjeiden mukaan.

Paivakodin johtaja
- myontaa perhepdaivahoito- ja paivakotihoitopaikan
- paattaa asiakasmaksuista sivistyslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
- paattaa varhaiskasvatuksen henkildston taydennys- ja jatkokoulutuksesta talousarvion ja muiden
ohjeiden mukaan
- ottaa varhaiskasvatuksen
- myo0ntaa varhaiskasvatuksen kiinteiston ja —huoneiston kayttéluvan
- paattaa vastuualueensa hankinnoista talousarvion ja muiden ohjeiden mukaan.

Luokanopettaja/luokanvalvoja
- paattaa luokkansa oppilaan vapauttamisesta koulunkaynnista enintédan viikon ajaksi

Kirjastotoimenjohtaja
- vastaa kulttuuritoimesta
- paattaa kirjastoaineiston poistosta
- myontaa kirjastokiinteiston kayttdluvan
- paattaa vastuualueensa hankinnoista talousarvion ja muiden ohjeiden mukaan

36 8§ Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtévat ja toimivalta

Kehitysjohtaja

- paattaa hankinnoista talousarvion puitteissa sek& muiden ohjeiden mukaan

- paattaa vahaisistd muutoksista rakennussuunnitelmiin

- hyvaksyy urakoiden rakentamis- ja takuuaikaiset vakuudet

- paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja vaadittu summa ei ylitd kunnan omavastuuosuutta

- mé&araa maksuun pantavaksi vesi- ja viemaérilaitoksen kaytto- ja liittymismaksut seka muut
korvaukset tdista ja toimenpiteista

- myontdd maatalouden tuotantorakennusten ympéristéluvat
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- toimii ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 7 §:n ymparistéviranomaisen maardadmana
viranhaltijana.

Kunnaninsintori / Rakennustarkastaja

- paattaa kunnan omistamien Kiinteistéjen palo- ja vastuuvakuutusten ottamisesta

- paattaa vastuualueensa hankinnoista, urakoista ja kunnossapitotéista talousarvion ja muiden
ohjeiden mukaan

- paattaa vahaisistd muutoksista rakennussuunnitelmiin

- hyvaksyy vastuualueensa urakoiden rakennus- ja takuuaikaiset vakuudet

- maéraé maksuun pantavaksi rakennustyon valvonnasta ja kokoontumistilojen tarkastamisesta
perittdvan maksun

- suorittaa rakennuskaavateiden haltuunottokatselmuksen

- paattdd maankaytto- ja rakennuslain 130 8:n mukaisista asioista kuten rakennusluvat,
lukuunottamatta kerrosalaltaan vahintaan 1200 m2:n suuruisia teollisuus-, liike- ja asuinrakennuksia

- ratkaisee maankayttd- ja rakennuslain 137 §:n mukaiset erityiset edellytykset
suunnittelutarvealueella

- paattaa maankayttd- ja rakennuslain 122,143,144,145 8:n (yksittistapauksessa),
161,162,165,166,168 §:n (pakkokeinopaatdkset tekee lautakunta) 175 ja 176 §:n mukaisissa
asioissa.

Palvelujohtaja, ruokapalvelut / Palveluesimies, puhtaanapitopalvelut (Ylivieskan kaupungilta)
- péaattada vastuualueensa hankinnoista talousarvion ja muiden ohjeiden mukaan
- myontaa alaisensa henkildstdn osalta sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsa&ddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus, ja muun palkattoman virkavapauden ja tydloman enintdan 14 kalenteripaivaksi seka ottaa
tarvittaessa sijaisen
- paattaa sijaisen ottamisesta enintdén 3 kk:n ajaksi.

37 8§ Henkil6st6jaoston tehtévat ja toimivalta

Henkilostdjaosto ratkaisee ne asiat, jotka koskevat henkildstohallinnon tehtavaaluetta ja virka- ja
tydehtosopimusten maaraysten soveltamista silta osin kuin ne sopimuksissa maaratyissa rajoissa on jatetty
kunnan harkintaan.

Henkilostdjaosto erikseen paattaa, mitka asiat se ratkaisuvallastaan siirtda viranhaltijan ratkaistavaksi.

38 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtéda sille hallintosaannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisesta on pidettava ajantasaista luetteloa.

39 § Toimivalta asiakirjan antamisesta paattdmisessa

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtévaa suoritettaessa tai
annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtéavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen,
jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julkisuuslain 14 § 1 momentti)

40 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtaja.
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41 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltévéksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvaksi voi paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi esittelija.

42 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnan alaisen
viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaéan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kéyté otto-oikeuttaan.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta:
- lain ja asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita
- yksilédn kohdistuvia opetustoimen asioita
- kuntalain 778:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
kunnat niin sopivat.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatté panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kéasiteltavaksi.

8 Luku
Toimivalta henkiléstdasioissa

43 § Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosdanndn 6-7 luvussa muuta maarata.

44 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdannéssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

45 § Tydnjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tyénantajan tyénjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa

asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

46 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattéa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

47 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa se, joka valitsee viranhaltijan.

48 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustettaessa tai
virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etté tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

TyOsuhteiseen tehtdvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen ottava
viranomainen.

Henkilostolté vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

49 8 Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa
saadetyilla edellytyksilla.

50 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

51 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketdan, ei
virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

52 § Henkil6stévalinnat ja palkan maaraaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualueen johtajan.

Kunnanhallitus valitsee elinkeino- ja maaseutupalvelujen johtavassa tai itsendisessa asemassa olevan
henkiléstdn ja kunnanjohtaja muun henkildston seka véliaikaisen ja tilapaisen henkildston.

Kunnanhallitus ja lautakunta valitsevat palvelualueensa muun johtavassa tai itsendisessa asemassa olevan
henkildston ja palvelualueen johtaja palvelualueensa muun henkildstén seka valiaikaisen ja tilapéisen
henkildston.

Opettajat vakituisiin virkoihin valitsee sivistyslautakunta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelusuhteeseen.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta. Henkilon tehtavakohtaisen palkan
hyvaksyy henkildstojaosto.

Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen voi vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimielimen ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa palvelualueen johtaja.

53 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkilokohtaisista lisista
ja tulospalkkioista paattad henkildstdjaosto. Muista harkinnanvaraisista palkantarkistuksista paattaa
henkiléstdjaosto.

Kunnanjohtaja paattaéd tyokokemus- ja ammattialalisistd, vuosisidonnaisista lisista ja muista palvelussuhteen
pituuteen liittyvista etuuksista tydehtosopimuksen mukaisesti.

Méaéraaikaisesta palkantarkistamisesta tehtavan vaativuuden muuttuessa paattaa kunnanjohtaja ja
palvelualueen johtaja alaiselleen henkilostolle.
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54 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

55 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltdmisesta paattéé toimivaltainen viranomainen.

56 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallitus paattaa tydterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytédmisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maéraémisesté terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan 1&hiesimies paattéa tydterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

57 § Virkavapaan mydntadminen kunnanjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan virkavapaan myontamisesta seka virkavapaan keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

58 § Virka- ja tyévapaan mydntédminen ja sijaisen ottaminen

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myéntamisesta palvelualueen johtajalle seka virka- ja tyévapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Palvelualueen johtajan sijaisen maaraa kunnanhallitus.

Muista virka- ja tytvapaan myontamisesta ja sijaisen ottamisesta maarataén 8 24-25:ssa.

59 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanhallitus ja lautakunta paéattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan seka
lautakunnan tehtavaalueen johtavan viranhaltijan véaliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palveluvastaava voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alaisensa viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

60 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

61 § Lomauttaminen

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattda kunnanhallituksen linjauksen
perusteella viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai tyontekijan.



62 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

63 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

64 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta kunnallisen
viranhaltijalain 56 8:n nojalla paattaa palvelualueen johtaja.

9 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

65 8 Kunnanhallituksen tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtévissé sekéa
- vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen kasittelyn toteuttamisesta
- maéraé kunnan asiakirjahallintoa johtavan toimihenkiloén (Arkistolaki 98)
- antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
toimihenkilén, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista
- paattaa arkistonmuodostussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)
- nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat (viranomainen, toimiala tai tehtava).

66 § Asiakirjahallintoa johtavan toimihenkilon tehtavéat

- Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

22

- vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja taytant6énpanosta

- ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

- hyvéaksyy kunnan arkistonmuodostussuunnitelman

- vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista

- laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

67 8§ Toimialan asiakirjahallinnon tehtavét

Palvelualue huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sek& nime&a asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla palvelualueellaan.
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I OSA

TALOUDENHOITO JA VALVONTA

10 luku
Taloudenhoito

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarviokehyksen ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

69 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa ja paattavat
talousarvion toteuttamisesta. Kayttésuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtdé kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvéksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

70 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla. Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain tai
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatettavalla tavalla.

71 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipyméatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

72 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Méaérarahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutus méararahoihin.
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Valtuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattaa valtuusto.

73 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

74 8§ Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Pienhankintaraja on 10 000 euroa. Pienhankinta poistetaan kertapoistolla.

75 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattdd antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
kunnanjohtajalle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja/rahataloudesta vastaava viranhaltija tai
kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan erityiseen toimivaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1) rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan tarkoitettujen sopimuksista paattdminen valtuuston hyvaksymissa
rajoissa ja kunnanhallituksen mahdollisesti hyvaksymien periaatteiden mukaisesti, 2) pitk&- ja lyhytaikaisten
luottojen ottaminen, lainojen takaisinmaksu ja lainaehtojen muuttaminen seka niitd koskevien velkakirjojen
hyvaksyminen valtuuston hyvaksymissa rajoissa ja kunnanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden
mukaisesti,

3) lyhyt- ja pitkaaikaisten lainojen mydntdminen kunnan maaraysvallassa olevalle yhtidille valtuuston
hyvaksymissa rajoissa,

4) asuntolainojen myontaminen kunnan myymiin kohteisiin valtuuston hyvaksymissa rajoissa,

5) kunnan maksuvalmiuden edellyttamista rahoitus- ja sijoitustoimista paattdminen valtuuston hyvaksymien
periaatteiden ja kunnanhallituksen paatdsten mukaisesti,

6) kassanhallinnasta ja maksuliikenteesta paattdminen, kunnan rahoitusvarojen ja lainojen hallinnasta seka
kunnan hallinnassa olevien kunnan arvo-osuuksien, arvopapereiden ja muiden asiakirjojen hoitamisesta ja
sailyttdmisesta,

7) kunnan pankkitilien avaaminen ja lopettaminen ja tytaryhtididen pankkitilien liittdminen
konsernitilikokonaisuuteen seka pankkipalveluiden kaytosta paattaminen,



8) paattdminen henkildista tai tilitoimistosta, jotka valtuutetaan allekirjoittamaan otot ja siirrot kunnan
pankkitileiltda sek& muut varojen siirron edellyttdmat maksuohjeet,

9) tytaryhtididen lyhytaikaisten talletusten vastaanottaminen seka hyvityskorosta sopiminen annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Viranhaltija voi siirtd& toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.

76 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.
Kunnanhallitus paéattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siirtéa

maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle/viranhaltijalle.

77 8§ Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinteé perusmaksu, joka
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porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean perusmaksun lisaksi

sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

11 Luku
Hallinnon ja talouden tarkastus
78 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintoséannén mukaisesti.

Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritdén varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja varmentaa
sisdisen valvonnan toimivuutta.

79 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on l&asnéolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa. Lautakunta valitsee itsellensa sihteerin.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdéén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.



80 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssé sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekéa muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

- huolehdittava siit, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa laajuudessa, seka

- tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséaisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista
havainnoista.

Lisaksi voidaan maarata tarkemmin arviointikertomuksen antamisen aikataulusta.

Lisaksi voidaan méaarata arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.

81 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

82 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Tilintarkastusyhteisén on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT -tilintarkastaja.

Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasté poikkeamiseen
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ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tytéaryhteisdjen

suuri maara.

83 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

84 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

85 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:sséa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipyméatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 Luku
Siséinen valvonta ja riskienhallinta

86 8 Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

87 8 Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
- hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
- valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti sek&a
- antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

Kunnanhallituksen hyvaksymat sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat ovat
hallintoséannon liite-osiossa.

88 § Lautakunnan ja johtokunnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

89 § Viranhaltijoiden tehtavat

Kunnanjohtaja seké palvelualueiden johtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueillaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

90 § Sisaisen tarkastuksen tehtavéat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu méaéritelladn kunnanhallituksen

hyvaksymassa sisdisen valvonnan ohjeessa.

I OSA
VALTUUSTO

13 luku
Valtuuston toiminta

91 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
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Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtévista huolehtii valtuuston
maéraédma viranhaltija.

92 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhm&an liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

93 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasté kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

94 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

14 luku
Valtuuston kokoukset

95 § Valtuuston paatdksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

96 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa
valtuusto on paattéanyt kokouksistaan ilmoittaa.
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97 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltévista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

98 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

99 § Esityslistan julkaiseminen yleisesséa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilétiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

100 & Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l&hetetéén sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

101 8 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaéan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymaétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

102 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan lasnéolo

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

103 § Nuorisovaltuuston edustajan lasnaolo

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasnaolo-oikeutta silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin siséltyy salassa
pidettavia tietoja.

104 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.



30

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasné&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetténeen paatdsvallan, hédnen on keskeytettava kokous.

105 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetéaéan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtdvéana on johtaa asioiden kasittelyd seké pitéda huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méaarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

107 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéa puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

108 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen, asianomaisen henkildn on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessa, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

109 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat késitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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110 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

- asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa

- puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5
minuuttia. Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

111 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota késitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessé, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintéan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan aanestamalla.

112 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

113 § Paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

114 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

115 § Aanestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttiavaksi danestystavan. Jos
aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla/aanestyskoneella/ sdhkoéisesti, 4dnestys on
vaadittaessa toimitettava uudelleen nimenhuudolla/ danestyskoneella/ sdhkoisesti
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116 § Aanestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos éénestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on rijppumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paattksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdén kannatus, puheenjohtajan on
iimoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen
todetessaan.

117 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle osoitettavan
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

118 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita pdytéakirjan laatimisesta maarataan § 157:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto
jonkin asian kohdalla toisin paata.

119 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

15 luku
Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

120 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistivaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhtéd monta aantéa kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja
kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.



121 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

123 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaén annettava valtuuston puheenjohtajalle
sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

124 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on vahintaan kahden
valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 125 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

125 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,

vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hAnen nimensa jatetaan.

126 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

127 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen
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Aanestyslippuun merkitaén sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon

maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

128 8 Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja

ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin

tuloksen valtuustolle.

129 § Suljettu lippuédénestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin

lipuin.
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Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.
Aédnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.

Adnestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

130 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen péytéakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

16 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

131 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempad kasittelematta lahetettédva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle l1&ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

132 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltaessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta
saa tehda.

133 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyit&, kulloinkin yhteen
asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paatéd. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston
puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut
kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maarddmansa. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maéarata tasapuolisuutta noudattaen muunkin
vastaamisjarjestyksen.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 luku
Kokousmenettely

134 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seké soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén
muihin lukuihin nahden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

135 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

136 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystéa peruuttaa kokouksen.

137 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavét asiat.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lAhetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

138 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

139 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

140 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtéda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdén séahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.



36

141 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittéisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

142 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain §18
2.mom. mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattda asianomainen toimielin.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittadisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava

kokouksesta ennen paatoksentekoa.

143 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kunnanhallitus voi maaratad muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myods kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapaiseen valiokuntaan.

144 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéa olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

145 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

146 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

147 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

148 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden osalta
esittelijana toimii kirjastotoimenjohtaja.
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Teknisessa lautakunnassa esittelijana toimii yhdyskuntainsinddri. Rakennuttamisen ja kiinteistdjen osalta
esittelijana toimii kunnaninsindori.

Henkiléstéjaoston ja yhteistoimintaryhman esittelijana toimii kunnanjohtaja. Tydsuojeluun liittyvien asioiden
osalta yhteistoimintaryhmassa esittelijana toimii tydsuojelupaallikkd.

149 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetadan puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettéd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

150 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdadetéaan kuntalain 101 8:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan kokouskutsussa
nimeamasta paikasta.

151 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnéolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessa, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

152 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

153 § Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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154 8§ Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen péétokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

155 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee késiteltdavéan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

156 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita hallintosaannéssa maarataan aanestyksen ja vaalin
toimittamisesta valtuustossa.

157 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitimisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatdkset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missé& ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina:
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdsehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aadnestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eriava mielipide.

Muut tiedot:
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytékirjanpitajan varmennus
- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.
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Poytakirjaan litetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

158 § Paatodsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

18 Luku
Muut maéaraykset

159 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

160 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteisté on annettava toimielimelle tieto jaljempéna maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

161 8§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missé viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu késittelyaika seké kenelta saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
162 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole p&attanyt toisin.
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Valtuuston toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja,
jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Lautakunnan paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa palvelualueen johtaja.

Toimielimen poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen
paattkseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai toimistosihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

163 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

19 LUKU
Luottamushenkildiden palkkioiden perusteet

164 8 Soveltamisala

Kunnan luottamushenkilille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansiomenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysté, sekd matkakustannusten korvausta
hallintosadnnén tdma luvun mukaisesti.

165 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiot seuraavasti

kunnanvaltuusto 50 euroa
tarkastuslautakunta 50 euroa
kunnanhallitus 50 euroa
lautakunnat 50 euroa
jaostot, toimikunnat ja johtokunnat 40 euroa. (korotus 1.1.2018 alkaen, KV §61/2017)

Kokouspalkkiota korotetaan 50 prosentilla yli 3 tuntia kestavalta kokoukselta.

Kokouksella tarkoitetaan edella tdssa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten mukaisesti
asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja pdatésvaltainen ja jossa
laaditaan poytékirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan palkkio, joka
vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1. momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50
prosentilla, mikali puheenjohtaja ei saa vuosipalkkiota.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajille, jotka osallistuvat kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin
kunnanhallituksen puheenjohtajille ja jasenelle, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston kokoukseen sama
palkkio kuin toimielimen jasenelle.
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Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen tai lautakunnan méaéarayksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen tai lautakunnan jasenelle maksetaan sama palkkio
kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Poytakirjan tarkastajille suoritetaan lisdksi matkakustannusten korvausta 8:ssa178 esitetyn mukaisesti.

166 § Samana pdaivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

167 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan edella maarattyjen
kokouspalkkioiden liséksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti

kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1 500 euroa
kunnanhallituksen puheenjohtaja 1 500 euroa
sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan puheenjohtaja 1 100 euroa
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 550 euroa

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, onnittelukaynnit,
tutustumismatkat, vierailut ja puheenjohtajien palaverit.

Milloin tAssa pykalassé mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaanséa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltéd ajalta on
varapuheenjohtajalla tai jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

168 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerille suoritetaan 163 §:n 1 momentissa mainittu kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna,
jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta palkkiota. Samassa kokouksessa maksetaan
korotettu palkkio ainoastaan yhdelle sihteerille.

169 § Koulutus

Koulutukseen osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan koulutuspéivalta ao. toimielimen kokouspalkkio.

170 8 Kunnan edustajien palkkiot

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota ao.
toimielimen kokouspalkkion mukaisesti.

Kuntayhtymaan, yhteis6on tms. valitulle kunnan edustajalle maksetaan kokouspalkkiota ao. toimielimen
kokouspalkkion mukaisesti, ellei ao. toimielin suorita palkkiota.

171 § Tilintarkastaja

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun mukaan.

172 § Vaalilautakunta ja —toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paétyttya suoritettavasta
laskentaty6sta seuraavasti

puheenjohtaja 63 euroa

jasen 53 euroa

alle 8 tuntia vaalipdivana mukana ollut, tuntipalkkio 7 euroa.
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173 § Erityistehtavéat

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tissé sdannosséd, kunnanvaltuusto maaraa tarvittaessa
palkkiosta erikseen.

174 8 Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta séénndllisen tydajan ansionmenetyksesté ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista 163 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemman kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvaus suoritetaan todellisten kustannusten
mukaan kuitenkin enintdan 15 € /tunti, enimmaismaara sidotaan kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
yleiskorotusluonteisiin sopimuskorotuksiin.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestd, luottamushenkilon tulee esittéda tyénantajan todistus siita.
Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkiln, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selitys ansiomenetyksestaéan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maéara on enintéén 10
€/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti
riittdva selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan, mita edella 1.
momentissa on maaratty.

175 § Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden
kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.
Palkkioiden maksamisesta syntyneen erimielisyyden ratkaisee kunnanhallitus.

176 § Palkkion maksaminen viranhaltijoille

Kokouksessa olevalle viranhaltijalle (esittelija, sihteeri, asiantuntija) maksetaan kokoukseen osallistumisesta
kertapalkkio toimielimen palkkion suuruisena. Kertapalkkio edellyttaa, ettd viranhaltija osallistuu kokoukseen
saanndllisen tybajan ulkopuolella ottaen huomioon muut virka- ja tydehtosopimuksen saannokset esim.
tybajasta.

177 § Palkkioiden maksaminen

Tassa saannodssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

178 8§ Korvausten suorittaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
mukaisesti. Matkakorvaus maksetaan kodin ja kokouspaikan valisesta matkasta.



